S.C. PARC-TURISM S.A. VIZAT
Craiova, str. Bibescu, nr. 12 CA / / fozf / 20}4
PRESEDINTE
Ec. IFECU GRIGORAS

Raportul
Consiliului de Administratie
privind activitatea societifii pe anul 2013

S.C. PARC - TURISM S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numérul
116/445/1999, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, avind ca obiect de activitate alimentatie publica si prestatii hoteliere si
se realizeaza prin unititile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc.

in cursul anului 2013 societatea a fost administratid de un Consiliu de Administraie numit
prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 29/25.01.2013 format din cinci membri. Conducerea
societdfii a fost delegatd unuia dintre administratori, acesta devenind astfel si administrator
executiv si director general.

Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinfe, potrivit prevederilor Legii 31/1990
republicata, urmarind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor
privind dezvoltarea si modernizarea activititii societatii, pe baza programului propus pentru anul
2013, executia bugetului de venituri si a programului de investifii si reparatii aprobate.

Masurile §i deciziile luate au vizat- toate activitatile desfisurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publicd, investifionald si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiara.

Capitalul social subscris si varsat la data de 31.12.2013 este de 687717.00 lei, reprezentind
76413 actiuni la valoare nominala 9,00 lei lei/actiune, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana
juridica de drept public ce exercitd toate drepturile ce decurg din calitatea de actionar in
numele Judetului Dolj.

1) Activitatea economico-financiara

in ceea ce priveste anul 2013, societatea si-a desfisurat activitatea in baza bugetului
de wvenituri si cheltuieli §i a programului de masuri adoptate prin hotararea Consiliului
Judetean nr. 142 din data de 29.05.2013.

Precizim c@ bugetul de venituri si cheltuieli a fost intocmit in conformitate cu
prevederile Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 214/15.02.2013 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de unii operatori economici,
precum si a anexelor de fundamentare a acestora.

Exprimatd in cifre, situafia economico-financiard la finele anului 2013, se prezintd dupa
cum urmeaza:
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Nr. L Prevederi Realizat Indice de
Explicatii : ; :

crt. lei lei realizare
1 Venituri din exploatare 2750000 2683480 97,58
j 2 Cheltuieli din exploatare 2670000 2628541 98.44
| Profit 80000 54939 68,67
3 Venituri financiare 24172 -
4- Cheltuieli financiare 10000 3599 35,99
Profit / pierdere -10000 20573 -
5 Venituri totale 2750000 2707652 98.46
6 Cheltuieli totale 2680000 2632140 98.21
Profit brut 70000 75512 107,87
7 Impozit profit 10640 23652 222,29
Profit net 59360 51860 87,36

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este datdi de veniturile din
alimentatie publici in sumda de 1869665 lei cu un procent de 69,05 %, urmate de cele din
prestari servicii (cazare, comisioane, chirii, taxd parcare, etc.) in valoare de 802070 lei cu un
procent de 29.62 %.

in ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este datd de cheltuielile cu
stocurile in suma de 1272842 lei (materii prime, materiale = 126763 lei; utilititi (energie, apa, gaze
naturale, salubritate) = 213112 lei; costul marfurilor = 932967 lei), cu un procent de 48,35%,
urmate de cheltuielile cu personalul in suma de 953977 lei cu un procent de 36,24 %.

Comparind indicatorii programati cu cei realizati, pe anul 2013 se constatd cd, la
capitolul venituri, acestea au fost realizate in procent de 98,46%, cu o descrestere de 42348
lei. iar la cel de cheltuieli in procent de 98.21%, cu o economie de 47860 lei, rezultind un
profit brut de 75512 lei, cu un procent de realizare de 107,87%, fatd de profitul programat, in
suma de 70000 lei. )

Motivul care a condus la realizarea de venituri sub nivelul programat este acela ci la
inceputul anului 2013 a fost reziliat unilateral contractul de catre un beneficiar pentru care in
anii anteriori se efectuau servicii de alimentatie publicd si cazare in valoare de peste 218000
lei.

Pe de alta parte, au fost inregistrate cheltuieli financiare, in suma de 3599 lei, urmare
dobanzilor plitite pentru utilizarea creditului pentru capital de lucru acordat de citre Garanti
Bank SA —Sucursala Craiova pentru o perioadi foarte scurti.

In ceea ce priveste cheltuiala cu impozitul pe profit in suma de 23652 lei, aceasta a
fost calculatda in conformitate cu prevederile legii nr. 571/2003 — Codul fiscal, prin adiugare la
profitul contabil a cheltuielilor nedeductibile (surplusul de amortizare rezultat din reevaluarea
cladirilor) din care s-a scdzut rezerva .

Totodata. au fost inregistrate venituri financiare in sumad de 24172 lei care provin din
depozitelor bancare, in valoare de 22883 lei, precum si de reducerile financiare (discount-uri)
acordate de furnizorii de materii prime, materiale si marfuri in valoare de 1289 lei.

Mentionam ca la data de 31.12.2013 societatea dispunea de 192656 lei in conturile
curente si de 572863 lei in depozitele bancare.

Urmare prognozarii unor venituri realizate sub nivelul celor din bugetul de venituri si
cheltuieli a fost necesarda luarea unor misuri pentru reducerea cheltuielilor curente de
exploatare, dupd cum urmeazi:



- reducerea consumului de energie electricd prin folosirea instalatiilor si agregatelor
frigorifice la capacitatea de depozitare maxima si scoaterea din folosinta a celor excedentare, precum
si folosirea aparatelor de aer conditionat numai pe perioada sezonului cald si in functie de gradul de
ocupare si durata evenimentului, pentru spatiile de alimentatie publica si cazare.

- reducerea semnificativa a cheltuielilor cu materialele consumabile prin lansarea
comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de cazare, numir de
persoane/eveniment;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecérei subunititi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazd eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la prefuri cdt mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept criterii
calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare prin dimensionarea stocului de
marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si a gestiunii minibar din cadrul hotelului,
precum §i eliminarea aproviziondrii cu produse greu vandabile; aprovizionarea cu marfuri si produse
alimentare pentru bucatdriile restaurantelor in stransid corelatie cu evenimentele contractate i
numarul de persoane beneficiare, eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare, in baza
comenzilor lansate cu maxim 3 zile inainte de organizarea evenimentului;

In ceea ce priveste incadrarea in limitele maximale de deductibilitate a unor cheltuieli
stabilite prin Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, Legea bugetului de stat pe anul 2013
si a contractului colectiv de munca, situatia se prezintd astfel:

Nr. Dt chalttingg Limita maf(imi-‘-t Fonform Suma at_lgajaté

crt. legislatiei lei

1 Cheltuieli sponsorizare 4730 -

2 Cheltuieli de protocol 1510 -
| 3 Cheltuieli sociale 14557 4575

Nota: Cheltuielile cu actiunile sociale au avut urmatoarele destinatii:

- sume in bani salariate - 8 Martie 3350 lei
- ajutor de inmormantare 1225 lei

2) Cu privire la repartizarea profitului

In conformitate cu Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si Ordonanta nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale si societdfile comerciale cu capital
integral de stat. precum si la regiile autonome, Consiliul de Administratie al societitii propune,
spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor la SC Parc — Turism SA, ca profitul net,
inregistrat la data de 31.12.2013, in suma de 51860 lei, sa fie repartizat dupd cum urmeaza:

- rezerve legale 5% 3776 lei
- dividende datorate Consiliului Judetean Dolj 24042 lei
- surse proprii de finantare 24042 lei

Referitor la dividendele datorate Consiliului Judetean Dolj, acestea vor fi diminuate
cu suma de 5000 lei reprezentind indemnizatii acordate imputernicitilor mandatafi in
adunarea generala a actionarilor la SC Parc — Turism SA, conform contractelor de mandat,
rezultdnd o obligatie de platd de 19042 lei, pentru care Consiliul de Administratie al SC
Parc — Turism SA propune spre aprobare plenului Consiliului _Judetean Dolj ca aceastd
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sumd si fie ldsatd la dispozifia societatii pentru constituirea surselor proprii de finantare a
investitiilor pentru anul 2014 si mandatarea imputernicitilor in vederea adoptarii unei astfel
de hotirdri in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor.

3) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice si sintetice si a soldurilor din balanta de
verificare incheiata la 31.12.2013, situatia obligatiilor fatdi de bugetul de stat, bugetul
fondurilor speciale si bugetul local, se prezintd astfel:

- lei -
Sume
Nr. : — cumulate | Viramente Termen
crt. Denyinns o datorate la | efectuate . scadent
31.12.2013
B Cootiit. L asigeiiootae 86128 77844 8284 | 25.01.2014
asigurati
- . . e
| Contrib. [ pstpucint Soces 170430 | 154020 | 16401 | 25.01.2014
angajator
fioN | Gontsibe Inasigmiri pt. 301 1601 1454 147 | 25.01.2014
munca si boli prof. - angajator
$ [ Conteib. I solpunist OG5 44840 40501 4339 | 25.01.2014
sandtate - asigurati
5. | Contrib. Ia asiguriri sociale de 42453 38353 4100 | 25.01.2014
sanitate — angajator
6. Contrﬁ_). pt. concedii si indemnizatii 6186 5526 660 )
— angajator
ER b, Ia asipuss do sony 4023 3637 386 | 25.01.2014
individual — asigurafi
N+ auioib. 1 aspucinl de gom) = 3979 3591 388 | 25.01.2014
angajator
9. | Contrib. la Fd. de gz.irantare pt. plata 1989 1795 194 | 25.01.2014
creantelor sal.-angajator
Total bftgef f{srguran sociale §i 361629 326730 34899
fonduri speciale
10. | Impozit pe venituri din salarii 87483 78345 9138 | 25.01.2014
11. | Impozit profit 43915 29287 14628 | 25.03.2014
12. | Taxa pe valoarea adaugata 191473 170795 20678 | 25.01.2014
Total bugetul de stat 322871 278427 44444
13. | Impozit pe cladiri 35238 35238 - -
14. | Taxa pe teren 7232 7232 - -
15. | Taxa afisaj — reclama 216 216 - -
16. | Impozit mijloace de transport 659 659 - -
17. | Taxa parcare 120 120 - -
18. | Taxa hotelierd 15138 14443 695 | 10.01.2014
19. | Alte impozite §i taxe 14538 14538 - -
Total bugetul local 73141 72446 695
TOTAL GENERAL 757641 677603 80038




Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2013, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie, respectiv martie 2014, in valoarea totala de 80038 lei au
fost achitate integral la termenul scadent.

Datoriile fatd de furnizori, din activitatea curentd de exploatare. la 31.12.2013 in suma
de 51346 lei, se prezinta astfel :

- materiale, marfuri 34489 lei
- utilitati 16386 lei
- alte plati 471 lei

Precizam ci aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creante, in sumd de 67374 lei, precizim ca acestea reprezinti clienfi curenti,
rezultati din facturarea contravalorii serviciilor prestate, aferente perioadei analizate.

4) Indicatori economico — financiari

Situatia principalilor indicatori economico — financiari realizai in anul 2013 se prezinta
dupd cum urmeaza :

1. Viteza de rotatie a debitelor — clienti

S‘gf&fzgi‘;f:ii;ﬁ X365 = %ﬁ;— x 365 = 12,37 zile
2.  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori

SOIdCig;jL“agg"ﬁ x 365 = ———Zgﬁg s X365=621zle
3. Prod}lctivitatea muncii — programat 45833 lei

Nf.lfrnaecgz iﬁf;l 3 262,13735 B e

4. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale — programat 974 lei

Cheltuieli totale T 2632140 B )
Venitun totale B EANS T 2707652 et

5) Cu privire la obiectivele si criteriile de performantad ale administratorului executiv —
director general

B, Denumire indicator Programat Realizat Indu.:e ae

crt. realizare
OBIECTIVE

1 | Venituri totale — lei 2750000 | 2707652 98.47%

2 | Cheltuieli totale — lei 2680000 | 2632140 98.21%

3 | Profit brut —lei 70000 75512 107.87%




4 | Arierate (plati restante)
- catre bugetul de stat Achitat in
totalitate si
la termen
- catre bugetul asigurérilor sociale Achitat in
totalitate si
la termen
- cétre bugetul fondurilor speciale Achitat in
totalitate si
la termen
- céatre bugetul local Achitat in
totalitate si
la termen
- catre alti creditori, furnizori Achitat in
totalitate si
la termen
5 | Numar mediu personal — persoane 60 43 71,66%
CRITERII PERFORMANTA
| | Productivitatea muncii — lei/persoana 45833 62133 135,56%
2 | Cheltuieli la 1000 lei venituri totale 974 972 99.79%
3 | Perioada de recuperare a creanfelor (debite 30 12,05
clienti) — zile
4 | Perioada de rambursare a datoriilor 30 6,21
(credite furnizori) — zile

In concluzie, obiectivele si criteriile de performanti ale administratorului executiv -
director general au fost in totalitate depasite.

6) Cu privire la investitii, dotiiri cu obiecte de inventar si reparatii

In perioada analizati s-au constituit resursele binesti necesare asigurarii unor cheltuieli
in suma de 65904 lei, constand in principal in:

buc. -lei -
A. Investitii total 31154,00
Din care:
e instalatie termica sala protocol Restaurant Flora 1 2673.00
e sistem de calcul+periferice 1 2525.00
e mochetd terasd Restaurant Parc 1 1840,00
e mochetd camere Hotel Parc 1 12241.00
e set mese rotunde —25 buc. Restaurant Flora 1 1187500
B. Dotdiri cu obiecte de inventar 7443,00
Din care:
- vesela 434,00
- dozatoare sapun 50 577,00
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- aparat curatat pantofii 1 202,00
- mixer vertical 1 128.00
- covoare baie 31 188.00
- telefoane 5 213.00
- imprimante 1 230,00
- telecomenzi 9 133.00
- masina spalat rufe 1 661.00
- cearsafuri pilote 40 109700
- fata perne 100  1129,00
- prosoape 97 1471.00
- drapel UE 5 73,00
- drapel Roménia 5 60.00
- alte dotari 847.00

C. Cheltuieli cu materiale, piese de schimb si prestatii 27307,00

constand lucrari de intretinere si reparafii curente la instalatiile sanitare §i centralele termice
proprii, igienizari in spatiile de alimentatie publica.

7) Cu privire la personal — salarizare

La data de 31.12.2013 S.C. Parc — Turism S.A. avea un numir de 45  salariati, dupd
cum urmeaza:

- 41 salariati cu contract de muncd pe perioadd nedeterminata;

- 3 salariati cu contract de munca pe perioadid determinatd —31.12.2013.

-1 salariat cu contract de muncd cu timp partial

Sub aspectul pregatirii, din totalul de salariati cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, situatia se prezintd astfel:

- 9 persoane cu studii superioare;

- 35 persoane cu studii medii;

- 1 persoane necalificate .

in cursul anului 2013 nu s-au acordat majorari de salarii i nici premii anuale

@ aferente fondului de salarii.

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calititii si sigurantei
alimentului si a sistemului de control intern managerial

in luna aprilie 2013 s-a efectuat, conform contractului de certificare incheiat cu SRAC
_ CERT SRL Bucuresti, recertificarea si auditul anual de supraveghere pentru sistemul integrat
ISO 9001 - 2008 si ISO 22000 - 2005.

S-a constatat buna functionare a sistemului si respectarea tuturor cerintelor
standardelor. Nu au existat reclamatii de la clienti, iar evaluarea satisfactiei clientilor s-a
ridicat la un nivel inalt. Aceste rezultate au determinat o crestere a competitivitatii S.C. Parc -
Turism S.A. Craiova si a sanselor sale de succes in mediul concurential actual.

in cadrul societdfii existi implementat un sistem de control intern managerial, care este
prezent pe toate palierele de activitate ale societatii si se manifestd sub forma autocontrolului,
controlului in lant si a controlului ierarhic.



Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd in societate, fard sd se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii:

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,
prognozirii §i organizirii si coordondrii:

- evaluarea eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul societatii, utilizeazd resursele financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obfinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la litigiile societatii

In anul 2013 societatea Parc — Turism SA a inregistrat o singurd creantd litigioasa in
suma de 1404925 lei reprezentind prestatii servicii de cazare si alimentafie publica facute
catre FCU Craiova SA, in baza contractului de prestiri turistice nr. 831/06.08.2013, pentru care
a fost emisd §i insusiti de beneficiar factura seria PTCVF nr. 0015384/12.08.2013. Intrucat au
fost epuizate toate incercdrile de rezolvare pe cale amiabild, au fost puse in migcare doua
actiuni cu caracter judiciar, pentru recuperarea creanfei, respectiv :

- ordonanta de platd, obiect al dosarului nr. 39323/215/2013 al Judecatoriei Craiova.
judecarea cauzei fiind suspendata in temeiul Legii nr. 85/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, intrucit debitoarea se afla in procedura insolventei, cauza aflatdi pe rolul
Tribunalului Brasov, dosar nr. 12049/63/2007.

- contestatie formulati de catre SC Parc — Turism SA in calitate de creditoare ca
urmare a refuzului nejustificat al administratorului special, la acea datd al debitoarei FCU
Craiova SA, cerere care a fost formulatd in cadrul dosarului de insolventd nr. 12049/63/2007,
aflat pe rolul Tribunalului Brasov si prin care s-a solicitat si se recunoasca calitatea de
creditoare a societatii si inscrierea prealabild pe tabelul de creante a sumei de 14049.25 lei.

*

Avind in vedere cele prezentate mai sus Consiliul de Administrafie supune analizei

Adundrii Generale a Actionarilor, in vederea aprobirii, prezentul raport de activitate si

descarcarea de gestiune a administratorilor, pe perioada anului 2013.

ADMINISTRATOR EXECUTIV
DIRECTOR: GENERAL,
Eec. CONSTAN RADUCANOIU
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