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Raportul
Consiliului de Administratie
privind activitatea societdtii pe anul 2014

S.C. PARC - TURISM S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numérul
J16/445/1999, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, avand ca obiect de activitate alimentatie publica si prestatii hoteliere si
se realizeazd prin unitafile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc.

In cursul anului 2014 societatea a fost administrati de un Consiliu de Administratie numit
prin Hotardrea Consiliului Judetean Dolj nr. 29/25.01.2013. Conducerea societdtii a fost
delegatd unuia dintre administratori, acesta devenind astfel administrator executiv si director
general.

Consiliul de Administratie s-a iIntrunit in sedinte, potrivit prevederilor Legii 31/1990
republicata, urmarind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor
privind dezvoltarea si modernizarea activitatii societatii, pe baza programului propus pentru anul
2014, executia bugetului de venituri si a programului de investitii si reparatii aprobate.

Masurile si deciziile luate au vizat toate activitdtile desfasurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publicd, investifionala si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiara.

Capitalul social subscris gi varsat la data de 31.12.2014 este de 687717,00 lei, reprezentand
76413 actiuni la valoare nominala 9,00 lei lei/actiune, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana
juridicd de drept public ce exercitd toate drepturile ce decurg din calitatea de actionar in
numele Judetului Dolj. S.C. Parc — Turism S.A. este autofinantata suta la suta.

1) Activitatea economico-financiara

In ceea ce priveste anul 2014, societatea si-a desfasurat activitatea in baza bugetului
de venituri i cheltuieli i a programului de masuri adoptate prin Hotdrdrea AGA nr.
1/09.03.2014 si a Planului de administrare aprobat prin Hotdrdrea AGA nr. 5/14.05.2013 si a Planului
de management adoptat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/10.04.2013.

Exprimata in cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2014, se prezintd dupa
cum urmeaza:



Nr. e e Prevederi Realizat Indice de
Explicatii : . .

crt. lei lei realizare
1 Venituri din exploatare 2800000 2507814 89,56
2 Cheltuieli din exploatare 2713000 2439517 89,92
Profit 87000 68297 78,50
3 Venituri financiare - 21582 -
4- Cheltuieli financiare 10000 353 3,53
Profit / pierdere -10000 21229 -
5 Venituri totale 2800000 2529396 90,34
6 Cheltuieli totale 2723000 2439870 89,60
Profit brut 77000 89526 116,27
7 Impozit profit 11704 27637 236,13
Profit net 65296 61889 94,78

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este data de veniturile din alimentatie
publicd in suma de 1679887 lei cu un procent de 66,41 %, urmate de cele din prestdri servicii
(cazare, comisioane, chirii, taxd parcare, etc.) in valoare de 812354 lei cu un procent de 32,12 %.

In ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este datd de cheltuielile cu
stocurile in suma de 1141451 lei (materii prime, materiale = 122652 lei; utilitati (energie, apa, gaze
naturale, salubritate) = 177915 lei; costul marfurilor = 840884 lei), cu un procent de 46,78%,
urmate de cheltuielile cu personalul in suma de 919511 lei cu un procent de 37,69 %.

Comparand indicatorii programati cu cei realizati, pe anul 2014 se constatd cd, la capitolul
venituri, acestea au fost realizate in procent de 90,34%, cu o descrestere de 270604 lei, iar la
cel de cheltuieli in procent de 89,60%, cu o economie de 283130 lei, rezultdnd un profit brut de
89526 lei, cu un procent de realizare de 116,27%, fata de profitul programat,in suma de 77000 lei.

Motivul care a condus la realizarea de venituri sub nivelul programat este acela ca la
inceputul anului 2014 a incetat contractul cu un beneficiar pentru care in anii anteriori se efectuau
servicii de alimentatie publicd si cazare in valoare de peste 218000 lei, precum si a faptului ca
a scazut atit numarul evenimentelor (nunti, botezuri, etc.) cat si cel al participantilor la acestea.

Pe de altd parte, au fost inregistrate cheltuieli financiare, in suma de 353 lei, urmare
dobénzilor platite pentru utilizarea creditului pentru capital de lucru acordat de catre Garanti
Bank SA — Sucursala Craiova pentru o perioada foarte scurta.

In ceea ce priveste cheltuiala cu impozitul pe profit in sumi de 23652 lei, aceasta a
fost calculati in conformitate cu prevederile legii nr. 571/2003 — Codul fiscal, prin adaugare la
profitul contabil a cheltuielilor nedeductibile (surplusul de amortizare rezultat din reevaluarea
cladirilor, cheltuieli cu provizioanele) din care s-a scazut rezerva legala .

Totodata, au fost inregistrate venituri financiare in suma de 21582 lei care provin din
si de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime, materiale si
marfuri in valoare de 2184 lei.

Urmare prognozarii unor venituri realizate sub nivelul celor din bugetul de venituri si
cheltuieli a fost necesara luarea unor masuri pentru reducerea cheltuielilor curente de
exploatare, dupd cum urmeaza:

- reducerea consumului de energie electrici prin folosirea instalatiilor si agregatelor
frigorifice la capacitatea de depozitare maxima si scoaterea din folosin{d a celor excedentare, precum



si folosirea aparatelor de aer conditionat numai pe perioada sezonului cald si in functie de gradul de
ocupare si durata evenimentului, pentru spatiile de alimentatie publicd si cazare.

- reducerea semnificativi a cheltuielilor cu materialele consumabile prin lansarea comenzilor
pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de cazare, numar de
persoane/eveniment;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecdrei subunitafi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazd eficienfa economicd;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la preturi cit mai mici pe baza studiului de marketing
al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept criterii calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare prin dimensionarea stocului de
marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si a gestiunii minibar din cadrul hotelului,
precum si eliminarea aproviziondrii cu produse greu vandabile; aprovizionarea cu mérfuri si produse
alimentare pentru bucitiriile restaurantelor in strinsd corelatie cu evenimentele contractate si
numarul de persoane beneficiare, eliminindu-se crearea de stocuri suplimentare, in baza comenzilor
lansate cu maxim 3 zile inainte de organizarea evenimentului;

In ceea ce priveste incadrarea in limitele maximale de deductibilitate a unor cheltuieli
stabilite prin Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, Legea bugetului de stat pe anul 2014
si a contractului colectiv de munca, situatia se prezintd astfel:

Nr. . - Limita maxima conform Suma angajata
Denumire cheltuiald N .
crt. legislatiei lei
1 Cheltuieli sponsorizare 5572 -
2 Cheltuieli de protocol 1790 -
3 Cheltuieli sociale 14228 5500
Noti: Cheltuielile cu actiunile sociale au avut urmaétoarele destinatii:
- sume in bani salariate - 8 Martie 2800 lei
- sume in bani acordate copiilor minori 2700 lei

cu ocazia sarbatorilor de iarna

2) Cu privire la repartizarea profitului

in conformitate cu Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si Ordonanta nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societdfile nationale si societdtile comerciale cu capital integral de stat,
precum si la regiile autonome, Consiliul de Administratie al societafii propune, spre aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor la SC Parc — Turism SA, ca profitul net, inregistrat la data de
31.12.2014, in suma de 61889 lei, s fie repartizat dupd cum urmeaza:

- acoperirea pierderilor din creante 6201 lei
- rezerve legale 5% 5201 lei
- dividende datorate Consiliului Judetean Dolj 25244 lei
- surse proprii de finantare 25243 lei

Referitor la dividendele datorate Consiliului Judetean Dolj, acestea vor fi diminuate cu
suma de 3000 lei reprezentind indemnizatii acordate imputernicitilor mandatafi in adunarea
generalii a actionarilor la SC Parc — Turism SA, conform contractelor de mandat, rezultind o
obligatie de plati de 22244 lei, pentru care Consiliul de Administratie al SC Parc — Turism SA
propune spre_aprobare plenului Consiliului Judetean Dolj ca aceastd sumd sd fie lasatd la
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dispozitia societdtii pentru constituirea surselor proprii de finantare a investitiilor pentru
anul 2015 si mandatarea imputernicitilor in vederea adoptdrii unei astfel de hotardri in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor.

3) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice si sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiatd la 31.12.2014, situatia obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si

bugetul local, se prezintd astfel:

-lei -

Sume
Nr. . .. cumulate | Viramente Termen
crt. Denumire obligatie datorate la | efectuate Sold scadent
31.12.2014
1. | Contrib. la asigurari sociale - 85033 71074 13959 | 25.01.2015
asigurafl
3 - e
2. | Contrib. la asigurdri sociale 155911 134845 21066 | 25.01.2015
angajator
3. Contrib..la a§1guran pt. ac'c1d. de 1487 1239 248 | 25012015
munca si boli prof. - angajator
4| Contrib. la asigurdri sociale de 44257 36990 7267 | 25.01.2015
sandtate - asigurati
3| Contrib. la asigurri sociale de 41907 35023 6884 | 25.01.2015
sandtate — angajator
6. Contrll?. pt. concedii si indemnizatii 6706 6236 470 | 25.01.2015
— angajator
7. | Contrib. la asigurdri de soma; 3880 3229 651 | 25.01.2015
individual — asigurati
8. Cont.rlb. la asigurdri de somaj — 3910 3061 649 | 25012015
angajator
9. | Contrib. la Fd. de g?rantare pt. plata 1973 1644 129 | 25.01.2015
creantelor sal.-angajator
Total bftget a.s1gurart sociale §i 345064 293541 51523
JSonduri speciale
10. | Impozit pe venituri din salarii 86820 69509 17311 | 25.01.2015
11. | Impozit profit 42265 32770 9495 | 25.03.2015
12. | Taxa pe valoarea adaugata 164546 157248 7298 | 25.01.2015
Total bugetul de stat 293631 259527 34104
13. | Impozit pe cladiri 35501 35501
14. | Taxa pe teren 7993 7993
15. | Taxa afisaj — reclama 256 256
16. | Impozit mijloace de transport 262 262
17. | Taxa parcare 120 120
18. | Taxa hoteliera 15130 14110 1020 | 10.01.2015
19. | Alte impozite si taxe 6200 6200
Total bugetul local 65462 64442 1020
TOTAL GENERAL 704157 617510 86647




Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2014, cu termen de decontare, conform legislatiei
in vigoare, in luna ianuarie, respectiv martie 2014, in valoarea totald de 86647 lei au fost achitate
integral la termenul scadent.

Datoriile fatd de furnizori, din activitatea curentd de exploatare, la 31.12.2014 in suma
de 19806 lei, se prezinta astfel :

- materiale, marfuri 4376 lei
- utilitati 14001 lei
- alte plati 1429 lei

Precizam ca@ aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creante, in suma de 90159 lei, cu exceptia celor prezentate la capitolul litigii,
precizim ci acestea reprezinti clienti curenti, rezultati din facturarea contravalorii serviciilor
prestate, aferente perioadei analizate i au fost incasate la termenele scadente.

4) Cu privire la reevaluarea activelor imobilizate (clidiri) Hotel Parc si Restaurant
Flora

In conformitate cu prevederile art. 123 alin. 6 din OMFP nr. 3055/2009 pentru aprobarea
reglementirilor legale, conform cu directivele europene, reevaludrile imobilizarilor contabile (cladiri)
trebuie facute cu suficientd regularitate, astfel incat valoarea contabila sa nu difere substantial de cea
care ar fi determinati folosind valoarea justa la data bilantului.

Reevaluarea cladirilor din patrimoniul societdfii a fost efectuata de catre profesionisti
calificati, evaluatorul a avut in vedere ,,Standardele de Evaluare” adoptate de Asociafia Nationald a
Evaluatorilor din Roméania (ANEVAR) cu valabilitate din 01.07.2014.

Pentru estimarea bunurilor imobile, ,,Standardele Internationale de Evaluare” - editia 2014
recomanda :

- abordarea prin comparatii de piata;

- abordarea prin cost;

- abordarea prin venituri.

Evaluatorul a utilizat pentru evaluarea constructiilor de tip hotel si restaurant abordarea prin
venituri, apreciati ca adecvati scopului evaludrii, intrucat proprietatea in ansamblul ei reprezinta un
activ care genereaza venituri nete ce pot fi estimate rezonabil.

Evaluatorul a recomandat inregistrarea in contabilitate a noilor valori juste prin anularea
amortizarii cumulate la 31.12.2014 si inregistrarea ajustérilor din evaluare ca rezerve din reevaluare
in suma de 307829 lei, aceasta fiind evidentiata in situatiile financiare aferente anului 2014.

Necesitatea reevaludrii a fost impusi si de prevederile art. 78 din OUG nr. 30/2011 privind
modificarea art. 256 alin. 6 lit. a si b din Legea nr. 571 — Codul fiscal/2003, prin care se stabileste
majorarea cotei impozitului pe cladiri intre 10 - 20% pentru cladirile care nu au fost reevaluate in
ultimii 3 ani si 30 — 40% pentru cladirile care nu au fost reevaluate in ultimii 5 ani anteriori anului
fiscal de referinta.

Aplicarea acestor cote asupra valorilor de inventar a cladirilor din patrimoniul SC Parc —
Turism SA nereevaluate ar fi atras angajarea in anul fiscal 2015 de resurse béanesti in suma de 261419
lei, cat si inregistrarea de cheltuieli de natura acestor impozite cu valoare similara, care sunt
superioare sumei de 39580 lei aferenti cotei aplicabile dupa reevaluarea cladirilor.

Precizam ci societatea a efectuat ultima reevaluare a cladirilor la data de 31.12.2011.



5) Indicatori economico — financiari

Situatia principalilor indicatori economico — financiari realizati in anul 2014se prezinta dupa
cum urmeaza :

1. Viteza de rotatie a debitelor — clien{i — programat 30 zile
Sold mediu clienti 82102

Cifta de afaceri x 365 = 5495043 X 365 = 12,01 zile - realizat
2. Viteza de rotatie a creditelor — furnizori — programat 30 zile
Sold mediu furnizori _ 39285 _ ) .
Cifra do afaceri x 365 = 519943 x 365 = 5,77 zile - realizat
3. Productivitatea muncii — programat 46667 lei
Cifra de afaceri 2492243

Nr. mediu salariati - 41 = 60786 lei - realizat

4. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale — programat 973 lei

Cheltuieli totale 2439870 ) )
Veniturl Totale x 1000 = 5570306 x 1000 = 965lei - realizat

6) Cu privire la obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului
executiv — director general

Nr. Denumire indicator Programat Realizat Indl?e de
crt. realizare
OBIECTIVE
1 | Venituri totale — lei 2800000 | 2529396 90,34
2 | Cheltuieli totale — lei 2723000 | 2439870 89,60
3 | Profit brut — lei 77000 89526 116,27

4 | Arierate (plati restante)
- catre bugetul de stat Achitat in
totalitate si
la termen
- catre bugetul asigurdrilor sociale Achitat in
totalitate si
la termen
- cétre bugetul fondurilor speciale Achitat in
totalitate si
la termen
- cétre bugetul local Achitat in
totalitate si
la termen




- catre alti creditori, furnizori Achitat in
totalitate si
la termen
5 | Numar mediu personal — persoane 60 41 67,21
CRITERII PERFORMANTA
1 | Productivitatea muncii — lei/persoand 46667 60786 130,25
2 | Cheltuieli la 1000 lei venituri totale 973 965 99,18
3 | Perioada de recuperare a creantelor (debite 30 12,01
clienti) — zile
4 | Perioada de rambursare a datoriilor 30 5,77
(credite furnizori) — zile

(

in concluzie, obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului executiv -
director general au fost in totalitate depasite.
7) Cu privire la investitii, dotiri cu obiecte de inventar si reparatii

In perioada analizatd s-au constituit resursele bdnesti necesare asigurdrii unor cheltuieli
in suma de 98997 lei, constand in principal in:

- lei -
A. Investitii total 61969,00
Din care:
e Laptop 3037
e Sistem de aer conditionat Hotel Parc (2 aparate) 4193
e Sistem de aer conditionat Restaurant Parc (3 aparate) 6840
e Sistem de aer conditionat Restaurant Flora (2 aparate) 5074
o Statie amplificare, sonorizare 4125
e Realizare plafoane false din ghips carton pe structura metalica dubla, cu 38700
termoizolatie si bariera de vapori Hotel Parc, etajul 1II (15 camere)
B. Dotiri cu obiecte de inventar 12700,00
Din care:
buc. lei
e calculator birou 1 15
e combina frigorificd 1 887
e dulap bucétarie 1 140
o fax 1 828
e fete de pernd 100 570
o frigider 1 362
e macara manuala 1 200
e mochetd 1 835
e monitor 1 399
e prosoape 150 2050



e stampile 2 77

e tableta 1 1844
e telecomenzi 10 121
o telefoane camere hotel 5 149
e veselda 438 902
e alte dotari 3321
C. Cheltuieli cu materiale, piese de schimb si prestatii 24328 ,00

constand in lucrdri de zugraveli, intretinere §i reparatii curente la instalatiile sanitare si centralele
termice proprii, igienizari in spatiile de alimentatie publica.

8) Cu privire la resurse umane

In anul 2014, S.C. Parc — Turism S.A. a avut un numar de 47 salariati, dupa cum
urmeaza:
- 40 salariati cu contract de muncd pe perioadid nedeterminati;
- 7 salariati cu contract de muncé pe perioada determinati cu timp partial;
Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariati cu contract de munci pe perioadi
nedeterminatd, situatia se prezinta astfel:
- 12 persoane cu studii superioare (5 economisti, 2 ingineri, 1 subinginer, 1
horticultura, 3 filologie), din care:
= 11 cu contract pe perioadd nedeterminata
= ] cu contract pe perioada determinata
- 34 persoane cu studii medii, din care:
= 27 cu contract pe perioada nedeterminata
= 7 cu contract pe perioada determinati
- 1 persoand necalificata

9) Cu privire la sistemul integrat de management al calititii si sigurantei
alimentului si a sistemului de control intern managerial

In luna februarie 2014 s-a efectuat, conform contractului de certificare incheiat cu SRAC —
CERT SRL Bucuresti auditul anual de supraveghere pentru sistemul integrat ISO 9001 - 2008 si
ISO 22000 - 2005.

S-a constatat buna functionare a sistemului si respectarea tuturor cerintelor standardelor
implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti, iar evaluarea satisfactiei clientilor s-a
ridicat la un nivel inalt. Aceste rezultate au determinat o crestere a competitivititii S.C. Parc -
Turism S.A. Craiova §i a sanselor sale de succes in mediul concurential actual.

In cadrul societitii existd implementat un sistem de control intern managerial, care este
prezent pe toate palierele de activitate ale societdfii si se manifesti sub forma autocontrolului,
controlului 1n lant §i a controlului ierarhic.

Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd in societate, fird si se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitatii, regularititii si conformitatii;

- supravegherea functionarii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,

prognozarii §i organizarii si coordonrii;



- evaluarea eficienfei si eficacitatii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul  societaii, utilizeazd resursele financiare, umane §i materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.

10) Cu privire la litigiile societatii

La data de 31.12.2014, SC Parc — Turism SA se finregistreazi cu urmitoarele creante

litigioase:

1. Fotbal Club Universitatea Craiova, dosar 12049/63/2007, Tribunalul Brasov, Sectia a II-a
Civila de Contencios Administrativ si Fiscal, pentru suma de 1404925 lei, reprezentand
prestatii de alimentatie publica si cazare conform contractului de prestiri turistice nr.
831/06.08.2013, respectiv factura seria PTCVF nr. 0015384/12.08.2013, pentru care s-a
procedat ulterior la inscrierea in Tabelul suplimentar al creditorilor Fotbal Clubului
Universitatea Craiova.

2. CFR IRLU Bucuresti, dosar 28428/3/2014, Tribunalul Bucuresti, Sectia a VII-a Civila,
pentru suma de 440,00 lei, reprezentand servicii de cazare conform facturii seria PTCVF
nr. 0009220/30.06.2014, pentru care s-a solicitat inscrierea la masa credala prin depunerea
cererii de admitere de creante.

Mentiondm ca ambii debitori se afld in procedura de insolventa.

SC Parc — Turism SA a procedat conform Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal la

constituirea de provizioane la nivelul acestor creante.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus Consiliul de Administratie supune analizei
Adundrii Generale a Actionarilor, in vederea aprobdrii, prezentul raport de activitate si
descdrcarea de gestiune a administratorilor, pe perioada anului 2014.

ADMINISTRATOR EXECUTIV
DIRECTOR GENERAL,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU
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