PARC — TURISM S.A. Anexanr. 4

Craiova, str. Bibescu, nr.12

e rlsF la Hotirirea nr. /& /4
CUI RO11940770

Capital social subscris si varsat 9.551.625 lei
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
intocmit in baza art. 55, alin. 2, OUG 109/2011

n cadrul Consiliului de Administratie, conform prevederilor art. 34 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin
Hotararea nr. 8/31.05.2018 a Consiliului de Administratie, Comitetul de nominalizare si
remunerare format din urmétorii membri: Avramoiu Daniela, Tanasescu Marcel si lancu
Diana-Valy.

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Consiliului de
Administratie si a Conducerii delegate in anul 2017, precizim urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor
in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o
componenta variabild. Indemnizatia fix3 nu poate depasi de doua ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta. Cantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare
a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de findeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si ciiteriile de performanta stabilite Tn
contractul de mandat.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: »Remuneratia membrilor executivi




ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de sase ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”.

Prin Hotararea nr.4/30.05.2017, Adunarea Generald a Actionarilor a numit
Consiliul de Administratie al societatii in urmatoarea componenta:

Raducanoiu Constantin

Avramoiu Daniela — reprezentant Consiliul Judetean Dolj

Coratu Cosmin-lon

Tanasescu Marcel

lancu Diana-Valy

De asemenea, prin aceeasi hotarare au fost stabilite remuneratile mémbrilor
Consiliului de aAdministratie, formate dintr-o indemnizatie fixa lunard in suma de 800
lei.

Presedintele consiliului de administratie, numit prin Hotararea nr. 8/31.05.2017
beneficiaza, conform Contractului de Mandat nr. 568/30.05.2017, de o indemnizatie
suplimentara de 1% din remuneratia lunara bruta a Directorului General al societatii.

Remuneratia administratorilor Parc — Turism SA Craiova a fost formata dintr-o
componenta fixa in suma de 800 lei si o componentd variabild, stabilitd prin Act
Aditional nr. 1 la Contractul de Mandat nr. 568/30.05.2018, prevazuta la art. 18 al
Contractului de Mandat, in sumad brutd de 650 de leifan, care se va acorda
administratorilor neexecutivi ai societatii, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Durata contractelor de mandat ale admlnlstratorllor este de 4 ani, pe perioada
30.05.2017 - 30.05.2021.

in ceea ce priveste conducerea delegata a societatii, conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in decursul
exercitiului financiar 2017, a activat pe baza contractelor de mandat; contractul
Directorului General Raducanoiu Constantin cu nr. 848/01.08.2017 pe o perioada de 4
ani, de la data 01.08.2017 — 01.08.2021.

In exercitiul financiar 2017, remuneratia brutd Ilunard a Directorului General,
Raducanoiu Constantin, a fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta in suma de
7500 lei si o componenta variabild, la nivelul unei remuneratii brute lunare, conform
Contract de Mandat nr. 848/01.08.2017.

Administratorii Parc — Turism SA Craiova nu au beneficiat de vreo schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2017.

Conducerea delegaté, respectiv administratorii Parc — Turism SA Craiova nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

In conformitate cu Planul de administrare pentru perioada 2017 — 2020, in anul
2017 au fost programati si s-au realizat indicatori de performantd financiari si
nefinanciari, dupa cum urmeaza:

’ L s s Programat Realizat Ind".:e de

Nr. crt. Denumire indicator : . realizare
lei lei %

I. Indicatori financiari
1 Venituri totale (lei) 2816000 2755296 97,85
2 Cheltuieli totale (lei) 2719000 2783319 102,37
3 Profit brut (lei) 97000 -28023 -
4 Cheltuieli cu investitiile (lei) 567000 230286 40,62
5 Numar mediu personal 60 39 65,00




