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Capital social subscris si varsat 11.461.950 lei
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

Raport pentru anul 2022 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare intocmit Tn baza art. 55, alin. 2, OUG 109/2011

in cadrul Consiliului de Administratie, conform prevederilor art. 34 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost constituit prin
Hotararea nr. 9/09.07.2021 a Consiliului de Administratie, Comitetul de nominalizare si
remunerare , avand urmatoarea componenta:

- Baluta Elena-Daniela
- Racareanu Paulina
- Tanasescu Marcel.

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Consiliului de
Administratie si a Conducerii delegate in anul 2022, precizam urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membirilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor
in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara si o
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare
a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a



indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta
este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: “Remuneratia membrilor executivi
ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de sase ori media pe
ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut Ilunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii”.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Dolj nr. 129/29.06.2021 si Hotararea AGA
nr. 4/09.07.2021, a fost numit consiliul de administratie, incepadnd cu data de
09.07.2021, avand urmatoarea componenta:

e Baluta Elena Daniela — Presedinte al Consiliului de Administratie
(Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/09.07.2021)

e Damureanu Sandu Sorin — Administrator
e Disteanu Nelu — Administrator
e Racareanu Paulina — Administrator
e Tanasescu Marcel — Administrator

Remuneratia administratorilor SC Parc — Turism SA Craiova este formata dintr-o
componenta fixa in suma de 1000 lei si o componenta variabila in suma de 3125 lei,
stabilita prin Contractul de Mandat, care se va acorda administratorilor neexecutivi ai
societatii, in conditiile Tndeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Presedintele consiliului de administratie, beneficiaza, conform contractului de
mandat, de o indemnizatie suplimentara de 1% din remuneratia lunard brutd a
Directorului General al societatii.

Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani.

in ceea ce priveste conducerea delegata a societatii, conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in decursul
exercitiului financiar 2022, a activat pe baza Contractului de Mandat nr.
1029/04.11.2021.

Remuneratia Directorului General, pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022
este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard brutd in suma de 16000 lei si o
componenta variabila, la nivelul unei remuneratii brute lunare, conform Contractului de
Mandat nr. 1029/04.11.2021.

Administratorii SC Parc — Turism SA Craiova nu au beneficiat de vreo schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2022.

Conducerea delegata, respectiv administratorii SC Parc — Turism SA Craiova nu
au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.



In conformitate cu Actul aditional nr. 2/04.05.2022 la contractul de mandat al
administratorilor, au fost programati si s-au realizat indicatorii financiari si nefinanciari,
dupa cum urmeaza:

Nr. o Programat Realizat Ind".:e de
Denumire indicator AR B realizare
crt. (mii lei) (mii lei) %
I. Indicatori financiari
1 Venituri totale (mii lei) 3504 3951 112,76
2 Cheltuieli totale (mii lei) 3379 4191 124,03
3 Profit brut (mii lei) 125 -240
5 Numaér mediu personal 60 33
6 Productivitatea muncii pe total pers. mediu 58 115 198,28
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 964 1061 110,06
I1. Indicatori cheie de performanta
1 Gradul de ocupare al camerelor 40% 90.67% 226,68
2 Rata opiniilor favorabile 8.1 8.1 100,00
I11. Indicatori cheie de performanta privind guvernanta corporativa
1 Comunicarea cu APT 1in termenele 100% 100% 100,00
prevazute de legislatia in vigoare elaborare si elaborare si
transmitere in transmitere n
termen a termen a
documentelor documentelor
Avand in vedere nerealizarea tuturor indicatorilor de performanta, atat

administratorii neexecutivi, cat si directorul general nu pot beneficia de componenta
variabila a indemnizatiei,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Presedinte al Consiliului de Administratie

Ec, Baluta Elena Daniela




