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CONTRACT DE MANDAT NR. f/e’/w f:" M N
| g 2)
_ ARTICOLUL L PARTILE CONTRACTANTE

: Adunarea Generala aActlonarllor 1a S C Parc-Tunsm SA Cralo' ul -
- 5001al in jlld Doi_], localitatea CRAIOVA, numidr de mrcg1strare la ORC de pe langa
~Tribunalul /I%x L. J16/445/1999, ~CUT 11940770,  reprezentatd  prin dl/dna

3 %fg:gg Wi;'a...b.a&.’.r.&.. desemnat/a ca presedmte in cadrul sedmtel A G 0 A din data de _'
08073 25 denumxta 1n contmuare MANDANT pe de o parte S :
. Domnulﬁ*’é{.ffﬁ’t(%%.é{ f‘-"‘-f ceta;ean Foman, nascut 1a data de e FICUTIORE | DS
N et ey Judetul ...... ieeaies posesor a1 CI ser1a .3_[.;.'.-;1‘11' e i ehberat B
- de '_;-..;'.-."-.'-.;..'.-.j;; ....... a - data de 51 valabﬂ pana 1a data de
) ..... avand CNP. ... e T R - domwﬂml in
str ' ..' ...... iireesdy AT , BL ... -"..;-'sc , et. AP- - e Judetul” '

i '.-.-..;.'"... m calitate de membru al consﬂlulul de adm1mstrat1e (MANDATAR) la S. C |
| Parc-Tunsm S. A Cra10va oL R _

In temelul

X '_'.d1spozl‘;1ﬂor 0. U. G " nr, 109/2011 prlvmd guvernan‘;a corpora‘ava a
: :;;mtreprmderllor pubhce aprobata prin- Legea nr.’ 111/2016 cu mod;ﬁcarﬂe §1' e
- completirile ulterioare (,0.U.G. nr. 1 09/20117); - o

'+ dispozitiilor H. G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologlce de
- aplicare a Ordonantel de urgentd a Guvemulm or, 109/2011 prwmd guvemanta"

- corporativi a intreprinderilor publice; ; -
. 'dispozr;nlor Legii nt. 31/1990 ~'legea sometatllor repubhcata, cu mochﬁcarl §1- .
o ompletan(,Legeanr 31719907y, S R

~ . Actului Constitutiv al Societatii PARE o7, H&sﬂsﬁl— B |
. dlspozl’;ulor art 1913 = 1919 art. 1924 precum §1 ale art 2009 2042 dm Codul-

o Civil _

e _Raportul ﬁnal prlvmd procedura de selecpe pentru pozmlle de membru m' -

. Consiliul de Administratie 1a S.C. Parc-Turism S A Cramva_, nr. 75/24 06. 2025 o
“+  Hotararit Consiliului Judetean Dolj nr. . A fﬁ’e&»ff AU
. fHotaxaru AGO.A 1. &/M ﬂé’awr E

partlle convm a mche1a prezentul contract de ma;ndat denum1t m contmuare §1 contract-' o
“de. mandat ca urmare a acordu1u1 de vom‘;a exprimat de acestea :




ARTICOLUL II DEFINITII

_ 2 1 In prezentul Contract de Mandat, termeml de ma1 _]OS vor avea unnatoarele:
semmﬁca‘;n ' TR RN

Ca Act constltutlv - Actul Constitutlv al Socxeta’;u S C Parc-Tunsm S A Cramva, :
e aprobat de Consxhul J ude;ean DO]J, astfel cum este 1n v1goare la data prezentulul
SRR _'Contract de Mandat,
. b. Cadrul legal apllcabll ansamblul normelor _]urldlce romane cuprmse in O U. G
o onr 109/2011, Legea socleta’glor ar. 3171990, H.G. nr. 639/2023, Codut civil,
. Codul fiscal, precum si-in- alte acte normative 1n01dente prezentulm Contract de’
.- Mandat, aplicabile pa.r§110r e
S '_Conﬂlct de interese — _orice sﬂ:ua;u sau unpre_]urari detennmate/determmabxle-
. potrivit cadrulm jundxc aphcabll Regulamentulm de. orgamzare si func;lonare al
FRE 1TV 11 | e ‘(,,ROF”) i altor regulamente, in care ‘interesul
- personal, dlrect ori 1nd1rect al admmlstratorulm contravine mteresulul Soc1eta’;11
. astfel incit afecteazd sau ar putea afecta mdependen];a si unparnahtatea safin liarea
REE. demznlor de afaceri sau mdephmrea 1a tunp sicu ob1ect1v1tale a atnbu‘;ulor care 11
o revin in exercitarea mandatalui siu pentru Societate;
- d. _Impomlnhtate defimtlva de exercltare a mandatulm/lmpedlment legal -
e '(1) - orice fmprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mate sau.
. egald cu 90 de zile calendanstacc consecutive, 11psmd admmlstratorul de
- p051b111tatea de a-si mdephm atrlbutule, personal sau prm reprezentare
- -'_(11) _ arestarea preventivd;
- (iii) - arestarea administratorului; |
N e Remuneratla cuvenitd adm1mstratorulu1 cu drept de reprezentare legalam. '
1 mseamna remuneratia formati dmtr—o indemnizatie fixa lunar3 §i 0 componenta vanablla,'
-~ f. Forta majora semmﬁca orice eveniment extern, imprevizibil, 1nvm01b11 si

o :'1nev1tab11 ‘care nu_putea’ fi prevazut la momentul incheierii prezentulm Contract de.
Mandat §i care face 1mp031b11a executarea §i, respectw, indeplinirea Contractului de
' :'-Mandat sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolu‘;u, incendii, inundatii

; '-sau orice alte catastrofe naturale restrlct:u aparute ca urmare a unei carantine, embargo,

1 enumerarea: ‘nefiind- ‘exhaustivd ci enungiativ. Nu este considerat - forfi. majord un

eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o unpos1b111tate de executare face
a extrem de costisitbare executarea obhgaullor uneia din parti.
_ g Decma de afaceri - semnifica orice dec1z1e de a lua sau de a nu lua anum1te
X masuri cu privire la. administrarea Societitii, -
" h. Eveniment fortuit — semnifici un evenu'nent care nu putea fi prevazut de
- -adlmmstratorul cu drept de reprezentare 1egala si nici impiedicat de ctre. acesta ase

B ::mtampla, sunt asimilate evenunentulul fortuit modlficarea cadrului legal de reglementare

Loosla _s1s_te1_nu_lu1 fiscal m Romama ex1stent la semnarea prezentului Contract s1 ca.re;



B 3. 1 Contractul de Mandat se mchele pe o penoada de 4 ani.

o -'nnpovareaz:a suphmentar S, C Parc-Tunsm S A Cralova, o _
- Indicatori de performanta financiari si nei‘inanclarl mdlcaton de performan‘;a R
- stab111t1 prm act adltlonal la contractul de ma.ndat L : B

- _.-ARTICOLUL 111 DURATA MANDATULUI

3.2 Contractul de mandat isi produce efecte dela data : semnam paﬁé la data de..;

o f: sau dup# caz, pand- ia data apars,;lel unel cauze 1egale sau- conventlonale de mcetare'a"' ._ o
o '_._'prezentulm mandat. - - HERT
3.3, Contractul de mandat al admlmstratorlﬂul poate fi remnoxt o smgura data, in

- conditiile legii in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind =~

- 'guvernanta. corporatwa a 1ntreprmderilor pubhce cu mod1ﬁcanle §1 completa;rﬂe'-. e
- ulterioare. S L
34, Mandatul admm1stratonlor numm ca urmare a mcetam, : sub once forma, a.
-~ mandatului admunstratonlor initiali, coincide cu durata rimasi. ‘din - mandatul -
" administratorului care a fost inlocuit, aga cum sunt prevedenle H.G. nr.639/2023 pentru
- - aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvemulul oo
o ."109/ 2011 pnvmd guvernan;a corporatwé. a mtreprmdenlor pubhce o —

- "._ARTICOLUL IV OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

. 4.1, Admmlstratorul part1c:1pﬁ la admmlstrarea mtreprmdem pubhce

4.2, Acesta poate face toate operatlumle cetute pentrt aducerea la mdeplmlre a oblectulul . -

de activitate al mtreprmdem publice, afard de restrictiile ariitate in actul constltutlv e
- ;-4 3. El isi exercitd mandatul cu. 101a11tate 1n mteresul mtreprmderu pubhce cu prudenta L
sl dihgenta unui bun administrator. o

44 Obligatiile adm1mstratorulu1 surit | reglementate de dlSpOthllle actulmi )
_ _;constltutw/statutulm mtreprmdem pubhce cele ale contractulul de mandat 51 cele" N
- _-:preva,zute in 1eg151at1a aphcabﬂa 1ntreprmder110r pubhce ' : S

A ARTICOLUL v. LIMITELE MAN])ATULUI

51, Lumtele generale ale mandatulm sunt cele stablhte de mspomtule legale mcldente _:_ ': |

~ ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

5.2, Limitele dreptului de reprezentare, precum i limitele dreptulul de delegare al.”. o

- dreptului de reprezentare al- mandatului sunt “cele stabilite prin- dlspozmlle legale

i incidente, actul constitutiv, hotararlle miandantului 5i cele din prezentul contract.

.. 5.3. Administratorii au drept de reprezentare legala si sunt tmputemwltl si adopte toate

S misurile necesare. admmistrarn Societatii, in conformitate cu dlspozz‘;nle cadrului legal - -
L .aphcabll 111 v:goare precum §1 a Actulm Constn“utlv al Socxeté‘;u ;‘.1 cele ale prezentulul L '




- Contract de Ma:ndat in lumtele ob1ectulut de act1v1tate al Soc1etat11

competentelor exclusive, tezervate de Legea societatilor nr. 31/1 996“ SOG.

1 109/2011 privind guvernan;a corporatlva a mtrepnndenlor pubhce, cu: modlﬁcanle 31 L
o _completarlle ulterioare. o
5.4, Limitele specxale ale mandatlﬂul sunt cele stablhte de mandant prm hotara.rl ale_ o
- Con5111ulu1 Jude‘;ean Dol_] S S e P

N ARTICOLUL VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
I Drepturlle admlmstratorulm

; 6. 1.1 Ad:mmlstratorul are dreptul la plata unel remunera‘;u constand 1ntr 0 mdemmzatle. _ B
- fixd lunard. - | S
6052, Admxmstratorul are dreptu} la rambursarea cheltulelllor necesare 31 utlle efectuate; SR

in. mod 3ust1ﬁcat in interesul mdephmru mandatuluz B e
613, Admlmstratonﬂ are dreptul la asigurarea de raspundere clvﬂa profeswnala a carel S
 plata a primelor | precum si cuantumul se aprobi de adunarea generalid a actlonmlor, va: ﬁ o
. achitata de societate si nu se va deduce din remuneratla cuveniti admmlstratorulul o
6144, ‘Administratorul are dreptul . la asigurarea de asistentd de speclahtate pentru T

L ﬁmdamentarea decxzulor luate in. cadrul consilivlui, mclusw contractarea serviciilor unor . L
- experti, _COIISﬂlBI’l sau personal de. spec1a11tate, mcadra;l m condltule legu m ba.za unul_-_ |
o .contract de munci pe duratd determmata R -
. 6.1.5. Admunstratorul beneﬁ(:laza orice. alte avantage prevazute in: acml constltutlv al'

_1ntrepr1nder11 pubhce sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara

~ 6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune—mterese in cazul revocarii fard _;usta- -
L _'_cauza, cu exceptla situatiilor previzute la art 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din’ Ordonan’;a .
 de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
~modificarea si completarea Ordonantei de- urgentﬁ a Guvemulul nr 109/2011 pnvmd
_ guvemauta corporatwﬁ a mtreprmdenlor pub11ce

:'_'II. Obllgatnle admlmstratorulm SRR

. } 6.2.1. Elaboreazi planul de adlmmstré.re in termenul prevazut de art 30 ahn (1) dm
- -Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr. 109/2011

622, Neg001aza mdlcatonlor—chew de perfonnanta ou autorltatea pubhca tutelara m-
- termenul prevazut de. a;rt 30 ahn (4) d1n Ordunan‘;a de urgenta a Guvemulm nr
: "_;109/2011 L

- 6.23. Indepllneste obleohvele 51 mdlcaton-chme de perfonnan;a prevazun in anexa la__
.;contract IR DR : :

. | 6.2.4, Contnbme la elaborarea pmlectulul bugetulul mtrepnndern pubhce :51 dupa caz, a-
. programulul de actlwtate pe exercrpul financiar urmator;

6.2.5. Pregateste si particlpa la sedmtele conmhulm, in comntetele de speclahtate precum

. gila unul sau mai multe comltete consultatlve mﬁmtate la mvelul consﬂlulm



- 6. 2 6 Pregategte si partlmpa Ia adunanle generale ale actmnanlor/asocxanlor,K{% gﬁ}ﬂ %
- 6.2.7. Participi la elaborarea si transmiterea, cétre autoritatea publici: mtelara,'A AET o
. Mlmsterul Fman’;eior si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor o
. _pnvmd activitatea mtrepnnderu publice s si stadiul realizérii mdephmru indicatorilor-cheie. =~
*de performant3 din contractul de mandat, precum :§1 dupa caz, a mformatnlor refentoare o

- la contractele de mandat ale dlICCtOI‘llOI‘

=+

| 6.2. 2. 8. Fonnulaz.a propunen cu pI'lV]Ie la strateg:a de dezvoltare a mtreprmdenl publ;ce N o

6. 2 9. Partlc1pa la . selecpa, numirea - §i. revocarea dlrectorllor sau membnlor _' :
. dlrectoratulul evaluarea act1v1ta1;11 $i aprobarea remuneratlel acestora, - i

6. 2. 10. Aproba recrutarea sl revocarea, dupa ca.z, a conducatorulul audltulul mtern si- _' -
:.prumrea de la acesta on de cate orl sohcita, de rapoarte cu pnwre 1a act1v1tatea o

o mtreprmdem pubhce

- 6.2.11. Part1c1pa lacel pu‘;m un program de formare profesmnala contmua/an in domemul - :
o de act1v1tate al mtreprmderu publice, guvemantel corporatwe management precum §1 In

- orice alte domeml relevante: pentru mtrepnnderea publica; -

N : 6 2. 12. Verlfica ﬁmcnonarea sxstemulm de control intern managenal C
S 2.13. Sesizeazi conﬂlctele de interese si mcompatlblhtatl pentru. membm organelor de ST
) admmlstrare si conducere ori pentru personalul mtreprmdern pubhce ST

| ._6 2.14. Declararea conform legxslatlel in vigoare si ‘codului de eticd, a oncaror conﬂxcte B
~de mterese existente si 1ncompat1bilitﬁti’, in situatii de conflict de ixterese, admmlstratorul o

are obligatia- de a se abtine de la- part:c1parea la- procesul decizional in cadrul_-_-" '

_ "_-cons111ulu1/com1tetelor consultatlvef‘ in exercitarea atributiilor de admmlstrator S

o -6.2.15. Obhgatla de neconcurenta i de mformare conform art. 153’\15 §1 153"17 dm'- ?I o

Legeanr 31/1990, repubhcatﬁ cu ‘modificirile i completanle ultenoare, R

" 6.2:16. Exermtarea mandatului cu. 101a11tatea, prudenta st dﬂlgenta unu1 bun adm1mstrat0r B
~in mteresul exclusw al mtreprmdem pubhce, : - .

- 6.2, 17. Respectarea dispom’;nlor legale si statutare prmnd credltarea §1 mchelerea de acte o
- juridice cu intreprinderea publica; - S
©6.2.18. Alte obligatii prevazute de lege actul constltutlv sx regulamentele 1nterne adoptate SN

la mvelul mtreprlndem pubhce ' B . o

e ARTICOLUL VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDER]I
PUBLICE e o o SR g .

- I Dreptunle mtreprlndem publlce SRR S e S
AL Sohcltarea de mformapl rapoarte 51 alte documente cu pnvn'e la 1ndepllmrea o

- - mandatulm

7.12.Dea negoma mdmatoru-chexe de performanta in termenul prevazut de 1ege, B | o
7 1. 3 De a evalua actmtatea pe baza mdlcatonlor-chele de performanta aproban anexa 3__ o




L 7.2.1. Plata remuneratiei;

: __"la contract

714, Dea promova ac‘;lunea, in raspundere si act;unea in despagubm pentru daune]e.f. R

o cauzate mtreprmdern prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constltutlv SR

_ 7.1.5. Alte drepturi previizute de -lege;jactu_l._ (:_()_n'stit_utiv .§_i‘_rcgu]am_entele int'e_r’q
o 'lamvelul mtreptmdempubhce T T

II. Obllgatnle mtreprmderu pubhce

. 7.2.2.Plata a31gurar11 de raspundere profesmnala, E ) T

7 2.3. Plata oricaror alte avantaje prevazute in-actul constltutw al mtreprmderll pubhce .3 L

“sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

124, Asxgurarea condl‘;nlor pentru ca admmlstratorul sal 151 desf’a.soare actlwtatea pnn_ e

: deplma hbertate a acestula in exercﬁarea mandatulm

- .ARTICOLUL VIII RASPUNDEREA PARTILOR

o '.'8 1 Nemdephmrea 51/sau mdephmrea necorespunzatoare a obhga;ulor asumate de catre o

o oticare dintre partile- semnata.re ale prezenhﬂm Contract de Mandat atrage raspunderea-_- S
o ;-pértu aflate 1 in culpé. - : N

" 82. Partea’ care & detennmat mcetarea prezentulul Contract de Mandat datonta.. o

S nemdepluum culpablle sifsau. mdephnn'u necorespunzatoare a obhga‘;ulor asumate .
o raSpunde faa de cealaltd parte. prin acopenrea tuturor pagubelor care au fost generate de SERT

~incetarea Contractului de Mandat. - Lo . -

L '8 3 Adm:mstratorul rispunde pentru nerespectarea culpabﬂa _ . o
- (1) a obhgapel de mdeplmn'e a planului de. admnustrare in scopul atmgern-_':_ o
oblectlvelor -cuprinse ‘in. acesta 51 a mdephmm mdzcatonlor de performanga T

ﬁnancxan si- nefinanciari; .
(i) a prevederllor prezentulm Contract de Mandat

(111) -a prevederilor hotararilor adoptate adunarea generala a actlonarﬂor si a'__. .

. prevederllor Actului. Constitutiv. al societdtii, - : TR
- 8.4 Admmlstratorul nu incaled obhgatla de prudenta si d111gen‘;a $1 nu va raspunde in

o cazul in- care, in. momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil <
o mdreptapt sa considere cd actloneaza in interesul Socletatu $i pe baza unor- 1nf0rma§11_'-_ .
o '_adecvate st dacd nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este: acesta definit. - o
- 85, Adrmmstratorul raspunde pentru nerespectarea culpabﬂa a obhga;nlor asumate prln o
o prezentul Contract de Mandat' i vaacoperi pagubele care au fost astfel provocate.. L

o 8.6. In cazul revocirii fdrd fusti cauza a mandatarului, mandantul va platl acestma daune o
o _'.1nterese conform at. 6.1.6. din prezentul Contract de; Mandat,- ' : : L
- 8.7, Par;ﬂe sunt exonerate: de raspundere in caz de for;a majora, astfel cum aceasta este 3_- -

o defunta la art. 2 lit. f) din prezentul Contract. de Mandat. -

-'8 8 In caz de for;a majora, parple vor depune eforturl comune m vederea dlmmuam o




) eventualelor daune ce ar rezulta 1n urma mtervemm unei. asemenea cauze
8.9, Par;ﬂe se obhga de asemenea, 5 se. 1n§t11n;eze reciproc, in setis, in terme
“mult 5 (cmcl) zile de la intérventia vreunei cauze de fortd majora. si, In. general-, sa“‘@é‘.

o informeze reciproc-§i in timp util asupra eventualelor nnpedlmente de natura sd conduca
©ola dlﬁcultap in reahzarea oblectulul prezentulm Contract de Mandat

Lo -ARTICOLUL IX A’I'RIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE
B CONSILIULUI IN ADNIINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

 lege autoritatii publice tutelare. -

. _..aprobarea planificarii financiare;

- MANDATULUL

-~ lege la incheierea acestuia.

. IL-Conditiile de incetare a contractului de mandat: -

9 1. Consxhul este msarcmat ou mdeplmlrea tuturor actelor necesare §1 utlle pentru-'
_ .reahzarea obiectului de activitate al mtreprmdem pubhce cu exceppa celor rezervate prm'

‘In acest sens, consﬂlul de admunstratle are, 1n pnnc:lpal urmatoarele atrlbutu
- a) aprobarea strateg1e1 de dezvoltare a mtrepnndem pubhce, stabxhrea dlrec‘;nlor_-
. _pnm:lpale de activitate i dezvoltare; =
- b) stabilirea pohtlcﬂor contabﬂe 51 a 51stemu1u1 de control ﬁna;nmar precum 51.

e) supravegherea funcponam unor s1steme prudente §1 eﬁclente de control care sa
. :permlta. evaluarea si gestionarea nscurllor L
o d) mdephmrea obligatiilor prevazute de lege prlvmd recrutarea, numzrea evaluarea 51 :
= -dupa caz, revocarea directorilor mtreprlndem publice; -
€) supravegherea act1v1ta’;n si monitorizarea perfonnan];cl conducern executlve

~{) stabilirea si aprobarea remunera’;lm dlrectonlor sau dlrectorattﬂul

g) asigurarea cd mtrepnnderea publica i§i 1ndep11ne§te obhga;ule Iegale 51 contractuale
h) elaborarea §1 transmlterea rapoartelor prevﬁ.zute de lege

o __; ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARII INCETARI[ Sl REINNOIRI[

- I Condltllle de modlficare a contmctulm de mandat' .
101, 1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin : acordul par;xlor exprlmat.i
- printr-ufact admonal mchelat cu respectarea condltulor de fond 51 forma prevazute de_

~10.1:2. Prezentul Contract de Mandat poate ﬁ modlﬁcat ca. mmare a mochﬁcarllor
- leglslatlve de naturi a afecta prevederlle contractuale in v1goare

L 102, 1. Expuarea dumtel pentru ca.re a fost mchelat, daca acesta nu a fost reummt 111
- conditiile legii. - S SRR
n _”1022.Dem151e R :
 10.2.3. Decesul admunstratorulul R 2
o -'_-'10 2. 4. Nemdeplmtrea mdlcatonlor-chele de perfonnan‘;a mscn§1 1n contractul de3



. a obhga‘;ulor de neoonouren‘;a

. sau obhga‘;nlor contractuale asumate de mtrepnnderea publicd.
S acestma inceteazi de drept.

| __.'Ordonanta ‘de urgentd a Guvernului nr: 109/2011° pnvmd guveman‘;a corporativa a
o mtrepnndenlor pubhoe, cu modlﬁoarlle si completarﬂe u]tenoare i de dispozitiile H. G

e Guvemului nr. 109/201 1 pnvmd guvemanta corporatlva a 1ntrepr1ndenlor publlce

_ _mandat dm motlve 1mputabllo admlmstratorulm = SR _

1022 5. Desctherea. prooedum msolven’;el generale sau a fahmentulm, in condxtule .
legii.

. 10.2.6. Incalcaroa d1$pomulor legale pnvmd conﬂlctele de mterese moompatlblhtaule,

~ inclusiva criteriilor de mtegrltate prevazute de Codul de etlca al mtrepnndem pubhce

1027 Ihcalcarea obhga;nlor de conﬁden';lahtate pnvmd otice mforma’;ie ﬁnanolara
- si/san comerciali calificati ca fiind confidentiala sau privilegiatd potmnt normelor legale:_

10.2.8. in cazul pormm ac§1un11 m raspundere contra admmlstratorulux, ma;ndatul 3

| §118 Reéinnoirea mandatulm poate avea loc n urma unui proces de evaluare prevazut de'.
- 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aphcare a Ordonantei de urgen‘;a a:

o SI;ARTICOLUL XL OBIECTIVE DE PERF()RMANTA SI INDICATORI- "
| :.-_fCHEIEDEPERFORMANTA | L

o 1L 1 Obloctlvele 51 1ndloator11-chele de performanta pentru Con51l1ul_ __ =
o Adm1mstrat1e sunt menpona‘g conform anexel nr 3 la prezentui oont:ract ' s

- .'_'ARTICOLUL XI[ CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

E ---'12 1. Admlmstartorul are obhgatla 8 respecte d15poz¢111e legale prwmd conﬂlotoif‘-. =
- de interese, 1ncompat1b111tﬁ§11e inclusiv a criteriilor de- integritate preva.zute de Codul :
~ de eticd al intreprinderii publlce, a obhga‘;ulor de neconcurentd; -
122, Administratorul are -obligatia 'si respocte conﬁden’glahtatea pnvmd once-_
" infornatie financiard ‘sifsau comerclala calificatd ca. fiind confidentiald san
- privilegiatd potrivit. normelor legale sau obhga;ulor oontraotuale asumate de
- intreprinderea publica; =

. 123, ‘Mandatul: admmlstratorulul mceteaza de drept n oazul tnmtem 1n Judecata'

S pentru sivirsirea. uniei dintre’ mfractmmle prevazute la-art. 6 alin. (1) din: Legea '

L soc1etatllor comercmle ar. 3 1/ 1 990 cu modxﬁcanle 51 completarlle ultenoa.re

. -ARTICOLUL XI]I REMUNERATIA MEMBRILOR CONS]LIULUI

o 13 1 Admxmstratorul va beneﬁcla de 0 remunerape constand mtr-o 1ndemn1za;'1e fixa
. lunara bruta in sumé de J¥P.9 Iel R



o ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE IN TIMPUL SI-
5 ”_DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

141 Pentru o perloada de 2 ani dupa mchelerea mandatulm adm1mstraton11 nu are

- dreptul s ocupe o pozitie de administrare sau. conducere intr-o mtrepnndere aﬂata in
~..concurentd. directd cu mtrepnnderea pubhca la care a exercitat mandatul. -

B ©14.2. Administratorol are. obhgatmtatea s péstreze conﬁdentlahtatea prezentulm

- ‘contract -de mandat, precum 'si-dupi- mcetarea mandatulm a- conﬁden‘;la.htatu :

e 'mforma‘;nlor accesate pentra o penoada de 2 am de la data mcetaru contractulm,_

— adm1mstraxe

- indiferent de modul de incetare a acestuia.
143 Nu se ‘consider3 obligatie de pastrare a. conﬁden‘;lahta;u, _dezva.lulrea de
. 1nforma];n in ymul din urmatoarele cazuri:
1 dacd mforma;nle erau cunoscute par;u malnte de a ﬁ ob‘;mute de la cealalta parte-
. gipoate dovedi acest luerwy - .
3"_2_--. -dacd dezvalulrea mforma‘;nlor s-a facut dupa pnmuea acordulm SCI'lS al.
R celellaltepam, BRIt
3. daca informatia era de notorletate la data dezvalmm ei;
4, daca partea a2 dezva.lult respectlvele mforma‘;n pentru a se conforma unor'_
o dispozitii legale sau a unei instane; . :
- 5. administratorul - are obhgatla de a respecta reguhle de conﬁdentlahtate si
- obligatiile de neconcurenta astfel cum sunt prevazte in anexele nr. 1 $1 nr. 2  la,
e prezentul contract de mandat IR

3 ARTICOLUL XV MODALITATEA DE EVALUARE A
S ADMINISTRATORILOR .

15.1.. Performan’;a adm1mstrator110r se. evalueaza pe baza mdlcatonlor-chele de
e perfonnanta financiari  si- nefmanc1an, care sunt rezulta;x dm componenta de:
o _--admlmstrare a planutui de admlmstrare '
152, In conformitate cu: prevedenle art. 30 alm (7) dm Ordonan’;a de Urgen’;a a
_ .Guvemulul nt. 109/2011, evaluarea’ act1v1tat11 admxmstratorﬂor se realizeazi anual de
- cétre Adunarea Generala a Actlonarilor cu sprijinul unor expertiin ‘astfel de evaluii,

- dupi caz. Evaluarea V1zeaz.a atat executla contracttﬂm de mandat cat sia planulm de

o _ARTICOLUL XVI PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE
© . DE SPECIALITATE INFIlN’IATE LA NIVELUL CONSILIULUI
-_POTRIVIT LEG]I

16 In cadrul consﬂlulm de admuustra‘;le se constmne urmatoarele comltete
(conform art 34 dmO UG nr.. 109/2011)



T .i__ Com1tetu1 de nommahzare 51 remunerare
- Comitetul de gestlonare a rlscurllor
- Comitetul de audit. - S S - S
Prm actul constitutiv se: poate stab111 §1 p051b111tatea constltulru 51 a altor comltete_ U

| -'consultatlve Comitetele pot fi formate din adm1mstrator1 neexecut1v1 Pre$edmtele{ o
" fiecarui comitet este mdependent R _ S

- 16.1. Comitetul - de nommahzare §1 remunerare poate ﬁ fonnat dm cel pu;m

- adnnmstratorl neexeciitivi, din care presedmtele comitetului trebuie s fie administrator R
~neexecutiv independent, conform - Legii: 3171990 pl"lvmd socletatﬂe Prmmpalele-"? L

: atnbutn ale Comltetulul de Nommahzare s1 Remunerare sunt:.

= propune Cons:hulul de Administratie procedura de. selecpe zi Cand;datllor pentru o

e func‘ga de directori si recomands- numirea directorilor;’

- - evalueazi cumulul de- competente profesmnale cunostmte §1 experlente la mvelul S
. Consiliului de Administratie; o o
. - actualizeazi- permanent. competentele profesmnale ale membnlor Consﬂzulm de

o Admm:strane ooordonand unbunatatlrea cunostm;elor acestora 111 scopul aphcarn o
. celor mai bune practzcz de guvernanti corporativi; G - ;
o orgamzeazﬁ sesiuni de instruire pentru | membrii con51hu1u1, o

Lo formuleaza propunen prlvmd remunerarea administratorilor i dlrectonlor in ceea ce
L prlveste cuantumul si condltnle de acordare a remunera;nlor cuvemte cu respectarea__' -

'pohtlcu de remunerare; R
~in stablhrea remuneratlel adm1mstratorllor Comztetul de Nommalmare §1 Remunerare_

e va respecta pr1n01p1u1 proportlonahtatu acestei remuneratu cu responsablhtatea si

- timpul alocat exercitarii functiilor de cétre acegtla in. cadrul Cormtetelor consultatlve_' :
 constituite la nivelul Consﬂluluz de Administratie; . | o
. - identificd criterii si ob1ect1ve pl‘lVlnd orice - scheme de remunerare pe baza de

o perfonnanta (alte beneficii - financiare), - ﬁmd autorizat 'de catre - Consiliul de

- Administratie s4 solicite: orice mfonnatn pe care le conSLdera necesa.re in scopu1_ s
-mdeplmlru atnbutnlor sale SRR e _ .

- analizeaz, evalueazi s propune Consxhulul de Admunstratle once angaja;ment de
_ plati sau compensatie ce urmeaza a ﬁ prevazuta 111 Contractul de mandat al =
- admunstratonlor sau d1rector110r : . :

- - supravegheaza aphcarea pnnmpulor p011t1cu de remunerare a admmmtratonlor §1 a'_' o
*  directorilor si informeazi Consiliul de Adm1mstrape cu privire la aceasta; .
D prezmta Consﬂmlul de' Administratie si Adunirii Genera.le Ordinare a Ac‘glonanlor': S

N " care aproba situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si -~

~alte ‘avantaje acordate ‘administratorilor i dlrectorllor in cursul anului fma.nclari_-_' )
* anterior; - raport. “structurat conform - prevederllor O U. G nr. 109/2011 perIIld o

'_Guvemanta corporativd a mtreprmderllor publice. - _
- 16.2. Comitetul de gestionare a riscutilor poate fi format dm cel pu‘;m 2 admlmstraton .
neexecutlw dm care presedmtele comitetuhn trebule sa ﬁe admm1strator neexecutw S




'_mdependent conform Legu 31/1990 prwmd sooletatlle Pnnmpalele
o Comltetulm de gestlonare a riscurilor sunt:

- asistd Consiliul de Admm1stratle in cla.51ﬁcarea I‘lSCUI‘llOI‘ speclﬁee compamel 51 o
_' 3_imp1ementarea unui sistem de management a rlsculul astfel incat riscurile cu care se. |
- confruntd compama precum si potentialele riscuri, si fie prevazute, coreot 1dent1ﬁoate B
*administrate si diseminate cétre Consiliul de Administratie; .~ = L
- < asigurd concordanta activitatilor de oontrol cu rtsourlle generate de act1v1tat11e g;_- T
- procesele care fac obiectul controlului; - P
- identifics, analizeazs, evalueazi, momtonzea.za §1 raportea.za Consﬂluhu de:'_' o

Adzmmstratle riscurile 1dent1ﬁcate, planul de masuri ‘de atenuare sau. antzlmpare a

S acestora, respecttv a!te masurl luate. de conduoerea executiva

- --este. responsabll cu misurarea solvab111tat11 soo:ietatn prm raportare la atnbutnle §1 L

o obhgatule uzaale ale acesteia; . o
- mformeaza respectlv propune Consxhulu: de Admmzstratle orlce masurl pe oare le R

" considers necesare in scopul mdephmm atnbutulor sale..

1163 Comitetul de audit este format din administratori- heexeoutlw majorltatea._._ o

. _'_adnnmstratonior fiind. mdependenn §.1 dm care cel putm unul este calificat ca auditor =~ |

financiar conform: unui document emis de oatre autoritatea oompetenta din Romama,-_; o .
- din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asoolat1e1 Europene a Liberului Schimb, =
~ din Elvetla sau . din Regatul Unit 'al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrmt legii. -

" Comitetul - de audit este un ‘comitet permanent cu. ﬁmctle consultativd si nu se va

. suprapune activitatii desfagurate de ciitre auditorii societatii. Atributiile comitetului de. =

© audit sunt cele prevazute de art. 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al
o 51tuat11lor ﬁnanclare anuale  §i al sztuatulor ﬁnanmare anuale oonsohdate 51 de g

- _'modlﬁoare a unor acte normative: e -
- examineazi in mod- reguiat eﬁolenta raportaru ﬁnanc;are contro!ulul mtem s11 I

N s1stemulu1 de admmlstrare a nsculul adoptat de socletate

TS mfonneaza Consiliul de Administratie, cu privire ia rezultatele audltulm statutar si
- exphca ince mod a ‘contribuit audltul statutar la mtegrltatea raportam ﬁnanclare 51 carei S
' afost rolul comitetului de audit in acest proces; - S
- monitorizeazi procesul de raportare ﬁnanolara ﬁmd mformat de cétre aud1toru1 -
- extern cu privire fa deficientele sennificative ale controlulul intern in acest. domeniu; - '_
< monitorizeazi audltul statutar al s1tuatnlor financiare anuale i al 51tuat11lor financiare =~

o anuale consolidate; - monitorizeazi eficacitatea 51stemelor controlulm intern de. cahtate' o

. Csia sistemelor de management al riscului entitatii $l dupi caz,a auditului intern 1 in ceea :.:
ce priveste raportarea financiari a societatii, fard a incilca mdependenta acestuia;

' ~evalueazi si monitorizeaza mdependenta auditorilor financiari sau a firmelor de audlt _

~ - inainteazi spre avizare Consiliului de Administratie, propuale:nle pnvmd selectarea, -
_humirea, renum1rea, revocarea “anditorului - financiar - extern, précum - si- termenii si

o conditiile pentru remunerarea, -acestuia, urménd ca. nommallzarlle Vahdate de Consiliul
o de Admmtstratle, sa ﬁe supuse aprobarn Adunaru Genera,le Ordmare a. Actlonarllor '




~ ADMINISTRATORULUL

17,1, Msjoritatea membrilor Consiliului de Administrafe este formata din ak
© neexeoutivi s independen, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 311990, republiciliic

- - 1intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor; in
 care va fi descrisé componenta Comitetului de audit, responsabilitatile si recomandrile
- comitetului precum $i orice alte informafii in concordantd cu actele nhormative: in

vigoare. T T T e

e
.

" modificarile si completarile: ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici,

~precum si-alte categorii de personal din cadrul autoritagii publice tutelare ori din cadrul

" altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi considerai independenti (conform art. 28
" alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernants corporativé a intreprinderilor.

" el mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

- publice, cu modificarile si completarilo ulterioare). -

' 18.1. Pértile sunt exonerate de rispundere tn caz de forts majord, constatatd de autoritatea.
- competents in domeniu, astfel cum: aceasta este definita la art. 2 lit. f) din prezentul =
‘ContractdeMandat. ~ T e BRREEE
" 18.2. in caz de forfs majors, pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminurii
- daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea Cauze.. DR

©18.3, Pirtile-se obligs, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in sris, in termen de cel
 mult 5 (cinei) zile de la’ interventia vreunei cauze: de for majord gi;’ in general, s se

- informeze reeiproc si in timp util asupra eventualélor impedimente de naturd s conduca -

ficultsti In realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat, Omisiunca
' notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s& suporte toate daunele provocate.
' celelilalte piti prin neaunfare tntermen.

19,1, Orice neinfelelgeri izvorite din incheierea, interpretarea, executate sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de

19,2, Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

- incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, ‘care hu poate fi

*solufionat pe calc amiabils, va fi supus instanelor judecatoresti competente teritorial si
 material de la sediul mandantului. o L



L Soc1eta‘;11

© ARTICOLULXX. DISPOZITHFINALE

201, :AMiMSﬁéiéfﬁl: _'declara;.ci_:_a a 1u_a¢;1'_a; cu;i_ast'iil;a-prevedeme'_Actuxm Consti

202, Admm1strat0ru1 declara cinuse aﬂa inniciuna dmtre 51tua‘;11le de mcompahblhtate
. prevazute de O. U.G: nr. 109/2011 side Legea nr. 31/1990 sau concuren‘;a

| 20.3. Anexele ar. 1-3 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat. -
20.4. Prezentul Contract de Mandat. este guvernat §i. mterpretat in conform1tate cu_

o prevedenle legii romane. Pentru’ orice -aspect ‘nementionat expres in cuprmsul sau,

- prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile. Codului civil romén, Legii
: 'someta‘;ﬂor nr. 31/1990 cu modiﬁcanle st completénle ultenoa:re, O.U.G:. or. 109/2011
- privind guvemanta corporativa a mtreprmdenler publice, cu modificarile i completﬁrlle_-

" ulterioare $i H.G. 639/2023. pentru_aprobarea - ‘normelor metodologice de aplicare a

o :_Ordonan‘get de urgen;a a Guvernulm nr.. 109/2011 prmnd guvema.nta corporatwa a'.
- mtreprlnderﬂor publice
-20.5. Toate. mod1ficanle pe ‘care par;ﬂe $1 le adIeseaza reciproc in baza prezentulm

. Contract de- Mandat se’ efec‘meaza in’ seris $1 se tranismit ‘prin fax, ‘e-mail,  scrisoare
L _:recomandata cu conﬁrmare de prm'nre sau ‘curier rapld 1a adresele indicate la art. I din

: '_prez.entul Contrax:t In flmctle de situatia concretd, pa.rl;lle vor opta cu buna—credm‘;a giin
" mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele men’;lonate in cadrul

- tezeiintdial prezentulul artlcol astfel 1ncat not1ﬁcarea 53 1 151 atmga scopu} §1 sa ex1ste--

o dovada de pnmlre a acestexa

o Drept pentru ‘care am mchelat astan 5“’ “" 7z "’-*’if aP”’?e'f‘”&’&” 4’4-1n 2 (doua)
 exemplare ongmale ‘prezentul Contract de Mandat, par’;lle declarand, totodata, ci au
- pr1m1t ﬁecare, cu ocama semnam prezenttﬂm Contract, cﬁte un exempla:r

CMANDANT o :-'-;M.AND'ATAR
: .:-Adunarea Generala aActmnarllor S
. .Socletatn Comerclale Parc-Turlsm S A Cralova

o .t:’.’_ég.-%;}'_ii /"‘” e

G az_um I’aEA-Na ﬂUM(f‘-le u‘
EMA»HQ 7 z. 4.(. ’ /L{



1

Defimtla s

Anexa m' 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

o Termenul de ,,Ini‘ormatn Conﬁdentmle” inseamnd - §1 mclude once mfo' AT

L - privire la activitatea economica a'S.C. Parc-Tunsm S.A. Craiova, care nu sunt pubhce,-_ o

-------

L potrivit. (1) legii, (ii). hotararilor asociatolui unic, (iii) hotsrarilor autontag:n pubhce-_' S

'_ . tutelare si (1V) reglementanlor interne ale S.C. Parc-Turism S.A. Cralova
- Fard a se limita la cele de mai sus, mformatule conﬁdennale includ:

g

‘termeii contractuali gi orice informatii cu privire la partenerii de afacen chentu,} o

o agentu, salana‘;n antreprenom, mvestltom sau furnizorii Socletatu precum §1

'condltnle in. baza carora. Sometatea desfﬁ§0ara act1v1ta§1 econormce cu ﬁecare; o
- dintre aceste persoane; BRI - SR

- programe de calculator (mcluswe codul sursa §,1 codui de oblect) sau programul
soft dezvoltat, modiﬁcat sau folosit: de Soczetate - L
mfonnatu de orice fel compilate de citre Soczetare, 1nclu51v da;r féra ase llmlta- .
 Ia informatii legate de. produse si. servicii, reclama si marketng, precu:m $1 deT SR
cétre clienti, furnizori si/sau partenem de afacen, existenti sau potentiali; B
]algontrm proceduri, tehnici sau idei §i principii esentiale care stau la baza unot -
7 ‘asemenea algontml, procedun sau tehnici: dezvoltate de sau acelea folos1te de T
R Societate sav in alt: fel cunoscute Socleta‘;n (cu exceptia oricrui algontm, B
L _procedura sau tehmca ce ];me de domemul “public), mdlferent dacd acegti

S algoritmi, procedun “tehnici fac san nu parte dmtr—un program de computer B
o _mclusw dar fird a se limita 1a tehn101 pent‘ru : . - .

1dent1ﬁcarea poszblhlor clienti; -~ - -
‘comunicarea efectivi cu clientii emstengl sall poten';lah SR
reducerea costurilor de functionare sau cresterea eﬁcxen‘;m 31stemulu1

-E_faptul ¢t Societatea. foloseste a folosit sau a evaluat ca p051b111tate dea. f01031 .
‘orice bazi de date anume, surse de date, algontml precedurx sau tehnici sau 1de11e 3

" dezvoltate 'sau furnizate' de: o. persoand, alta decit Societatea (mclusw orice .
: _'-algontm procedura sau ‘tehnica din domeniul pubhc) mdlferent dacs asemenea -

- algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dmtr— un program de computer sau nu; S
 strategiile de stablhre marketmg, dezvoltate, mvestlgate dobandite (delaoterta
_persoana sau in alt fel), évaluate, modlﬁcate, testate sau folosite de citre Societate
~sau orice mforma‘;n cu pnvu-e la sau- care ar putea m mod rczonabﬂ duce la.-
_ dezvoltarea unei asemenea strategii; - e
X '1nforma;11 cu privire’ 1a planurile de. vntor ale Someta;n mclusw fara msa a sef_ o

o ; _-lumta 1a pla.nun de extmdere la zone geograﬁce segmente de pla’;a sau servmu o

. ¢. .




" orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situaiile financiare ale
Societatii inclusiv, dar fird a s limita la suma activului, pasivului, valorii ete,
 veniturilor, cheltuielilor ‘sau. venitului. net al - Societdtii, cu exceptia :acelor

. informatii a caror dezvaluire este autorizats conform reglementirilor interne ale
1 informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
- ) oricealte informatii dobandite de Administrator in cursul exercititii mandatului
sy, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflectd vulnerabilitifi
" ale Societifii §i care ar ajuta-un competitor sau un potential- competitor al .

+~Societatii, pentry a concura cu. succes impotriva Societagii -
orice infol terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existen{d instiinteazi. Societatea
orice informatii derivate din toate cele demaisussi. ;

Societate de ]

) orice informatie primits de So _

~orice copi ale tuturor informafiilor mentionate mai sus, cu exceptia si
- care aceste copii sunt solicitate de o instants judecatoreasca saudeoal
‘publics, in conditiile prevazute delege.

* 2. Folosirea si dezvluirea Informatiilor Confidentiale

' Administratorul recunoaste c a dobéndit sisau va dobindi Informaiil
Confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in. cadrid Societitii,

 precum i i folosirea, in. scopul concurdrii Societaii, a acestor Informafii

 Confidentiale, de ciitre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
 Societatii de a continua activitatea sa economicd. .. 0 -

- Prin urmare, Administratorul acceptd c3, direct sau indirect, in orice moment; pe

" durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricénd ulterior incetarii

acestuia i indiferent cand si din ‘ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau

' determina folosirea ori

deters sirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau
~ afaceri; cu exceptia activititilor economice ale Societitii §i nu va dezvilui sau determina

 dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizicd, societate,
. asociaie, grup sau orice altd ‘entitate, cu 'exceptia cazului in care ‘aceasti. dezvéluire a

fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild ori dispusa prin hiotirdrea unei instante judecatoresti

* sau arbitrale competente sau de orice autoritate publica care prin legge este abilitata sa
. primeascé astfel de informafii. <

- P uplimentar, Administratorul se obligh sé notifice Societai, cu promptitudine, cu

* privire la orice act al unei instane judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorit
 publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea. s poatd
 Ddopta, in condiile legi, misuri de protectie sau o lih solufie adecvats si va furniza in
* continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
‘garanta asemenea masuri sau sotutii. In ¢azul in eare miasurile de protectie. mengionate

in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune




. dm. Informa;la Conﬁdentlala care este ceruta in mod legal de autorltatea pubhca in cauza;

. gi va depune toate eforturile’ rezonabile §i intemeiate legal, pentru a ob;me t:ratamentlﬂ:.
S zconfidenpa} al oncaror Informa;u Conﬁdennale astfel dezvalulte

- '_ 3 Folosnrea §1 dezvalmrea mformatulor cu pnvn'e la ter;e persoane

- _Adlmmstratonﬂ mtelege ci Socletatea pnmeste uneori mforma.‘;n de la terte persoane

| - pe care Societatea trebuie si le trateze cu conﬁden‘;lahtate §i 88 1e foioseasca doar in-
- scopurt: hmltate (,,Informatn cu prlvn'e Ja terte persoane”)

- Admmlstratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractulm

L :de Mandat incheiat cu Societatea sau or:cand dupa incetarea acestuia §i indiferent cand
- 8L dm ce motw acest Contract va mceta - va folosi sau determma folosn'ea oricaror

_-.Informapl cu pnvn"e la ter;e persoane, cu exceppa cazun]or in-care acest lucru este.
- permis printr-un acord sctis. incheiat’ mtre Societate si respectlva ter;a persoana, cu
‘exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aphcabﬂa sau prin. “hotdirArea unei
- instante ~1udeca‘.:ccme:;;tl sau arbltrale competen;e sau de orice alta autontate pubhca care'

- . _-prm lege este abilitatd s3 prlmeasca astfel de’ mformam

Adl‘;lonal Administratorul se obligd s notifice Socxetatea cu promptltudme, cu

| _' '_"_prw]re la orice act al unei mstan‘;e _]udecﬁtores,;tl saw arbltrale ori al unei alte autontap
. publice, de natuta celor pre(nzate 1a alineatul a.ntenor astfel incat Socletatea sé poatd
- --adopta, in conditiile legn misuri de protectie sau o altd solutie ¢ adecvati. in cazul in care ;

R '_ml_]loace prevazute de lege

. mdsurile de protec’gle nu sunt suﬁmente, Adxmmstratorul va furniza doar acea Sef S
o _'dm I11fomla1;1e cu prmre la terte persoane dupa cum este cerut n mod legal ‘“}f"" ""@%

4 Pmte]area secretelor comerclale

= NIC}.O prevedere dm prezentul Contract de Mandat nu va unphca Soc1eta
' "va afecta in- niciun:fel drepturlle sale de a-§1 proteja secretele comercmle prm orlce

5 Dezvalmrea de mformatu de catre Socletate

o Pe durata executam Contra,ctulm de Mandat §1 la data mcetaru prezentuim
Contract de’ Mandat Admmlstratorul va dezvalul siva preda prompt Societdtii, in

- misurain care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul

- Societdtii, in scris sau in orice. forma si mod, cerute in mod. rezonabﬂ de Soczetate
- urmitoarele mformatu (,,Informa‘;u care vor fi dezvalulte”)

- (1) toti si orice algormm proceduri sau tehnici cu.privire la act1v1ta;11e economlce ale
'.'_Socwtatu san la activitatea Adtmmstmtorulm in cadrul: Societitii, ideile si prmclpule.

“esentiale care stau la baza unor asemenea algont:ml, procedun sau tehnici concepute,
o -;ongmale, adaptate,- descoperlte dezmltate dobandite (de la o. terta persoand san in alt -

' 'fel) evaluate testate saw a,plicate de Admmlstrator in decursul actlwta;u sale in cadrul



Socwtatn 1nd1ferent daca ascmenea algormm procedurl sau tehmc1 auy fost mcorporate S

mtr—un program de computer

(11) toate si orice strategii de stablhre de marketmg, 1de11e §1 prmmpule esentlale care -
. stau la baza. acestor strategii-§i orice 1nforma‘;11 care ar putea, In mod rezonabil, duce la"f B
-dezvoltarea unor ' asemenea strategn concepute, “originale, adaptate descoperlte o
. dezvoltate, dobandite (de: 1a o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aphcate-_ R
o de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Socletatn L o
(i) mforma’;n cu ‘privire ] la toate si orice produse i serwcu, 1de1le si prmmpnlef .
- '_esen’;lale care stau la baza acestor: produse i servicil, concepute ongmale adaptate,
- descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoani sau in alt fel); evaluate testate-'._ o
sau aphcate de Adm1mstrat0r in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii $1 - S
(i) -orice alte idei ‘sau - informatii - concepute, ‘originale, adaptate, descoperlte o

. -dezvoltate dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate - SRS

- de Admxmstrator 1n decursul act1v1ta;11 sale 1 in cadrul Socletatn in cazul in care aceste -
idei sau informatii ar putea fi. apremate n mod rezonabﬂ ca ﬁmd folosnoare sau. G

. '_valoroase pentru Soc:etate

6 Caracterul confidentlal al Informatulor care vor fi dezvalulte e

: Parple convin ca Informa’;ule care vor ﬁ dezvalmte confonn pct 5 sunt la randul lor S '.

o -_'-subsumate sferei Informatiilor Conﬁden‘gale potr1v1t deﬁmnel delapet. 1 dmprezenta_ - o

- Anexi, dar Admmlstratorul se obhga s3 foloseasci §i si pastreze toate Informatiile care.
_vor fi dezviluite in condfgule pet. 5in acelagi fel ca §i. Infonna’;ule Conﬁdem;lale .
_ '_'.respecta;nd ‘totodats, -prevederile ‘pet.. 3 din- prezenta Anexa o pnwre la
S *conﬁden‘;lahtatea Informa’;nlor referltoare la ter;e persoane : L

7 Intmderea m tlmp a respectaru obhgatulor de conﬁdenpalltate

Obhgatnle de conﬁdenpahtate ce revin. Admmlstratomlm in baza prezentel -

o _-_;Anexe parte integrantd' din- Contractul de Mandat, raméan aplicabile §i dupa mcetarea'
B -prezentulul Contract de Mandat 51 vor produce efecte pe 0 pemoada nehmltata de tunp




Anexa nr. _2_._ )
OBLIGATII DE NECONCURENTA ' o

1 Neconcurenta

L : Pe perloada exercitirii mandauﬂul sau in Soc:etate, Admmlstratcrui in mod d1rect sau
~ indirect, fi¢ in nume propriuv ori in- calitate de salariat, agent, administrator, dlrector S

o '_orlce terte perscane ccncurcntc

. muva:

| N ascmat actlonar mvestltor sau i cncc alta cahtate este dc accrd §1 se cbhga

: '_ a‘_.i - .sa nu se angajcze in cnce act1v1tate sau afacere care estc in concurenta cu sau. L

R ;mmﬂa:ra ci o act:lvﬂate sau afacere a Soc1etap1 ori cuo act1v1tate sau afacere T

D 'pe care Sccwtatea 0 dcsfasoara sau isi propune s& o desfag.carc -

. b.osinu amste in orice mcd, orice: pcrsoana ale crel act1v1ta;1 sunt in concurenta L
-~ ¢ sau care prejudlclaza in orice alf, mod activitatile comerciale alc Socletatu

bhgatla de neconcurenta produce efecte pc mtreg terltorlul Romame;, cu prmre la

2. Abtmerea de la sollcltarea de servncu
Pc pcrlcada exercitarii mandatului sau in Soczetate Admmlstratcrul in mod d:rect sau’
*“indireet, cu sau fard comision, fie tn nume propriu sau in. calitate de’ salanat agent, .

L _ccnsultant admmistrator, dlrector asoclat actmnar mvestltcr sau 1n once alta cahtate

.-a-_.- determma sau mcerca sd- dctermme orice’ salarlat consultant furmzcr,
" cumpdratot sau antreprencr mdependent al Scc1etat11 s mcetcze relatla sa cu

- Societatea; - :
b utiliza, refine in calltate de consultant sau de antreprenor cn determma'
. angajarea sau. retmerca oricirui -salariat, anga_]areafinchelerea unei relatil -
- contractuale. ci vreun agent, consultant, furnizor de servici sau prcdusc

. cumpdritor sau antreprenor mdepcndent al Soc1etat:u
3 Incalcarea ob‘llgatnlcr de: neconcurenta
. ‘Oricare incilcare a obhgatulor cuprinse in prezcnta Anexa de ciitre Admmlstratcr
'_'1ndreptate$tc Scclctatea £ sohclte accstula despagubm pcntru dauncle prcvccatc-
I 'Sccletatn S




OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CI—IEIE -

DE PERFORMANTA

Anexa nr 3

| -Indib'a:tor

" | Date primare -

| decaleul |

| 'prop..

Nivel -
prop.
2026

Nivel |
prop | 1
2027 1 X

| poitica -
qde
- | investitii B
L ‘cheltuielilor de

Capltal - |'raportul de
I | situatii
ﬁnancnare)

: mVestltnlor

R Indlcatorl fmanclarl
Gradul de - g

T .':-___'reahzarea
_ _1_"-1' 1 | asumate prin
- | planul-anual de |

| investitii - |

f;Proéentde"
| realizare a llstei |

"de mvestml

. '-Prqpunefi:_ 0 o
,:fpeaﬁz;;i_;,f? 

90 -

s

9%

- _'Cheltmeh de

| -capital. (raportat :
| de mtrepnndere) !
| Total active ==
| (calculate dm o

-'jRata
'.cheltulelﬂ N ERE
orde. ]
‘capital = | g, |
Cheluieli | |
| decapital/ | 1

total

':Indeplmlrea
- jobligatiiler - | D

R DR __.'-_._-catrebugetcle S B

. . 21 | :::.. publlce, .. .

SR | spéciale, fata -
-Fllfl?ll_l__ : .deﬁ1m1zor131 e

:a_ltl_credl_tp_r_l e

" fonduri

B *D_abf?_ii curente

qror o ogei
- restan.
te

-.ob__l-igat_n_lo: e

Cjrin N

S tcmlenul
U legal

aetive |}

0 lel
restan

|otei -
'restan
e e

| 0tei.
| Testan

| Olei
e

| lichiditatii -
| curente -}

| Datorii curente

: cu:ente-_'; o
(circulante -

|G % o
S|y datorii [ 4




- :-'_de

--:.'-Polltlca EE
lde R

' dividen leld“‘mdelGr

1 Dmdendele .

Rata de plata.a

g '-'Proﬁtul net

| platite -

| Ratade’ |
| plataa.
| dividend./
;: ;'Profitnet g
1 (dupa:

: or
| diminuare %
|egale) |

50

50

Indlcatorl

_ne'ﬁn_ﬁ-'nciari_-'_j'. R

o '-Indxcat

|de medm

A 'Consumul de
.energle S

-:_ Consumde
| energie

_prépriu 'de."._
| epergie .. i

648
mii

649
mii

650
mi

651
mil

652
mii

| referitori |
- | la clienti:.

N Scorul

_sailsfactlel

. or

_°-138_.n_mi T | waxim) ttal
o _j'-_numar cvaluan

L _-"_Total numar
o Ievaluarl de 4 51
15 obtmutf: (5

L _GStB SOOI'

- "Scor de

L ;'sa_t_ls_factxe. g
| client=nr
j:total'de :
1 evalari de.‘_-
14857
-_to_tal_nr |

85

86

87

88

89

| Indicat
| referitori-

Ja

~ 1 Nr..de instruiri-
"+ linmaterie dé
| siguranta

o .Numarul total de T

| instruiri in. - S
‘materie de
~|'siguranta care s- i
- |-au efectuat .pe.

vatdmarlor .. -

angajaﬁ | vatz |
| integistrate -

L :parcursul auulul

' 'accndente
-dnreglstrate

1.ore lucrate de
- :-_(;Eltretot_l__
o "@gaja;ii.- N 3_

_Numar total de _

R Frecventa
- | totalaa
: -_'_'_acc1dentan'- :
: _'-mreglstrat o)
_".etﬂ:'
- 'Numﬁrul
- '.-'_de '
_acmdente B
'.mregistratt-_.
|5 _
- 1000{100"'
it Numarul -

] total de

o _o_re.lucrate
|deaitre

i ang ;ut'

.;_.4...1_:

' IndlcaI -_Transparenta _. :

_prlvmd

Respectare

'_3termencd1n o

- Respectare o/ -
_ 1%
' termene -

100:

100

100

100

100

legatide |



.4_'2 -

| guver-

_nanta
corporat

'obl_iga;t_ii_l'or'; de
| raportan T

pablicarcape |
| pagina proprie

de internet a -

| OUG 109/2011
‘= calitatea si -

: '_corgcntudmea o
.|ttt . LR

TEwoUG
| 1092011

o 'Imbunatatlrea oy

| sistemului de- -
_'control intern |

| managerial

: 'Instltulrea unu1
I smtem de

_- control mtem

| Numar de
| proceduri-
- | intormite
s

43| |politeilorde

- ! trimestriale,

stabilica -

| risourilor

| semesteialesi |
| anuale privind
| executia
_mandatulm de
eatre CA, -
“conform
.| legistatiei, |
" |'inclusive prwmd
: -perfotmanta K
‘societatii si -

o --.gestlonarea' )

L | revizuite
- -"P'l‘f_'!chth_i"ea"_" o Sl
_ | rapoartelor = |

- Respectare
h: termene

. OUG

El 109/2011

100

100

100

100

100

o 'Ducerea la

R 111dep11mrea

- | hotarasilor. -
laga -

"*.-.rlscunlor N P

T — -'_"Respec
- ftcrmenelor
|de
| implem. 2
‘ _.hot;_A,GA"

|t de
| reuniuni ale CA.

%

100

100

100

100

100

R : '.Rata de

| participare la
R reumumle CA

e .-Numarul de
") participant la
- I'reuniunile _CA__
-Nur.ﬁ?ﬂ'i_ﬂ total de.
SRR | CA

L departlc
la-

B _re_umumle.
A
Numarul -
' total de

membn ai:

%

100

100

100

100

100

Rata mb de sex
K _:.fcmlmn din

'Nr mb de scx
: _femlnm din: CA
| Nr total de
| ‘membri

_Nrmbde

: din CA/ -~
_Nr total de

fcmmm

%

30

30

30

30

30




' Crearea
' de .

~ | munca

' 3I‘l’l-di'ca'tori'.)_'lecomerciali-'-3 .

- N01 1ocur1 de

muncé

'_ adaugate in.
-l _cu_r_s_ul_anulm_

'- Numarul de
_ '_'_angajan cu -
| echivalent .
* 1 normit 1ntreaga .
| Numarul de '
| angajaticu.

| echivalent

| norma mtreagé

Ttoeuride |1
pwnca [l
. .adz‘iugat_c'.'. o

pe FRREEIE SR (NN
. _parcursul'_ 3 U T R
.'anl.lluit—. .
Numgdrul |
.deangajatl T

i P A
_ -_'_echlvalent I T
- mormi
_'.ntreagﬁt- '
| Numérol -

o el

‘ou

-_'-_,dea_ngajatl
o ew
e mtreagﬁ































