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CONTRACT DE MAN DAT NR f/em’ f:(‘ Mo G

S ARTICOLUL 1 PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generala aAotlonanlor la S C Parc-Tunsm S.A _Craiova;-avand sediul -
- '__"soclal in jud. Dolj, Jocalitatea CRAIOVA numar de mreg1strare la ORC C-de pe g
- -Tmbunalul dl?s 0 Jﬂo 316/445/1999;: ~.CUL - 11940770 reprezentata prm dl/dna S
SRS % QO e S Lh PR desemnat/a ca presedmte in. cadrul §edmte1 A G O A dm data de-_'; o
o 0?%25 denum1ta m contmuare MANDANT pe deoparte L L

S

_nascut la data de m

onimek 'aww Py R
131 SR e -_cetatean roman,

I o Bl S Jdetul
SRR m calitate de membru al consﬂmlul de admmlstratle (MANDATAR) 1a S C o

'_ Parc-Tunsm S.A. Cramva | T
In tememl

SR "..dISPOZ‘lt,lﬂOI' O U G Cnr. 109/2011 Pfled guveman;a corporatwa a a
L ;'-_-mtrepnndeﬂlor pubhce aproba prin- Legea nr. 111/2016 cu modlﬁcanle 51 R
. completarile ulterioare (,0-U.G. nr: 109720117

+ dispozitiilor H.G. nr.. 639/2023 pentru aprobarea normelor mf:tc:udvolcrglce de'
- ‘aplicare a Ordonantei-de urgentd a Guvemulm or. 109/2011 prmnd guvemanta'- o
S corporativd a mtreprmdenlor publice; = S
e 'd1spoz1111lor Legu nr. 31/1990 —-legea socletatllor repubhcata cu modlﬁcarl §1- L
) '__.';completan(,Legea nr. 31/19907); - U

e “Actulni Constitutiv al. Socletatu ?’44?6- *(#&(s{"‘ﬂ' e O

- dispoziilorart 1913 - 1919, art, 1924 procum s ale art. 2009 2042 dm C°d“1" =

e '_Ra ortul ﬁnal pnvmd procedura de selectle pentru pozﬂ:ule de membru m_. o

S }Consﬂlul de Administratie 1a 8.C. Parc-Turism S. A Crmova nr. 75/24 06 2025 e

. Hotararii Consiliutui Judetean Dol]nr /9"'?%&24)’ |

R _.'f.'_.'_ﬂHota.raru AGOA nr /W Mb-?f

parple convm a mche1a prezentul contract de mandat denumlt m contmuare §1 contract'
de mandat ca urmare a acordulul de vom!;a exprlmat de acestea :



ARTICOLUL II DEFINITII

2. 1. In prezentul Contract de Mandat termeml de ma1 _]OS vor avea urmatoarele‘.
semmﬁca’;u - ) : _

a Act constltutw Actul Constltutlv al Socaeta;n S C Parc Tunsm S A Cralova,_
" aprobat de Consﬂlul Jude‘;ean Dolj, astfel cum. este in wgoare la data prezmtulul :
- .~ Contract-de ‘Mandat, -

b Cadrul legal apllcabll ansamblul nomlelor Jundlce romane cuprmse in O U G
 nr. 109/2011, Legea: socleta’;ﬂor nr. 31/1990, H.G. nr. 639/2023, Codul civil,

. Codul fiscal, precum si in alte acte normatwe 1nc1dente prezentulm Contract de

~ . 'Mandat, aphcablle partﬂor, o
¢ Conflict de interese — orice sﬂ:ua’;u sau 1mpr urén determmate/determmablle o

. potrivit' cadrulm _]undlc aphcabll chulamentulm de organmare si ﬁmctmnare al.

QR 10711 | GEERERRE R '(,ROF”) si altor regulamente in care interesul .
o '_personal chtect ori mdlrect al admmzstratorulm, contravine mteresulul Sometatn,_g

- astfel incit afecteaza sau ar putea afecta mdepcndenta sl 1mpa111311tatea sainluarea

L deciziilor de afaceri sau mdeplnnrea latimp i cu oblectmtate a atnbutnlor care ii
- revinin exercitarea mandatului s&u pentn Societate;
-d. -Imposrbllltate deﬁmtwa de. exercltare a mandatulmhmpedlment legal -
o '(1) - otice 1mprejurare care creeazi o mdlspomblhtate cu o durati mai: hare sau’
 egalicu 90.de zile calendarlstlce consecutive, 11psmd admlmstratorul de_
_ p051b1htatea de a-si 1ndeplm1 atnbu‘;ule persona.i sau prm reprezentare,
o -(11) “arestarea preventivd; -
Gy - arestarea. admm1stratorulu1
“e. Remuneratla cuveniti admunstratorulul cu drept de reprezentare Iegalﬁ—-.
S mseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunard gi o componenta varlablia
RS A Forta majora semmﬁca orice eveniment extern,. nnprevmlbll mvmmbﬂ §i
o mevxtabll care nu. putea fi prevazut la momentul incheierii prezentulm ‘Contract de'

..~ Mandat: §i care face: 1mp031b11a executarea §i, respectw ‘indeplinirea Contractulm de

_ .'_Mandat sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolu’;u incendii, inundatii
."_-sau orice alte catastrofe naturale restncul aparute ca urmare aunei carantme, embargo,--

o enumerarea neﬁmd exhaustwa ci enunfiativa. Nu ‘este: considerat forta. majord un:

- 3_- masuri cu privire la- administrarea Societitit, -

' 'fevemment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o 1mp051b111tate de executare face
: extrem de costisitoare executarea obhga‘;nlor uneia din parti.
g Declzm de. afacerl ~ semnificd orice decmc dc a lua sau de a nu lua anunute

“h. Eveniment fortuit — semnificd un evemment cate nu putea ﬁ prevazut de

o '-adm1mstratorul cu drept de reprezentare legald si nici- 1mp1ed1cat de citre acesta a se
- :_mtampla sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare -

- -51 a 51stemulu1 ﬁscal in Romama ex1stent 1a semnarea prezentlﬂm Contract § care-



3L Contractul de Mandat sé mchele pe o perloada de 4 ani.
C 3'._2;_C-ontractul de mandat.1§i_' produce efecte de la data semnarii pana la data de

o impovareaza suphmentar S: C Parc-Tunsm S A Cra1ova,
Indicatori de performanta financiari si nefmanclarl - mdlcaiorl de performan‘;a
- stabiliti prm act admonal la contractul de mandat

- .-ARTICOLUL . DURATA MANDATULUI

- sau dupd caz, pand la data apan';:lm une1 cauze legale sau conventlonale de mceta.re a
* prezentului ‘mandat.. :
‘3.3, Contractul de mandat al- admm1stratorulu1 poate ﬁ remnmt 0 smgura data, in

o condltulc legii in urma unui proces de. evaluare,  prevazut de O.U.G: . 109/2011 pnvmd--

- ultericare.

guvernanta corporatWa a mtrepnndenlor pubhce cu modiﬁcarﬂe §1 completarlle

R 34. Mandatlﬂ adnumstratonlor numrgl ca urmare a mcetam, sub orlce forma, a.
. mandatufui: admmlstratorﬂor initiali, comc:de cu. duratd rimasi din - 'mandatul -

-"'adxmmstratorulm care a fost inlocuit, aga-cum sunt prevedenle H.G: r. 639/2023 pentru-
' '_'aprobarea normelor metodologlce de: aphcare a Ordonantei de urgen‘;a a Guvemulm nt.

o _ 109/201 1 pr1v1nd guvemanta corporatlva a mtrepnndenlor pubhce

o '_ARTICOLUL IV OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4L Admmlstratorul partlc1p5 la admuustrarea mtreprmderu pubhce

- 4.2. Acesta poate. face toate opera;xumle cerute pentris aducerea la 1ndeplm1re a oblectulw
-de activitate al intreprinderii publice, afara de restrictiile aritate in actul constltutw
-4.3.-El isi exercitd mandatul cu- 101a11tate m mteresul mtrepnnderu pubhce, cu prudenta

sl d111gen‘;a unui bun administrator.”
. 4,4,0bligatiile adm1mstmtoru1u1 -sunt . reglementate dlspozmlle actululi
constitutiv/statutelui’ 1ntrepr1ndem pubhce cele ale contractulux de mandat §1 cele“

o _prevézute in Ieglsla‘ga aphcablla mtreprmderﬂor pubhce

N ARTICOLUL V LIMITELE MANDATULUI

5. 1 Lumtele generale ale mandatulm sunt cele stablhte de d15pozxt111e legale 1nc1dente

o ale actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

5.2, ‘Limitele dreptulul de reprezentare, precun‘i si 11m1te1e dreptulm de delegare al.
--dreptu1u1 de reprezentare al mandatulm ‘sunt cele stabilite prin- dlspozltnle 1egale
- incidente, actul constitutiv, hotararile mandantulul si-cele din prezentul contract.

'5,3. Administratorii au drept de reprezentare legala si sunt imputemwrgl sd adopte toate .
L masurile necesare admimstrarn Societitii; in conformnate uil dlspom‘;ule cadrului legal

.aphcabll 111 v1g0are, precum 51 a Actulm Constltutlv al Soc1etatu 51 cele ale prezentulul



o :ﬁxa Junari.

o Contract de Mandat, in llmltele oblectulut de act1v1tate al Socletatn ﬁ?ﬁg
' -competentelor excluswe rezervate  de. Legea socxetatllor or. 31/ 1990‘“‘-.-
©109/201 1 privind guvernanta corporatlva a mtrepnnderﬂor pubhce, cu modlﬁcarlle §1
5 completarlle ulterioare. -

5.4, Limitele. specmle ale. mandatulm sunt cele stablhte de ma.ndant prm hotararl ale
_C0n5111u1u1 Jude‘;ean Dolj UURUTI

R _ARTICOLUL VI DREPTURILE SI ()BLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

I Dreptunle admlmstratorulm o
| 6. 11. A dm1mstrat0ru1 are dreptul la plata unel remunera;u constand mtr-o mdemmzatle

o 6 1.2, Admmlstratorul are dreptul 1a rambursarea cheltmehlor necesare 51 utlle, efectuate-

L “in mod justificat in interesul mdephmm mandatulul

" 6.1.3, Administratorul are dreptul la asigurarea de- rﬁspundere cmla profesmnala a carel
e plata a pnmelor precum si cuanunnul se aprobi de adunarea generala a actionarilor, va ﬁ_-
- achitata de societate i nu, seva deduce din remunera’;:la cuvenitd admm1stratorulu1
U614, Admunstratorul are dreptul 1a asigurarea de ‘asistentd de’ speclahtate pentru"
. fundamentarea decmﬁor luate in. cadrul consiliului, mclusw contractarea serviciilor unor
- experti, ‘consilieri sau personal de. speclahtate mcadratl m cond1t11le legu in baza unux-- '

" contract de muncé pe duratd determinatd;

K2 1.5. Administratorul beneﬁc:laza orice’ alte avanta]e prevazute in actul constltutw al'
mtreprmderu pubhce sau care sunt aprobate de autoritatea pubhca tutelaré,

. 6.1:6. Administratorul: are dreptul faplata de daune—mterese n cazul revocam fﬁra 3usta- :

- - guvemanta corporatwa a mtrepnndeﬂlor publlce

~ Ordonanta: de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

. lo9;011;

. -_'_cauza, cu excepua smla';nlor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3’\3) din: Ordonanta
~de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nt. 187/2023 pentru.
. 'modlﬁcarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvemulul nr 109/2011 pnvmd-'-

g 11 ()bllgagnle admlmstratomlul RERERREE
621, Elaboreaza planul de adm1mstrare in tennenul prevazut de art 30 alm (1) dm_-

62 2. Negomaza mdmatonlor-chele de performanta cu autorltatea pubhca tutelara 1n--
. termenul prevazut de art.. 30 ahn (4) dm Ordonan‘;a de urgcnta a Guvemulul nr

- 6.2.3. Indephne§te ob1ect1vele 51 mdicatorl—chele de performanta prevazup m a.nexa la
contract; IR - -

624, Contrlbme la elaborarea pr01ectu1u1 bugetulul mtreprmdem pubhce §1, dupa caz, a
R programulm de act1v1tate pe exercitiul financiar urmator,

- '_ .6 2.5. Pregateste §1 partmpa la sedmtele consﬂlulul in comltetele de spec1ahtate precum

) s 1a unul sau ‘mai multe com1tete consultanve mﬁmtate la mvelul consxhulm



R 2 6. Pregateste st partlc1pa la adunanle genera.le ale acglonarllor/asomatllor,\ \@;& %::«
627, Participi la elaborarea si transmitérea, catre autoritatea. pubhca tutelard,

; _"_-'Mlmsterul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor previzute de lege; a rapoartelor
- privind activitatea mtrepnnderu publice si stadiul realizarii 1ndep11n1r11 indicatorilor-cheie.

o la contractele de mandat ale dlrectonlor

o de performanga din contractul de mandat, precum si; dupa caz, a 1nf0rmatnlor referltoare

R 6. 2. 8 Fornmlaza propunerl cu prmre la strategla de dezvoltare a mtrepnnderu publlce

- 6.29. Partlclpa la. selectla pumirea  §i - revocarea dlrectorllor sau membrlior'

B .chrectoratulm evaluarea actlwtatu §1 aprobarea remunera;1e1 acestora

: -_'6 2.10. Aproba recrutarea 51 ‘revocarea, dupa caz, a conducatorulm audltulm mtern sio
. pnm1rea ‘de la- acesta on de cate 0r1 sohclta, de rapoarte cu prlvn'e la act1v1tatea_-

o mtrepnnderu pubhce e SN

6.2.11. Participila cel pu;munprogram de forma:re profesmnalﬁ contmua/a.nmdomemul,

| | ~de: actmtate al 1ntrepr1nden1 pubhce, guvernantel corporatxve, management precum 51 in
" otice alte domeml relevante pentru mtrepnnderea pubhca

. : '; ; 6 2. 12 Venﬁca functlonarea slstemulul de control intesn managenal
' 6,2.13. Sesizeazi conflictele de interese si. incompatibilitifi pentru s membm organelor de':
. adxmmstrare g conducere ori pentru personalul mtreprmderu pubhce,

o 6 2.14. Declararea, conform Ieglsla‘gm in vigoare § si codului de eticd, a oncaror conﬂlcte ;
R de mterese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul

are obligatia de a se abtine de la partlmparea la procesul decizional in: cadrul-

L consﬂmlm/comﬁetelor consultatlve/“ in exerclta:rea atrlbumlor de admunstrator

6.2, 15 bhga’;m de neconcuren‘;a si de mformare conform art. 153“15 51 153"17 dm

. '_ Legea nr 31/ 1990 repubhcata, cu mod1ﬁcar11e §1 completanle ultenoare
' 6.2.16. Excrcitarea mandatului cu lolahtatea, pruden;a si- dﬂlgen';a umu bun admmlstrator

L in mteresul exclusw al mtreprmdern pubhce

- juridice cuintreprinderea publicd;

6. 2 17 Respectarea dlspozmﬂor legale si statutare pl‘iV’lnd credltarea 51 mchelerea de acte

._ 1.6.2.18. Alte obligatii previzute de. lege actul bonstltutlv §i regulamentele mteme adoptate-
- la mvelul mtreprmdem pubhce ' - o

o '. AR’I‘ICOLUL VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII
PUBLICE
o I. Drepturlle mtrepnndem publlce o
2 L.1. Sohcltarea de mforma’;u, rapoarte §1 a]te documente cu pnvrre la mdephmrea--
: .mandatulul B -
17.1.2.Dea negoma md}catom-chele de perfonnanta in termenul prevazut de 1ege,
-4 3 De a eva.lua act1v1tatea pe baza md1cat0r110r-chele de perfonnan‘;a aproba';l, anexa =



o la contract

. 7.1.4, Dea promova actlunca n raspundcrc §1 actiunca in- dcspagubm pcntru daunclc
R cauzate mtrcprmdcm prin incilcarea indatoririlor. prevazutc de lege si actul constltutw

- 7 2.1 Plata remuneratiei;.
7.2.2.Plata as1gura1‘11 de: raspundcre profcs1onala

© 7.1.5. Alte drepturi previzute de lcgc actul constltutlv 51 rcgulamcntclc mtemc\.; :

e nlvciul mtrcpnndcm pubhoc S @f‘*‘fﬂ

II Obllgatule mtreprlnderu pubhce

723 Plata oricdror alte avantaje previzute in actul constltutw al mtreprmdcm pubhce X

" - ) o _sau carc sunt aprobatc dc autontatca pubhca tutclara,
T 4. A31gurarca condltulor pentru ca admunstratorul sa ’1‘51 dcsfésoarc actmtatca pnn
L deplma ltbcrtate a accstuia 1n cxcrcltarca mandatulm

R ARTICOLUL VIII RASPUNDEREA PARTILOR

o '-'8 1 Ncmdcplmlrea §1/ sall mdephmrea necorespunzatoare a obhganﬂor asumatc dc catre

o :'._"'Pﬁl‘tn aflate § in culp'f1 o

- oticare dintre partile: scmnatarc alc prczcntulul Contract dc Mandat atragc raspundcrca-_-

" 8.2. Partea care a dctcnmnat mcetarea prcz.entulul Contract dc Mandat datonta:_
;’_.nemdeplmlm culpabxlc §1fsau mdephmru ‘pecotespunzitoare a: obhgatnlor asumate

-raspunde fat de. cealalts parte prm acopcnrca tuturor pagubelor care au fost generate dc- :
‘incetarea Contractului de Mandat. - '

o :'8 3 Admm1stratorul raspundc pentru ncrcspcctarca culpablla

o "; prevcdcrllor Actulm Constltutlv ‘al societitii.

(1) ‘a obhgapcl de mdcphmrc a planului’ de. admnustrarc in scopul atlngcru
oblcctivclor cuprinse n: accsta 31 a mdcphmm mdlcatonlor dc pcrformanta :
ﬁna.nclarl sinefinanciari; =~

(u) ‘a prcvcdcnlor prczcntulm Contract dc Mandat,

(111) ~a prevederilor: hotarariloy adoptate adunarca gcncrala a acnonanlor §1 a

8.4 Adm1mstratorul 1w Incaled obhgatla de prudcn‘;a si chhgcnta 51 nu va raspunde in
N caz:ul in- carc, i momcntul Tudrii. unei decizii’ de: afaceri, ¢l este in- mod rczonabﬂ-

W

'_ o mdreptapt sa- con31dcrc ca actioncaZa fn. mtercsul Soc1etﬁt11 §i pe baza unor- 1nformatnji
adecvate §i daci nu intervine un evcmment fortuit, aga cum este acesta dcﬁmt

8.5, Administratorul raspundc pentru nercspcctarea culpablla a obhgatulor asumatc prm-- '

. prezentul ( Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate..
- 8.6. n cazul revocirii fard justa cauzi a mandatarului, mandantul va plau acestma daune
- interese conform att. 6.1.6. din prczcntu] Contract de Mandat.
S 8 7. Partﬂc siint éxonerate. de raspundcre in caz de. for;a majora, astfcl cum accasta cste =
 definiti 1a art. 2 lit. f) din prczcntul Contract de Mandat.

'8 8 In caz dc forta majora pﬁrtﬂc vor dcpune cforturl comunc m vcdcrca d1m1nuar11




o -eventualelor daune cear rezulta m urma mtervemru unel asemenea cauze
8.9, Partile se obhga de asemenea, sil se 1n§t1m';eze reciproc, in scris, fn terme
“mult 5 (cmm) zile de la initerventia vreunei cauze de for{d majora gi, in general e

. informeze reciproc §i in.timp util asupra eventualelor lmpedlmente de natura sa conduca
la dlﬁcultatl in reallza.rea 0b1ectulu1 prezentulul Contract de Mandat

'--ARTICOLUL IX ATRIBU’I'IILE ADMINISTRATORILOR SI ALE

S _-f_CONSILIULUI in ADM]NISTRAREA INTREPR]NDERII PUBLICE

: .9 1 Consﬂml este msarcmat cu mdephnm:a tuturor actelor necesare si utlle pentru-.'.

o reahzarea obiectului de act1v1tate al mtrepnndern pubhce cu exceptla celor rezervaxe prm :

L : _1ege autonta’;n publice tutelare. -

o '_prmmpale de activitate §i. dezyoltare; -

e _.'.pernuta evaluarea gi gestionarea rlscunlor

“fn acest sens,. consﬂml de admunstratle are, in prlnc:lpal urmatoarele atnbu‘;ll
a) aprobarea strateglel de dezvoltare a mtreprmdem pubhce stablhrea dlrec‘;ulor _-

'b): stabilirea pohtlcﬂor contabﬂe 51 a 51stemu1u1 de control ﬁnanmar precum $1.
aprobarea plamﬁcam financiare; -
o) supravegherea func‘;mnam nor. s1steme prudente §1 eﬁclente de control care sa__

o d) mdephmrea obligatiilor prevazute de lege prwmd recrutarea, numn'ea evaluarea 51
. dupd caz, revocarea directoritor xntreprmdern publice; -
S e supravegherea act1v1ta;11 si monitorizarea performan‘;el conducern executwe
f) stabilirea gi. aprobarea remugneratiel dlrectonlor sau d1rectoratu1u1
g) asigurarea cd mtrepnnderea publica isi mdeplme$te obhgatnle legale §1 contractuale,'
) elaborarea :51 transmlterea rapoartelor prevazute de lege

o .ARTICOLUL X. CONDIT]ILE M()DIFICAR]I INCETAR]I SI REINNOIRII

o --'MANDATULUI

o I Condltllle de modlﬁcare a contractulm de mandat'

o '_-10 1.1, Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul parnlor expnmat_ .

S -_pnntr-un act’ adlgonal mchelat cu respectarea condﬂ,;uior de fond 51 forma prevazute de;

-1 lege la Incheierea acestuia.

10.1.2. Prezentul Contract. de Mandat poate ﬁ mochﬁcat ca urmare a modlﬁcanlor-

) o f‘_1eg151a1:1ve de naturd a afecta prevedenle contractuale in wgoare
- IL Condlgnle de mcetare a contractulul de mandat.

o Icondltule legii. -

1021 Expuarea duratei pe ntry. care a fost mchelat, daca acesta nu a fost remnmt mi-'

- .'_':".'_10 2.2, Démisie. - C BRI
-~ 10 2.3. Decesul admmlstratorulm _
'_.-10 2.4. Nemdeplmlrea 1nd1cator110r—che1e de perfonnan;a mscnsl m contractul dc3



O ma.ndat, dm motwe 1mputabﬂe admmlstratorulul

e 1025, Descmderea procedurn msolven}ex generale sau a fahmenmlul in condltule:_

legii. -

o - 10.2.6. 1nbalcarea dlspozf;nlor legale prwmd conﬂ1ctele de 1nterese 1ncompat1b111ta‘;1le,

o o obhgatnlor de neconcuren‘ga

" inclusiv a criterfilor de. mtegntate prevazute de Codul de etlca al mtrepnnderu publlce

. 10.2.7. Incalcarea obligatiilor de conﬁden‘glahtate pnvmd orice mforma‘;ie f'manclara
o §1/sau comercial calificatd ca fiind confidential sau pr1v11eg1ata potrmt normelor legale'
. sau obhgatulor contractuale asmnate de intreprinderea. publicd. -

©10.2.8. In cazul pornirii- ac;mnn m raspundere contra admmlstratorulul mandatul_ .

. _-'acestuia inceteaza de drept. -

. _TIL Reinnoirea mandatulm poate avea loc in urma unu.l proces de evalua.re prevazut de
BEED Ordonanta de urgen;ﬁ a Guvernulm nr. 109/2011 pnvmd guvemanta corporativi a
SR mtreprmdenlor pubhce cu mod1ﬁcar11e si completarlle ulterioare gi-de: dlspozmlle HG.
. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodoio gice.de aphcare a Ordonantei de urgen‘;a a.'
B Guvemulul nr. 109/201 1 prlvmd guveman;a corporanva, a mtreprmden}or pubhce

S -_'ARTICOLUL XL OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI—

o 'Admm1stra;1e sunt mentlonatl conform anexe1 nr 3 la prezentul contract RSN

N j _'_-CI-IEIE DE PERFORMAN’I‘A

RETA L Oblectlvele sl mdwatoru—chele de performanga pentru Consﬂlul %

e :'ARTICOLUL X]I CRITERII DE INTEGRITATE ETICA %\
S \ &‘@E?&;;@

:";--12 1. Admmlstartorul are obllgatla si respecte dlspom;nle legale pnvmd conﬂlcté‘fmm

" de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul'
- de etica al intreprinderii publice, a obhga;ulor de neconcurentd;

©12.2.- Administratorul - are ‘obligatia si respecte conﬁdentlahtatea pnvmd orige
 informatie financiard sifsau comerciala calificaty ca fiind. confidentiald sau.
- privilegiatd potrivit: normelor 1egale sau obhgapﬂor conh‘actuale asumate de- :
- intreprinderea pubhca, L

. - 12.3. Mandatul admmlstratofulul mceteaza de drept m cazul trlm’tem m _]udecata;

" pentru’ savargirea unei dintre mt'ractmmle prevazute Tla-art. 6 alin. (1) din- Legea

B '_ socwté.tﬂor comercw.le nr. 31/1 990 cu modlﬁcarllc si completarlle ulterloare

'-ARTICOLUL XIII REMUNERATIA MIEMBRILOR CONSILIULUI

o > 13 1. Adm1mstratorul va beneﬁc1a de o remuneratle constand mtr-o mdemmzatie fixa '_ _
T 1unarabrutamsumade .i-‘!ﬁﬁ 1e1 '



ARTICOLUL XIV CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE IN TIMPUL SI_
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

14 I Pentru 0 penoada de 2 ani dupz“i"inchelerea mandatulm, admmlstratorul ny are.
dreptul 3 ocupe 0 pozn,le ‘dé administrare sau- conducere intr-o mtreprmdere aﬂata 111_
concuren‘;a directd cu mtreprmderea pubhca fa care a exercitat mandatul. -

1420 Administratorul are. obhgatmtatea sa pastreze conﬁdcnuahtatea prezentulm

R - ‘contract -de mandat, precum i -dupd - incetarea mandatilui; a conﬁdentlahta';u i

o _mdlferent de modul de incetare a acestuia, -

L 'mformamlor accesate pentru. 0 ‘perioadd de 2 a;m de la data mcetaru contractulul

. 143. Nu se. considerd obligatie de pﬁstrare a conﬁden‘;lahta’;u dezvalmrea de :

- mformatu in tmul din urmitoarele cazuri:
1 dacd 1nforma1,'1ﬂe erau cunoscute par;u maln’te de a ﬁ obnnute de la cealalta parte-
" gipoate dovedi acest luery; - T

IR 2 ‘dacad’ dezvalulrea mfonna;nlor sQa ﬁicut dupa prlmnrea acordulm scns al.

S celeilalte parti; :
" 3. dacé informatia era de notorletate 1a data dczvalulm ei;

" 4. daci partea 2 dezvalult respectwele mformatu pentru a se conforma unor.

TR adm]mstrare a planulm de. adniinistrare.

Co ) dispozitii legale sau a upei instan
5 administratorul - are Obhgatla de a respecta reguhle de conﬁdenpahtate §1
o obhga;ule de- necuncurenta astfel cum sunt. prevazte m anexele nr. 1 sx nr.. 2,1@;

- s
- -_-_prezentul contract de mandat B S T @MM&

e '_":_ARTICQLUL XV MODALITATEA DE EVALUARE A
o ADMINISTRATORILOR |

o . 15. Perfonnanta admmlstratomlor se. eva.lueaza pe baza md1cator110r—chele de
performanta financiari. si nefmanclan, care sunt rezultatl dm componenta de;'

152, - In conformitate cu: prevederile art 30 ahn (7) dm Ordonani;a de Urgenta a'.'-

. Guvernului nr;'109/2011, evaluarea act1v1ta‘;11 ‘administratorilor se realizeazd anual de

S adm1mstrare

N ': :_ - ciitre Adunaxea Generala a Actionarilor, cu sprij jinul unor experti in ‘astfel de: evaluari,
el dupa caz. Evaluarea v1zea.za atﬁt executla contractulm de mandat oat 51 a planulul de.-

. _ji_-ARTICOLUL XVI PARTICIPAREA IN COM]TETELE CONSULTATIVE
- DE- SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI
o _POTRIVIT LEGI[ - _

16 In cadrul cons111ulu1 de adxmmstra‘ge se constmne urmatoarele comltete
(conformart 34 dmOUG nr 109/2011)



- _ fiecarui comitet este independent.

Comltetul de nommahzare :;1 remunerare

" Comitetul de gestlonare a mscurllor

~ Comitetul de audit. - o
Prm actul constltutw se- poate stab111 51 p031b1htatea constltun'u §1 a altor comitete__
' -'_consultatlve ‘Comitetele. pot fi fonnate din. adxmmstraton neexecutm Presedmtele

- 161, Comitetul de nommalv:are §1 remunerare poate ﬁ format dm cel putm 2

L adnnmstraton neexecutivi, din care presedmtele comitetului trebuie si fie administrator -

S _neexecutlv mdependent ~conform - Legii 31/1 990 prwmd soc1eta;ﬂe Pnnmpalele-
- atributii ale Comitetului de Nominalizare si ‘Remunerare sunt:.

g = propune. Consﬂiulm de’ Adlmmstra’;le procedura de selecne a ca.ndeatllor pentru

" funcfia de directori i recomands numirea directorilor;

L Consﬂlulul de Admmlstratle

- evalueazd cumilul- de competente profesmnale cunogtmte 51 experlen‘;e la mvelul :

.~ actualizeazd permanent competentelc profesmnale ale membrxlor CODSlllullll de
S .Admmlstra‘gle, coordondnd imbunatitirea cunostmteior acestora in scopul aphcam

o '-celor ‘mai buge pract101 de guveman’;a corporatlva

e orgamzeaza sesiuni de instruire pent:ru membru cons1hu1u1,
L= formuleazd propunerl pnvmd remunerarea administratorilor §i dlrectonlor in ceea ce-
. ptiveste cuantumul i condl’;ule de acordare a remunera;ulor cuvemte, u respectarea

e 'poh‘acn de remunerare; .

o -in stablhrea remuneratlel admmlstratonlor Cmmtetul de Nommahzare §1 Remunerare-_ _

Cova respecta prmclpxul proportlonahta‘gn acestel remuneratu cu- responsablhtatea si-

~ . timpul alocat-exercitarii functiilor de cétre: acesua, in cadrul Com1tetelor consultatlve_
o constltulte la nivelul Consiliului de Administratie;

. ~identifica criterii §i- obiective. privind ‘orice: scheme de remunerare pe baza de.-

performanta (alte beneficii ﬁnanczare) fiind - autorizat - de catre Consﬂlul de’

- Administratie & solicite. once 1nforma‘;11 pe care le cons1dera necesare in scopul'

o -mdeplmml atrlbutnlor sale;.

| - analizeazd, evalueazi si propune Consﬂwlm de Admuustra’;le once angajament dc

L administratorilor sau directorilor; .

o ~plati sau- compensatle ce urmea.za a ﬁ prevézuta m Contractul de mandat al

supravegheaza aphcarea prmc1p11lor pohtlcn de remunerare a adm1mstratonlor 51 ai :

- directorilor si informeaza Consiliul de Admuustzratle cu privire | la aceasta;

o = prezmta COI'lSlhullll de Admmlstrane si Adunam Gcnerale Ordmare a Actlonarxlor .
S care aprobﬁ SItuamle financiare ‘anuale un raport anuial, cu privire ia remuneratule si
Cooalte avantaje acordate admlmstratonlor §i d]rectorllor in: cursul. anului ﬁnanclar'

... anterior, Taport structurat . conform - prevedenlor 0 U G nr 109/2011 prwmd

. Guvernantd corporativi a mtreprmdenior publice. :

L '_-_'16 2. Coinitetul de -gestionare a riscutilor poate fi format dm cel putm 2 admlmstratorl

B .neexecutm dm care presedmtele comltetulul trebule sa ﬁe admnustrator neexecutw



. "._.mdependent eonform Legu 31/1990 pnvmd soc1etat1le Prmc1palele a
- '_Comltetulm de gestionare a riscurilor sunt:
- asistd: Censﬂlul de Admmlstra'ge in cla51ficarea I’lSCllrllOl‘ speelﬁee compamel_ $1 .'

o 3_1m;31ementarea unui sistem de ‘managérment a risculul, astfel incat riscurile cu care se

_confrunti eompama, precum si potentlalele riscuri, si fie. preva.zute corect 1dent1ﬁeate,

- -_ ':admmlstrate si diseminate catre Consﬂlul de Adm1mstrat1e

= asigurd concordan;a act1v1tat;110r de control cu nscunle generate de aetmta;ﬂe §1_
_procesele care fac obiectul controtului;

= jdentifica, anahzeaza, ‘evalugazd,: memtenzeaza $l raporteaza Cons1hu1u1 de-.-
o 3_Adm1mstra‘;1e riscurile. 1dent1ﬁcate planul ‘de masuri de atenuare sau antmlpare a-
" acestora, respectiv ¢ alte masuri Juate de’ condueerea executivi;

- -este. responsabll cu masurarea solvab111tat11 soc1etat11 prm raportare la atrlbutnle 51-'. :

o obhgatule uzuale ale acesteia;

L. ‘informeazi, respectw propune Consﬂmiul de Adm1mstra1;1e orlce ma,surl pe care 1e:'
SRR eonsulera necesare in scopul mdephmru atnbutulor sale. .
163, “Comitetul de - audit este format din admjmst:raton neexecutlw magerltatea-
S '_adnnmstratonlor fiind 1ndependen‘;1 §1 din care cel putin-unul este calificat ca auditor
L finam:lar conform: unui- document emis de: catre autontatea competenta dm Romanla,-_
- din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asema’;nel Europene a Liberului Schimb,

o din Elvepa sau din’ Regatul Unit al Marii Britanii si Trlandei de Nord, pot1‘1v1t legu L

L 'Com1tetu1 ‘de audit este un comitet permanent cu functie consultativd §i nu se va
o -suprapune activitatii desfigurate de citre anditorii societatii. Atributiile comitetului de.
' audit sunt cele previzute de art:65 din Legea: 162/2017 privind’ auditul statutar al-
R sxtua;nlor financmre anuale $i al sﬁua}ulor ﬁnanmare anuale censolldaie §1 de:

e 'modlﬁcare a unor. acte normaﬂve

. examineazi in mod regulat eficierta rapoxtam fmanc1are controlulm 1ntem 51

B -51stemu1u1 de administrare a riscului adoptat de sometate

- mformeaza Consiliul de Administraie, cu privire la rezuitatele audltulul statutar §1';'
 explicdince mod a contribuit auditul statutar la mtegr:ltatea rapertam ﬁnane1are §1 care_?

. afost rolul comitetului de. audit in acest proces; -

< monitorizeazi. procesul de raportare financiard, ﬁmd mfermat de catre audltorul'

| - extern cu privire la deficientele semnificative ale controlulul intern in acest. domeniu;
o monitorizeaza aud1tul statutar al 51tua1:1110r ﬁnanclare anuale si al. 51tua§1110r financiare -
o -_anuale consohdate - monitorizeaza eficacitatea sxstemelor controlului intern de. cahtate'

* giasistemelorde management al riscului entltapl $i, dupd caz, a auditului intern in ceea

. cepriveste rapoﬂarea financiard a societatii, fard a incilca mdependenta acestuia; -

. ~evalueazi si monitorizeazi mdependen];a auditorilor financiari sau-a firmelor de audlt
- inainteazi spre- avizare Consiliului de Adlmmstrat;le propunerlle pnvmd selectarea,.
L num1rea, renumxrea, revoearea audltorulul fmanmar ‘extern, precum Si- termenn si

- conditiile-pentru remunerarea acestula, urménd ca. nominalizarile val1date de Consiliut

: E de Admm1strat1e, sa ﬁe supuse aprobaru Aduna;m Generale Ordmare a ActIonarllor,



o ADMINISTRATORULUL

= - .;. 17. 1 Ma_]oritatea membnler Cons111u1u1 de Admnnstra‘;le este formaté dm a ;
" peéxecutivi si mdependen‘;l in mtelesul art. 13872 din Legeant. 31/1990, repu*bheﬁfﬁ‘;“cu

. ) '_- mtoemeste a.nual un Raport care va ﬁ prezentat Adunam Generale a Actlonarllor in
. care va fi descris3 compenenta Comiitetului de audit, responsabilitﬁ;ile s recoma.ndarﬂe
: ‘cormtetulul precum si orice alte mformatn 111 concordan‘;é cu actele normatwe in

o 'Vlgoare

ny ARTICOLUL XVII CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA

1A

L '_'modlﬁcanle si completirile ulterioare. Functionarii publici, inalfii. functionari publici,

. precum si alte categorii: de personal i din cadrul autoritatii- publice tutelate ori din cadrul.

- altor autorlta‘;l sau mstltu‘;u publice nu pot fi considerati mdependen‘;l (eonform art. 28
" alin. (6) din  O.U.G. nr. 109/2011 privind- guveman;a corporatwa a-intre prmdenlor;

S pubhce cu modlﬁca:rﬂe §i eompletanle ulterloare)

R ARTICOLUL XVIII FORTA MAJORA

g 18 1 Pér’;lle sunt exonerate de raspundere in caz de for;a ma_] ori, eonstatata de autorttatea '

B cempetenta in domemu, astfel eum aeeasta este deﬁmta la art 2 11t f) dm prezentul_

- - Contract de Mandat. -

| 182, In caz de for;a ma]ora, partlle vor depune efortun comu.ne in vederea dlmmuarn:
" daunelor eventua:le ce ar rézulta In-urma intervenirii unei asemenea cauze

183 Piartile se obhgé, de asemenea, s4 se mg.tun‘;eze reciproc, in scris, in termen de cel-

- omult 5 (cmcl) zile de la mterven’ga yreunei cauze de fortd- majord si; in general s se
S informeze reciproc si in timp. util asupra. eventualelor: 1mped1mente de naturd s conduci
o la; dlﬁcultap in- realizarea obiectului - prezentuhu Contract ‘de- Mandat. Omisiunea
- notificarii va face ca partea cate DU s-a- conformat s& suporte teate daunele provoeate

. ;_eelehlalte partl prm neanuntare 1n termen
R -_ARTICOLUL XIX LITIGI[

'_ :: '_ '_19 1. Once nemtelelgen 1zvorate dm mchelerea, mterpreta.rea, executare sat modlﬁcarea

L _'.'clauzeler prezentulul contract de mandat se' solu‘;lonea.za pe caie am1ab1la, _1n termen de

. cel mult 30 de zile calendarlstlce de la notlﬁca.re

1920 ‘Orice  litigin - it intre piri cu privire 1a mehelerea,. executarea, mod1ﬁcarea
. ;1neetarea sau- mterpretarea clauzelor prezentulul Contract de Mandat, care nu poate fi

I solu;mnat e cale amiabild, va fi supus 1nstan;e10r 3udeeatore§t1 eompetente terltorlal §13
: '_mzrterlal de la sed1u1 mandantulm o



o 3;ARTIC OLUL XX DISPOZITII FINALE

R -20 1 Adm1mstrat0ru1 declara ca a 1uat la cunostmta prevederlle

SO Socletatn

o 202, Admnusn'atorul declara ci nuse aﬂa in mcluna dmt:re sﬁua’;ﬂle de mcompatlbllltate
. 'prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 si de Legeanr. 31/1990 sau concuren‘;a L

2030 Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenml Contract de Mandat

20,4, “Prezentul Contract de ‘Mandat- este guvernat 51 mterpretat in conformnate o o

L prevedenle legil roméne. Pentru’ orice ‘aspect ‘nementionat - expres in- cuprmsul san,

o prezentlﬂ Contract de Mandat se: completeaza cu prevederlle Codului civil romén, _Legu o o
. cletatﬂor nr. 31/ 1990 cu modlficarlle §i- completanle ulterloare, 0.U.G. nr. 1092011 -

o '3_pr1vmd guvemanta corporativi a mtl'eprmdmlor publice, cu modificarile si completanle'_ SO
~ ulterioare st H.G.. 639/2023 ‘pentru aprobarea normelor metodoioglce de aplicare &~

- Ordonanei de urgentd a- Guvemulul r.. 109/2011 prlvmd guvernan‘;a corporatwa a‘_ o

| -;".mtrepnnderllor publice -~ AR
~+:120.5. Toate: modificarile pe. care pari;ﬂe §1 1e adreseaza rec1proc in baza prezentulul{;:: s

N Contract de Mandat se efectueaza in'scris 51 se transmit prin fax, e-mail, scrisoare - (.
- recomarnidatd cu conﬁrmare de primire. sau curier- rapid la adresele indicate 1a art. 1 din .

| prezentul Contract. iy func‘glc de mtua‘;m concretd, partile vor opta cu ‘bung-credintd siin RED

" mod rezonabil pentru cel mai adecvat mij iloc de notificare dintre cele mentionate in. cadrul -

- tezel intdi al prezentului a.rtlool astfel mcat notlﬁcarea sd 1§1 atmga scopul §is si exlste IR
l_dovadadepnnureaacestela S L S

L Drept pentru care am 1nche1at astam .?"ff.‘.’ .‘"f '.-.;’-r':é.-‘.’: . PM@ .T.cf’.f?!rf*.‘!.-!.‘.-mz (doua)- S

exemplare: origiriale; prezentul Contract de Mandat, pargle declarind; totodata, ca. au SRR
L pnrmt ﬁecare cu ocazxa semnam prezentulul Contract cate unexemplar e

':MANDANT G MANDATAR ST

~ Adunarea’ Generala a Actwnarllor

o i Socnetatn Comerclale Parc—Turlsm S A. Créuova

| Dlana @HM&’E}& ﬂﬁéde‘ﬂyé Etclvq

e et icesants

(:. aaumm&&ﬂa ;aum 3 oe a
EMA-HG ¢ c. 4(. 7 A{



Anexa nr 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1 Deﬁmtla T

B Termenul de ,,Informatn Conﬁdentlale” mseamna §.1 mclude once mfo

- -pr1v1re la aoﬂwtaiea economicda S.C. Parc—Turlsm S.A. Cralova, care nu sunt pubhce
" potrivit’ @) legii, (it) hotﬁranlor asociatului unic; (i) hotararilor automtapi pubhce-

o tutelare si(iv) reglementérilor interne ale S.C. Parc-Turism S.A. Cra1ova

o Fﬁra a se limita la cele de mai sus, lnfol'ﬂ’l"'v“}llle oonﬁdenpale mCI“d

a) termeml contractuah sl orice mforma’;u el prmre 1a parteneru de afacen, cllen‘;u
o .;;agenpl salana’;u antreprenom 1nvest1tor11 sau furnizorii: Socueta’;u precum si
condr;nle in. baza carora Socxetatea desfégoara aotwﬂan economlce cu. ﬁecare
- dintre aceste persoane; ..

b programe: de calculator (mc1uswe oodul sursa §1 oodul de ob1ect) sau programul
- soft dezvoltat, mochﬁcat sau folosit de SOCzetate,

R ‘9" informatii de orice: fel compilate de cltre Soczetate mclusw dar f’ara ase lnmta:

" la informatii legate de produse i servicii, ‘reclama si market1mg, precum $1 de
L citre clienti, furnizori si/sau parteneri de afacen, existenti sau- poteni;lah
N '-_algont:rm, procedurl, tehinici sau idei §i principii esentiale care stau la baza wnor
. ‘asemenea algontml, procedurl sau ‘tehnici dezvoltate de sau acelea f01051te de
- Societate sau in ait. fel cunosoute Someta’gn (cu: exocppa oricarui algontm
o procedura sau tehmca ce tine de domemul “public), indiferent - ‘dacd acesti-
- algoritmi, procedun tehnici fac sau nu. parte dmtr—un program de computer
= '; mclusw dar fard a se limita la tehnici pentru
1dent1ﬁcarea pos1b1hlor chem;l,
_“comunicarea efectivd cu clientii ex1sten;1 sau poten';lah
reducerea costurilor de func‘;lonare sau cresterea eﬁo1en];e1 51stemulu1

L _' i_a.)'_-'[faptul ci Soc1etatea foloseg,te, a folosit saua evaluat ca p031b111tate de a foloSI

-~ orice baza de date anume surse de date, algontml preoedurl sau tehnici sau 1de1le
Ch dezvoltate sau fmmzate de: o persoand; alta decat Societatea (inclusiv, orice

R falgontm procedura sau’ tehnicd din domeniul pubhc) 1nd1ferent dacd asemenea
. algoritri, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

T 9 strategiile de stab111re marketing, dezvoltate, investigate, ‘dobandite (deJa'o tertd

) -_persoana sau in alt fel), evaluate; ‘modificate, testate san f01051te de catre Societate
©sgu orice: mforma‘;n cu. privire: la. sau. care ar putea m mod rezonabll duoe la. -'
dezvoltarea unei asemenea ‘strategii; -

R g) : "mformatn cu privire la planurile de vntor ale Socletatu molusw, féra msa a se-

__ _-llmlta la planuri de extmdere 1a zone geograﬁce segmente de pxa‘;a sau serv:ton

0



L orlce mforma];n care ar putea fi mcluse n mod ob1$nu1t iri sﬁuatnle ﬁnanmare ale“
- Societatii inclusiv, dar fard a se limita la suma activului, ‘pasivului, valorii nete,
S vemturllor cheltmehlor sau venitului: net: al - Societatii, ‘cu ‘exceptia acelor_ .
: -'.mforma‘;u a caror dezvalmre este autonzata conform reglementarlior mterne ale_
. Societdii :
R % 31nforma’;11 care vor ﬁ dezvaluite exclusw n condl‘gnle prevazute la punctul 5
...y oricealte mfonna,‘gu dobandite de Adm1mstrator in cursul exercitarii mandatutui
~-s@u, despre care s-af putea aprecla, in mod rezonabll i reﬂecta vulnerabﬂltatl
- ale’ Soc1eta‘;11 si -care ar ajuta-un. competltor sau un poten’gal competltor al
R iSometa]:u pentru a concura cu succes 1mpotr1va Soc1etat11
") orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, 1a randul 1or o
R -obhga‘ge de conﬁdent;lahtate despre a clirei emsten’;a mghm’;eaza Socwtatea
orice mforma;n derivate din toate cele de mai sus. 51
~orice copil ale tuturor: mformatulor men‘;mnate mai sus, cu exceptla sif
. -careaceste copii sunt solicitate de o. mstan‘;a judecﬁtoreasca sau de 0 al
R '-_pubhca, in condmlle prevazute de lege

o _'.12-.': '-Folosu'ea $l dezvalmrea Informatnlor Conﬁdentlale

_ Admmlstratorul recunoaste ci a dobandlt 51/sau va doband1 Infom:latn:_
Conﬁdentlale in cursul sau in legatura cu exercxtarea mandatulul in cadrul Societatil,
" precum ‘§1- ¢l folosirea, Jin: scopul concurdrii’ Socmta’;u ‘a’ acestor Infonna‘gu__

o Confidentiale, de citre’ sine ori de cétre alte persoane, ar penchta grav capamtatea.
B Soclc’tapl dea contmua activitatea sa economlca

©° Prinurmare, Admmlstratorul acceptd cd; direct. sau md1rect in orice. moment pe_i

- durata Contractulul de Mandat ‘incheiat cu. Societatea sau ‘oricand ulterlor incetarii

- acestuia §i indiferent: cand si din ce fmotiv acest contract va incetd, nu va folosi sau
© - determina folos1rea oricaror: Informa‘;n Conﬁden‘;lale in legatura cu.orice. actmtatl sau
.. afaceri;cu excep’ga activitafilor economice ale Socleta;u §1 nuva dezvaluisau determina
- dezviluirea oticdror. Informa‘;n Conﬁdenglalc catre. orice persoana fizicd, ‘societate;

. asociatie, grup sau orice altd ent;tate cu exceptia cazulul in care aceastd. dezvaluire a

* fost autorizatd ’1‘n mod spemﬁc nseris. de citre Societate sau cu excepua cazului in care

_ :'_'_este cetutd de orice lege aphcablla ori dispusd prin | hotara,rea unei instange Judecatoregn
©sau arbltra,le competente sau de orlce autorltate pubhca care prm lege cste ablhtata si
: _'prlmea.sca astfel de informatii. =~ -
. Suphmentar, Admm1stratoru1 $e obhga s n0t1ﬁce Socxetapl cu promptltudme, cu
_ptivire la orice act al unei instanfe judecatore§t1 Sau arbitrale, ori. al unei alte: autoritati -

L publice, de naturd celor premzate in alineatul anterior, - astfel incat Soc:etatea s poatd

- adopta, in condltule legii, masuri de protec‘;le sau o altd solu‘;1e adecvatd siva furmza in

- continuare oticé as1sten1;a pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
- garanta: asemenea’ masuri sau solu';n 1n cazul in care masurile de protec';le mem;lonate;
o in almeatul anterlor nu sunt suﬁcwnte Admuustratorul va ﬁmuza numa1 acea sectlune




- -dm Informapa Conﬁdenuala care este ceruta in mod legal de autontatea pubhca in cauza

- si vadepune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a ob';me tratarnentul'
- conﬁden‘;lal al oncaror Informatn Conﬁdenpale astfel dezvalmte

3 Folosnrea §1 dezvalmrea mi’ormatnlor cu prwnre la terte persoane

L Admmlstratorul m;elege ci Sometatea prlmegte uneori mformam de la terte persoane

- pe care Societatea trebuie s le. trateze cu conﬁden’;lahtate si sa le foloseasca doar 1n_-

- scoputi- limitate, (,,Informatn cu privire Ia terte: persoane”)

- Administratorul accepta ¢4, direct sati indirect, in orice moment, pe durata Contractulul'
o de Mandat incheiat cu Societatea sau oncand dupa incetarea acestuia $i- indiferent céand
SN -din ce motiv. acest Contract va friceta, nu-va folosi sau determina folosu'ea oricaror -

: -.;Informa’;u cu privire 1a terte persoane, cu exceptia cazurilor in care. acest fucru este

- permis printr-un acord scris. incheiat” mtre Societate si respectlva ter];ﬁ persoana, o
o exceptia ccazului in care este ceruta de orice lege aphcabﬂa sau -prin hotitarea unei-
o mstan‘;e judecatore§t1 sau arbltrale competen‘;e sau de orice alta autontate pubhca carei
L _prm lege este abilitatd sa primeasci astfel de mforma‘;u

Adﬂ;lonal Admunstratoml s ‘obligh s& notifice Socxetatea cu, promptltudme cu

L 'pr1v1re la orice act al unei instante _]udecatore§t1 saul arbitrale ori al unei alte autorltatl

o pubhce ‘de natura celor premz;ate Ia alineatul anterior, astfel Incat Socletatea 58 poati

R adopta, in condf;ule legu, masuri de protectie sau o alta solu’;le adecvata, In ca.zul in-care

R -".'_m1_]loace prevézute de lege

- masurile de protec];le nu surit suﬁcmnte “Administratorul va furniza doar acea Seel 1.
- din Informatle cu prmre la ter;e persoane dupa cum este cerut in mod legal ““"*? i )

I

4 Protejarea secretelor comerclale

- NlCl() prevedere dm prezentul Contract de Mandat iy va 1mphca Sometatea St
“va afecta in niciun fel dreptlmle sale de a—sl prote\;a secretele comermale prm once

5 Dezvalmrea de mformam de catre Socletate

Pe durata executam Contractulu1 de Mandat 51 la data mcetam prezentlﬂm-

'_Contract de’ Mandat, - Administratorul va dezvalul siva preda prompt Societatii, in
- masura in care 0 asemenea dezviluire. s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
. Societdfii, in sctis sau; in orice forma si mod cerute in mod. rezonabﬂ de Soczetate

utmatoarele mfonnapl (,,Infonnai;u care vor fi dezvalulte”)
o (1) toti 51 orice algoritmi, proceduri san tehnici cu privire 1a actlwtﬁple economwe ale-
- Socleta‘;u sau la activitatea’ Admmistratorulul in cadrul ‘Societdtii, ideile 5i prmclpu}e

L - esentiale care: stau Ia baza: unor asemenea algontml, proccdun sau tehmcl concepute,
o 3;0r1g111ale ‘adaptate, descoperlte dezvoltate, dobandite (d¢ 1a o tertd persoand sau in alt

o '_fel) evaluate testatf: san aphcate de Adm;mst:rator in decursu] actxwta‘;u sale in cadrul ;



Sometatn mdlferent daca asemenea algormm, procedun sau tehn101 au fost mcorporate i '-

mtr—un program de computer

(11) toate si: otice strategil de stablhre de marketmg, 1de11e §1 prmmpnle esentiale care . e

o stau 1a baza. acestor strategli-si orice mformatu care ar putea, in mod rezonabil, duce 1a i -
" dezvoltarea unor asemenea strategu concepute “originale, adaptate, descoperlte e

e '_'dezvoltate dobandlte (delaotertd persoana sau n alt fel), evaluate, testate san aphcate” e
S de Administrator in dccu:rsul activitatii sale in cadrul Socletatn g S
- (i) mformzrtu cu privire la toate si orice produse i servmn 1de1}e $1 prm(:lpnle SN

L _esentlale care stau la baza. acestor: produse si-servicil, concepute, ongma]e adaptate,

- descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau. in alt fel); evaluate testate S

sau aphcate de Adm1mstrator tn decursul activitatii sale In- cadrul Societatii si- -

(iv) orice alte idei sau. mforrnatn concepute, ‘originale,  adaptate, descopente R

| '.'-dezvoltate dobandite, (de 1a o terti persoand sau. 1n alt fel), evaluate, testate sau apllcatef S
© " de Administrator in decursul activitafii sale in cadral Societatii in cazul in care-aceste - -~ :

o idei sau informatii ar putca fi aprec:late n mod rezonabll ca fnnd f01051toare sau_ e
- g _valoroase pentru Soczetate SRR o :

6 Caracterul conﬂdentlal al Informﬂnlor care vor fi dezvalmte

. Par‘;lle convin ¢i hlformatule care vor ﬁ dezvalulte conform pct 5 sunt la randul lor . o o

_ S "-subsumate sferei Informatiilor Conﬁdentlale potriwt deﬁmtlm delapct. 1 din prezenta_ R -
R Anexa iar. Admmlstratorul se obhga s3 foloseasca §i sa pastreze toate Informatiile care . o

s -vor fi dezvalulte in condltnle pet. 5 in acelagi fel ca §i- Informatule Conﬁdent1ale o .
: _.'_respectand totodati, prevederlle ‘pet. 3 din prezenta Anexa cu prwn'e la'__ o

- --conﬁdentlahtatoa Informa;ulor referltoaro la ter;e persoane

7 Intmderea m tlmp a respectam obllgatulor de conﬁdentlaht " te = S o

o Obhgatule de conﬁdentlahtate e Tevin, Adlnlnlstratorulm in- baza prez ente1 : .:.
g :Anexe parte mtegranta din- Cont:ractul de Mandat, rAman aphcabﬂe si-dupa mcetarea. S

' '.'_-prczentlﬂul Contract de Mandat 51 vor produce efecte pe o perloada nehmltata de ttmp




Anexa nr. 2._ _ g - :
OBLIGA’III DE NECONCURENTA o

o Neconcurenta I, | o DR
- Pe perioada exerc1tan1 mandatulul sau. in Soczetate Admmlstratorlﬂ m mod dlrect sau'_ L

- indirect, fié in nume propriu oti in- calitate de salanat, agent, administrator, chrector o

o asoc1at actlonar 1nvest1tor sau in, orlce alta cahtate este de acord §1 8¢ obhga

B S si nu se. anga; ezein once act;lvitate sau afacere care este in concurenta cu. sau o

o 3_sumlara cu ‘o activitate sau afacere a Socteta‘pl ori cu o act1v1tate sau afacere PR

- pe care. Socletatea 0 desfagoard-sau isi propune s34 0 desfésoare

. b. - sanuasiste In orice ‘mod, orice: persoana alecirei activitati suntin concur'entﬁ' o

o _cu sau care prejudlclaza in orice alt mod act1v1tatﬂe comerc1ale ale Socwtatu o
- _.'Obhgatla de neconcuren’;a produce efecte pe mtreg tentonul Romamel cu prlv1re la L
_orlce terte persoane concurente S : S L

oy Abt;merea de la sohcltarea de Sel'VlCll i

“Pe perloada exercitirii mandatulm séu in Soczetate Admmlstratorul in mod dlrect sau. S

" indirect, cu sau fard comision; fie in: nume propriu sau- in calitate de salariat, agent L
. -.consultam;, adm1mstrator dlrector, a3001at act;lonar, mvest1tor sau m once alta calltate, o
""_-nuva. o L -
o a. -_}detcnmna sau mcerca sa determme once salarlat, consultant, furmzor,"
- cumpdrator sau antreprenor mdependent al Socwtat:u 53 mceteze relatla sa cu.
.. Societatea; .~
b 'utlllza, re‘gme in cahtate de consultant sau de antreprenor orl determmﬁ
Lo angajarea sau re‘gmerea orlcarul salarlat, anga_]areaf" nchelerea unei- relatu
'contractuale cu vreun. agent, consultant, “furnizor de serku sau produse
cumpdrdtor sau antreprenor mdependent al Societatu
3 Incﬁlcarea obllgatulor de. neconcurentﬁ
) ‘Oricare. incilcare a obhgatulor cuprinse in prezenta Anexé de catre Admm1strator'
1ndreptate$te Soc1etatea sd- sohclte acestma despagub1r1 pentru daunele provocate
- Soc1etat11 ' R
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OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI—CHEIE
DE PERFORNIANTA

Anexa nr. 3

Categ. | Indicator

[ Date primare . | Formula:

z

Nivetl

prop
2025

Nivel

prop
2026

Nivel

prop
2027

Indlcatorl financlan

|12 L R :cheltulehlor de

.- _: : ._capltal

L Gradul de -
| realizare a
-_‘invéStitiiior' '
~ | asumate prin.”
| planul anual de 3
— poitics eI
pde b
| investitii. | -

- '. Procent de
: reaizzare a 11ste1

de 1nvest1t11

. '_ Propuneri.
| sealizar.

o

80

80

90

95

96

- Rata

! Cheftaieli do
| capital (raportat
| de 1ntreprmdere)

‘Total active -
{calculate dln

raportulde -
‘situatii- - S
L ﬁnanclare)

_cli_eltu-i'é;li} -
orde
| capital =
i Cheltuleh
'-ide capital/
“fotal -

_|active ©

Yo

R -._Indeplmlrea
S obhgatulor
| _ S catre bugetele
. . . . . :publlce’
O 21 e | fonduri -
o Fman— -speclale, fata

. Rata

-de furnizori: 51

rrwmaa;;
o | utaror
o Dat{)rii cur”enté. -_obllg._atnlo
SR fermenul

lei

0lei
restan
ie

(} lel
restan
Tte

0 lei
restan
ie

0 lei
restan
te

0 lei

restan

'alt:l credxton B

[ Active
;]_f._"V-;.if;cﬁﬁﬂﬁéf"
| | Datori curente | ¢
o B o | curente "

(circulante

%




NE _de

- .'Polltlca B

|de -
: _dmden

Rata depl al;aa DlVldendele
| dividendelor - - Profitul m;,t

] plataa

. _;' d1v1dendl
. Proﬁtnet

. (dupa

' . -dlmmuare -
| legale) |

platite .-

RS

Indlcatorl_

_nefinanclarl

| tndicat.
"demwm_

_ Consumul de .
_enelfgl_e_ o

| Consum de
o |emergie - o

N }Cdnsurn"
_proprm de .
| energie: .

_ :1_1'_1_ii_ o

650

651 -
mii

652

.| referitori |
- {laclienti

': Scorul
satlsfactlel

clienior | ot

] numar evaluarl

_ S Total pumar -

| '_ | evaluari de 4 si

15 obtmute (5
1 este scor

.'-Scorde N BT
. _'satlsfactle SEEH IR
- client = oro S -

85

| total de
. |-evaluri ¢ de 1

34m5; I e
o) evaluarl

89

- 32 

| referitori -

la

! N de instruind
-in-materie de _'
- 51guranta

‘siguranta care 5
| au efectuat’ pe

e ;Numarultotal de_ R
., | instruiri _m R :
‘materiede - |'yppo S

| Numar -

o -

angajati

FreCVem;a . . -acOldente
1 totalia . -
| vatimarilor - -

, :1nreg1$trate -

Nomsr - -

; fmreglstrate

.Numﬁr total’ de

| -ore Tucrate de
Y eatre toti
| ‘angajagii . :' . g

'- ipal'cul'_sul anului |-

S T . _.Frccven’;a
._ N ';mtalaa
- }accidentdri |

" Ior SRR
1 mreglstr_a;t |
: let=" - "]
3 iNumarul .
| aceidente
_' ii‘nregiStratt' 1
i 1

- :. total de -

.-'/Numérui -

0 | decdtre | 4
angajatiit 1 o |

4 |Indoat.

fITahSP&ﬁﬁﬁ#].

] _:Respectare L
'_3termene dm o

Respectare | o,
_ter_mcng:-___ o

100

100 -

1| tegatido |

privind




142

asl

" Teuver-
... | nanta
e corporat

| publicarea pe
N 'p_ag'inaipropr'ie:_
| de interneta

'obllgatnlor de

L raportare

1 OUG 109)’2011
e calltatea si -

core_ctltudmea

TdinOUG
11002011

T Imbunatatlrea

S managenal

|} | subitiea
43 .. | politicilor de

3 I O o stab_lll_re_a _
.| riscurilor - o

E | | 51stemulu1 de |
1 control mtem

'_'Insntulrea unul :
| sistem de =
'_-con;rql 1_nter_n c

o Numar de
'.:proocdurl
e '_1ntotm1te
ER

1 1rev1zu_1_te:. .

o '.prezentarea

. _rapoartelor: -

- '-trlmestnaie, B

| semestriale s
|- annale prwmd
-executla
;mandatulul de
| catre CA, -
'_Conform'
L egislatied, -l
' |inclusive privmd-:_'

o --performanta

| societatii si -
| gestionarea S

= '_'ReSPectaie-
- .:termene'
£ |OUG

| 109!2011

100

100

106

100

160

| Ducereala
. }indeplinite a-
DERE '_hotararﬁor
o lAGA

o ENumarul de
'__reumum alc CA _

--'-tiSClirilof'-_'i.'-;_'. T

R e :Respec
Ztermcnelor
j-de:

1mp1em é.
hot. AGA

%

100

100

100

100

100

. .._:__'Ratade _
| participare la
o reumumle CA

~|'Numarul de. -
| participant la-
| teunivmile CA -
"Numarul_tptal _de_
L 3_membr'i alCA

[ Normarul -
departlc
'. la.

y reumumle

CA/
' _Numarul _
total de

membrl al

100

100

100

100

100

- ; Rata mb de sex

. femlmn dln .

1o tea

'-Nf mb de sex -
feminin- dm CA
1 Nr total- de
o jmembti

_Nrmb de
. femmm
‘tdin CA/ -
s Nrtotalde
membri - -

".%

30

30

30

30

30




| Crearea

| de. locun munci .

T de
_ munca

| adaugate in

- Numﬁrul de
. |angajaticu -
| echivalent .
: f_norma mtreaga o
S ‘Numérul de
cursul anulul “1 angajati-c
1 g | echivalent .
. .j_'normé_ 1nt1-eag5._-..

"'13_lat— T

Noi locuri de

~ Tndicatori necomerciali

"_';".'de 1101
0 Vlecuri de-_-_-

| munea -
e 'adﬁuga_t_e
= '.Parcursu[
_f | anufuit =" -
'-Numalzul
de a.ng.alatl
| echivalent -
ntreagit'-
Numarul

S 1 de-'ang'aja;i.

en”

'_ _' - ecmvalent
S norma
e mtreaga































