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- completirile ulterloare GO.UG. np, 109/201 ) o
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- aplicare a Ordonante1 de urgenti a Guvernulul or.. 109/2011 prwmd guveman;a' e
~corporativi.a intreprinderilor publice; - - R
«  dispozitiilor Legii n. 3171990 — legea sometatllor repubhcata, cu modlﬁcarl §1
o :completan(,Legeanr 31/1990”) S Lo e
= Actului Constitutiv a] Societatii ?44?6 —zuﬂ.{sﬂsﬁ‘- S SRRSO
. :d_lSpOZlIIﬂOI' art 1913 - 1919 art 1924 precum §1 ale art 2009 2042 dlIl Codul--_ L
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parglle convin a mchela prezentul contract de mandat, denum1t in contmuare §1 contract: L
de ma;ndat, ca urmare a acordulm de vom‘;a exprlmat de a.cestea S L



CAL T

2.1 In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele

semnificaii:

- Corobat de Consiliul Judefean Dolj, astfel cum este i vigoare la data prezentului

' ContractdeMandat, SRR

o Mandataplcabﬂepmtﬂor
- c. Conflict de interese — orice. situatii sau imprejuriri determinate/determinabile

- potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si finctionareal

+ SOCHCM i i, (ROF) i altor regulamente, in care interesul |

- personal, directori indirect, o administrtorulut, contraving 1o resului Societai,

 astfelincit afecteaa sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa‘n luarea :

 deciziilor de afaceri sau
. Tevin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

indeplinirea la timp st cu obiectivitate a atribuiilor caredi

. mposibiltate definitivi de excreitare a mandatului/impediment legal -

- @ orice imprejurare care creeazi o indisponibilitate oy o duratd mai mare sau

- egald-cu 90 de -Zil’e’-'C?Iénd'al_"iSt:i'.ce'_:-'C_ah‘s_ecutii?e,_: lipsind administratorul de .~~~
. posibilitatea de a-si indeplin atribusile, personal sau prin reprezentare;

e, (i)~ f-'ar@sta?ea-'adm-iﬁ'is’?f?foﬂih_‘i_i; U R L P
& Remuneratia cuvenita administratorului cu drept de reprezentare legald—~

- inseamnd remuneratia formata dintr-o indemnizatie fix4 lunar3 si o components variabils,

- £ Forta major - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i .
Inevitabil, care nu putea fi previzit Ia momentul incheierii prezentului Contract de =~
Mandat si care face imposibils ‘executarea gi, Tespectiy, indeplinirea Contractului de~

- Mandat; sunt considerate asemeriea evenimente: razboaie, revolugii, ificendii, inundatii

- sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmiare a.unei caranting, embargo, =

- enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forts majors un =

- eveniment asemenea celor de mai sus care, firh crea o imposibilitate de executare, face

extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dinpar,

g Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de .a_.l_i;ja's_a'u_deﬁa;nu_‘.l_ﬁalanumi_te; ER

. misuri ou privire la administrarea Societatii,

o emment fortuit - semnifics un eveniment care nu putea fi provazutde

‘Intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare
8l a sistemului fiscal in Roménia -eXistent la semnarea prezentului Contract si care R



o> Pare-Turism S.A. Craiova,
© performant financiari si nefinanciari -

- impovareazi suplimentar 5.C. Pare.

o r_-'Sftabi;li!iPr‘ii.:;aét,aditiona_l;'Ia*contr;actulj demandat .

3-4. Mandatul administratorilor nUMifi ca utmare a incetérii, sub ofice formd, 2

' aprobarea normelor metodologice

- mandanlui administratorilor inifiall, coincide eu  durata rimasd din mandatul

- 1097201 1.pﬁvhid,guvernan;af¢or_parat_iva; a intreprinderilor publice,

© 4.1 Administratorul partcip 1a administrarca Intreprinderii publice, Co
- 42. Acesta poate face toate operatiunile Céfute_'p;en-_t'lj'it'a_(;ihc.em_la'mdepliiﬁ!‘@ aobiectului
 de activitate al intreprinderii publice, afar de restriciile aritate in actul constitutiv, .

43 Bl exercita mandarul

trator. .

de aplicae a Ordonanyei de wgeog a Guvermint .

cu lofalitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta

~ 440bligajiile  administratoruly; sunt reglementate  de dispozifiile actului
constitutiv/statutului ntreprinderii publice, cele  ale contractului de mandat si cele

o Prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice. -

8. Limitele generale ale mandatului sunt cele stablie de dispoziiile legale incidente,

gl actului constituty i cole prevazute i presentul contract.



- completirile ulterioare, -

" contract de munca pe durati dete

o Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite do mandant prin hotirdri ale

 LDrepturicadmistratora |

e Admiisrtorul ae dreptal I platsune remunerei contang -0 indemnizafie

6.1.2. Administratorul are dreptul Ia rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate

 inmod justificat in interesul indeplinirii mandatului; =

-+ $-L3. Administratorul are dreptul Ia asigurarea do réspundere civild profesionale a carei

- Sxpert, consiler sau personal de specialitate, ncadraf, in condifiile legii, in baza unui

© $LS. Administratorul beneficiaza orice aite avantaje previzute in actul cc

G laboreazk planul de administare in termenl previzat de art, 30 i, (dn

. Ordonanta de urggnj;a_a-_c}juvgr@uljui_nr;-_1_09(201_.1_ R

 6:2.2. Negociazi indicatorilor-cheie do performants cu autoritatea publics tutelari in

termenul previzut de art. 30
1092011, T

lin: (4) din Ordonanfa de urgents o Guvemului pr,

623, Indeplineste obiectivele si indicatori-cheie de performant prevazufi in anexa a
'--c@nuacne.};f*;;i*,t,u;;;;;.;fn;a;;;“;;:;z;;;{-;-z'ta';-}ei*;;--:=¢sz;i;¢:-_ o
+6.2.4. Contribuie la elaborarea projectulu; bugetului ntreprinderii publice si, dupi caz,a -~

- rogramului de activitate pe exercitiul financiar urmator; T Gl T
6.2.5. Pregateste si participi la sedingele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
o2 e §i particip: E

E

- sila unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliutui;



827, Participi la elaborarea s '{t_ran;smi't_erea;-icfatre.?aﬁtofitaiéa publica tutelars, A}

- Ministerul Finantelor §i alte autoritifi, ‘a rapoartelor previzute de lege,

- privindactivitatea intreprinderii publice 8 stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cf e
~ de performanta din contractu] de mandat, precum §i, dupé caz, a informafiilor referitoare

- Ia contractele de mandat ale directoritor: |

628, Formulazk propuneri cu privire In trategia de dezyoltare a ntreprinderi publice;
6.2.9. - Particips la selectia, numirea g revocarea  directorilor sau. membrilor

- directoratului, evaluarea activitafii 31 aprobarea remuneratiei acestora; S

~ administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

62,14 Declararea, conform legis . , r conflicte
- einterese existente §i incompatibilitii; in situatii deconflict de interese, administratorul -
- e obligafia de a se abine de- la participarea 1a procesul “decizional In cadral -

- consiliulu/comitetelor consultative/in excrcitarea atribufilor de adinistrator;

L in ihtefésﬁl-'exclﬁsiv.3ﬁl'-ﬁit_i‘eprindérii-_pu. lice; - T

6217, Respectarea dispozifiilor legale si ?s:émftafé.ipifi'vihd?c;édijtareggi incheierea deacte

~ juridice cuintreprinderea publics;

6218, Atte obligaii prevazute de lege, actul constiuty 5i regulamentele interne adoptate

la nivelul intreprinderii publice. . -

1 Drepturile intreprinderii publice

-mandatulyj; e e SR LR
- 7.1.2.Dea ﬁ,egr_:i_cia_:indi_catorii'echeie_ de ;perfom'agta in 'tennenul;_pre\{ézqt.de-l_e_;'ge;;' B
7-1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performant aprobati, anexs

et Solcitarea de informaf, rapoarte §i e documente cu privire Ia indeplinirea

atiei in vigoare si codului de etici; a oricdror conflicte



© 7.2.2.Plata asigurari de réspundere profesionaly;

1L Obligafiile intreprinderi; publice
- 721 Plata remunerafiei; L

~ 723. Plata oricaror alte avantaje previizute in actul constitutiv a fnt
~sau care sunt aprobaite .def--autbﬁ't;a'tea_'pu-bjl.ic-ﬁ tutelars;

724 Asigurarea condifilor pentru ca administraton 55 Isi desfasoare activitatea prin

- deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

. Incetarea Contractului de Mandat,

3. Adninisntoru sispunde pei nerespectara cupatilss

) aobligafiei de indeplinire a planului de administrare, fn scopul atingerii
- obiectivelor cuprinse in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de performants - - -

(i) aprevederﬂorprezentulmContract deMandat, =~ -
(i) " a prevederilor hOtﬁ:éﬁ-lQr'.ad_optate.' adunarea generald a actionarilor si a

prevedenlorActululConstltutlvalsocletﬁtll o e
- 84. Administratorul nu incalca obligatia de prudent si diligenta si nu vardspunde fn
- gazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil -

Gefilt aar 2 . ) din presentul Contractde Mandat, | el
8 I caz de fors major, pargle vor depune eforturi comune in vederea dimitnigi



I dificula n ealizarea obrectulg prezentului Contract de Mandat,

~ARTICOLUL Ix. ATRIBUTIILE .g Anmmmmmmgsl CALE
- COPILIVLUUIN ADMINISTRAREA INTREPRINDERIT PUBLICE I

realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, oy excepfia celor rezervateprin
- lege autoritafi publice tutefare. T T

- Inacest sens, consiliul de administraie are, i principal, urmatoarele atribugii:
. 2) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor =~ -

- 'principal.e'_da'ac_t_i-vit_a?tc‘. si dezvoltare; -~

ey abilitea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si
. aprobareaplamﬁcém ﬁnanmare, R i R B EENE = N = ._ : B SRR
- ©) supravegherea functionirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si

. permitj evaluarea si gestionarea riscurilor: R

- dindeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numires, evaluarea s,
upk eaz, revocarea directorilor intreprinderii publice; TR AT
©) supravegherea activitaii si monitorizarea performantei conducerii executive; -
) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului; - o
- B)asigurarea ca intreprinderea publica fsi ndeplineste obligatiile legale si contractuale;
- h) elaborarea si transmiterea rapoaftelbr_prfeyézﬂte{de lege. - - HER Lo
ARTICOLUL X--;CONDITHLE:MQDIFICARII,:iN’cEmRJI SIREINNOIRI

ICond-tnledemodnﬁcareacontractulwdemandat L
e erezettal Contragt de Mandat poate i modifica pri acordul pailor, cxprimat

 printt-un act adifional incheiat cu respectarea condifiilor de fond si formd previzute de
_.Iegé.l'&'mcl_i'eiéreaa.cfé.sfuiéé e FREAE RS
10122, Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor -
L legislative de naturd a afecta preve'deﬁle_:c;ontragtuale_'i‘n. v_j-'goareﬂ AR SRR
- IL Conditiile '_d*eince_t_sire'ﬁ:contracjt-jn'_l_ui--diemanjl_ld-a;tf:*-.',_'-g e R
1021, Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoitn
- condifiile fegii. . e L e T
- 10.2.2, Demisie, -

- 1024, Neindeplinirea indicatorilor-cheje de performants ‘inscrisi in contractul de -



| ARTICOLUL XL OBIECTIVE pE 'PERFORMANTA §1 INDICATORL
1L Obicctivele i indicatorii _ o
~ Administratie sunt mentionai conform anexei . 3laprezentul contract. Gk

| ARTICOLUL XN CRITERT vemrecRmateETcs (B0

: 121 Admnustartorul are '

- deintetese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de Integritate previizute de Codul B

. de etca al treprinderi publice, a obligailor de neconcurents;

122 Administratorul are obligatia 5§ Jespecte confidentialitatea privind orice
pivpoatie {lianciari. si/sau_comerciala_calificats ca. find confuenfias e o

- poivilegiatt porivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de

. intreprinderea publica; - L T
2% Mandatul administratoralui tnceteazk de drept in cazul trimterii in judecats

 Donin shvirirea unel dintre infraciunle prevazate Ia art. 6 alin. (1) g Legea

Soctetifilor comerciale nr. 31/1990 cu modificarile i completirile ulterioare.



~ ARTICOLUL Xav. cLavzZE, DE CONFIDENTIALITATE, i TiMpUL 1

AL Pentru o perioads de 2 amdupamchemamandatulmadmnmstratoml nuare

 informatilor acoesate penru o perioads de 2 ani de la data incetarii contractulu BRI
- indiferent de modul de fncetare a acestuia, o ocn contractulu,

143 Nu se considers obligatie de pastrare a ‘confidentialitatii, dezviluirea de

: mfonnatllmunuldmunnatoarelecazuﬂ ol s e T
- 1 dacinformatiile erau cunoscute pirfi inainte dea fiobfinute dela cealaltaparte
R :$_'_i'p.0'a;te':dévcdi acest tucru; [EURENE N S B T P Lo
2. daci dezviluirea informatiilor s-a ficut” dups primirea acordului scris al
o ;¢¢l¢ilalfﬂ'13.5fzﬁ;z.:.' R L T RN S
3. dacé}iilfpﬁnaﬁae’ra_.d_e_--n_qwri;etaw3_1'a_'-d_at_'a_dezvéluiﬁi‘ei;i'_"-'- L
4. daca partea a dezvaluit Tespectivele informatii pentry ' se_conforma unor

- Yispoditif legale sau a unei instane; - BRI T R
3 administratorul are obligatia de 4 respecta regulile de confidentialitate s

 performanti fivanciari 5i nefinanciar, care. sunt rezultai din componenta de
 administrare a planului de administrare, Lo

152, 0 conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonan’;a de Urgenia

romvITLEGH

16, Tu cadrul consiliului de administratie se ~constituie urmitoarele comitete
(confonna.rt34 dmOUG 111'109f2011) : | L



- Comitetul de nominalizare Siremmerare g WE) foe
. ._ . 3 . _. COmitetUl de gestionarea I'iSCul“]_IOI" . : : | | : : %ﬁ:’s‘”ﬁ‘ .. .@_‘, .. -
o Comitetldeaudit, I
~ . Prin actul constituiy se poate stabili gi posibilitatea constiuirii 5i a alfor comitets

. consultative. Comitetele pot fj formate din administrator neexecutivi. Presedintele =~
16 Comitetul  de ‘nominalizare i ~Temunerare poate i format din cel putin 2 S
| oeminisiratori heexcoutiv, din care progedintele comitetului trebuie si fie adininistrator -

- celor mai bune practici de guvemanta corporativ; L
- organizeazi sesiuni de in.stmir_e_pentru'menibrii'-:GORSiliiﬂuii;i L
-~ formuleaza propuncri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in cecace - .

 Consthuite la nivelul Consiliului de Administrafie; SR
o Menifict criterii i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazs de
 performanti (alte beneficii financiare), fiind autorizat de “citre Consiliul de

e Administratie s3 solicite” orice infotmatii. pe care le- considera ‘hecesare in- scopul -

~ anferior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind . -
- Guvernanté corporativa a intreprinderilor publice, Lo T T
*16.2. Comitetul de gestionare riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratorj -

. meexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie s3 fie administrator neexecutiv



 independent, ‘conform' Legii- 31/1990 'privih&'-fsfdéietﬁg;ile;-'Pﬁﬁéiﬁélélé pe ;

| '-C_Qmitet}iﬂili-d'e'gestioﬁare a riscurilor sunf: -

' implemenmiul de Administratie in clasificares riscurifor specifice companici §i

 obligafile uzuale ale acesteia;

' consyimeazt, respectiy propune Consiliului de Adminisirae orioe masuri pe care le
.3‘1'*1‘_’.“:51"331’5.1130;‘-‘%531’?31‘1135009111-i-'r_id.eplinirii".atr_i_bu;ii_lb'r_};s'_ale.:-_.j U T

. din Elvefia san din Regatul Unit al Marii Britanii s Tland de Nord, potrivit legii,

L Comitetul de audit este un’ comitet permanent cu fonctie’ consultativa g nu se va -

 Suprapune activitétii desfisurate de cdtro auditorii societafi. Atribufiile comitetului de
- 2udit sunt cele previzute de art65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al =

@ fostrolul comitetuli de audit in acest proces; SR R
oo Norizeazs procesul de raportare financiats, find informat de catre auditorul
onitorioamne la defcientele semnificaive ale controlului ntern in aoest dupuorsr.

- - monitotizeazi auditul statutar al situagiilor financiare anuale g al situatiilor financiare .~

 anuale consolidate; - monitorizeaz eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate

~ siasistemelor de management s riscului entitéiti i, dups caz, a auditului interninceea

e este taporarea financiarh a societaf, fird a incdlca independenty acestuia;



 ADMINISTRATORULUT

- Intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunérii Generalé a Actionarilor, i~
- carevafi .descnsé.c;omponen;:a:Comitemlui._de_ audit, responsabilitaile si recomandrile S
. comitetului precum i orice alte informatii in concordanti cu actele normative jn

- ARTICOLUL XVIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA /i

- celeilalte par prin neamunare in termon. e

19.1. Orice nefnelclgeri 'i_'m:r-_étefdin}fnéhé;ierea,-;inteipfetafea,_lexecufare;_saa modificarea

- clauzelor prezentulu contract de mandat sc solutioneazi pe cale amiabils, in termen de

- - cel mult 30 de zile ca}léﬁc}_l_ari?sti'cc-_dc_‘-la:'notji-ﬁ_ca_re; A

1 rorotaran Do cu privire la incheierea, executaren, modificarcs,
Incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi

 solutionat pe cale amiabils, va fi supus instanelor judecatoresti competente teritorial si

- 19.2. Orice litigiu ivit intre

- material de la sedivl mandantului, S



. _ARTIQQLUL{XX;[_fl_)jl_f_'s_PozIT_I.jf_-m ALE o RO

- 204, Administratorul declari ci a fuat Ia cunogtings prevederiic Ar

+ previatte de O.UG. . 109/2011 51 de Lageanr 3171900 o

203, Anexcle . 13 fac parte integranta i presentul Cog

: :'.intrsﬁpﬁﬁderi'ldrpublii_cer o | Lo e G
295, Toate modificarile pe care parile si le adreseaza reciproc in baza prezentului

- Contract do Manda se efectucazd in scis 3 5o wranomit o fax, e-mail, serisoare

“ecomandatd ou confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate Ia art, I din

 lezel inthi al presentului aticol, astfel ncét notificarea s iy atingé scopul si sé existe

- dovada de primire a ace_steia_. SRER

 Drept penur care am incheiat stiz, 4942457 o288 70 (dou)

Aﬁ“.‘*‘?a"?"“':Ge;".‘-’?r?.'ﬁﬁ? Actionarilor e i S
D0clet3H Comerciale Parc-Turiom S.4. Craiova DUDia N/BOAE MO ioe,

© prin (R0, 0p0IEC dcxansry R

| Gorvmmzpma pumiTRe

L EMANOC kiAo



: Anexa m'l I

" Brame e calelto inchsive codl, sus s codul deobiot) s programnt
- soft dezvoliat, modificat S'&l:l"fQ'lQS-i_tfcl_c;'Socfiezg;e;_. L RO
et deorice fl compiaede e Socitae, neus,d it e e

ST idenﬁﬁ‘?af?‘%a'PO'SibiIi:k‘r: chen;l, EERSA R U
% comunicarea efectiv cu clientii existenti sau potentiali;

-~ algotitmi, procedur, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,

~ elgoritm, procedura sau tehnica din domentu public), indiferent dacs asemenca
. algoritmi, proceduri Sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu; -

- deavoltarea unei asemenea strategii;

9 informafii cu privire la planurile de viitor ale Societafii inclusiv, fira insa ase
- Timita la planuri de extindere Ia zone geografice, sepmente de piafa sau servieii, -



- rice informatii care ar putea fi incluse i mod obisnuitin situatiile financiare ale
e fiir St in situa

cietafii inclusiv, dar fird a se limita la:suma activului, pasivilui, valorii nete,

- veniturilor, cheltuielilor sau. venitului net al' Societatii, cu cXceptia acelor
informagii a ciror dezvaluire fe'Stﬁ':'auto.ri;zaftéi.cbnfonn'_regle:n_entaﬁilpr{inte_me_- ale

 Socetatii

b informaii care vor fi dezvaluite exclusiy in condifiile previzute la punctul 5;

o) oricealte informatii dobéndite de Administrator in cursal exercitirii mandatului

. 88u, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflects vulnerabilitati -~

~ ale Societafi i care ar Ajuta un competitor sau un potenial competitor al

- Societitii, pentry-a concura cu squeg_.'ﬁnpoﬁ»iya_ﬁsdciéﬁﬁi_'.__ S

- orice informatie primits de Societate de la terfe persoane care, latindul for, a0

- obligafie de confidenfialitate despre a cirei existena Ingtiineara Societatea S

~ ) orice informafi derivate in toate celedemaisus i
) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, o exceptia si
. careaceste copii _Sunffsoli@-itatédejo'mmté-j.udeC_ét:ore'as¢a'sa_uzdexo'_al :
© publics, in condiile previzute de lege, - S

Admiistonl recunonte <8 & dbindit sifeu va dobodt ot

_precum si ca folosirea, in Seopul ' concurarii - Societitii, a acestor Informafii
. Confidentiale, de catre sine ori de catre alle persoane, ar periclita grav capacitatea -

- Societatii de a continua activitatea sa economica,
- Prin urmare, Administratorul ac

cepti ¢, direct sau indirect, in orice moment, pe



T '. mijlb‘ac:e previzute de _'_lgeg'e'__- e

- Societdii, in scris sau 1

- permis printr-un acord scris incheiat intre Societate gi respectiva terfa persoand, ¢y -
xeeptia cazului fn care este ceruts de orice lege aplicabila sau prin hotardrea unei -

- tange judecétoresti sau arbitale competene sa de orice alté autoritate publics care

~ prin le'g'e'_.eS_tfe':_ab_il_.i:_‘_tgtfé,_.--s__z't_-.pﬁm_eas_'ca_'asifgl._'_dg informaii,

" Nicio prevedere din prezentul Contract de Man lat nu va i

“va 'Iafedfafi‘n'ni(iilinffel drepturile sale :jdé"-'&#gi proteja secretele -QCQ_iﬁerci&Ie;_. prin orice

5. Dezviluirea de informatii decitre Societate

r .

trmatoarele informatii, (,Informati care vor fi dezvaluite):

1 orice forma si mod. ‘cerute in mod rezonabil de:Sac_z'e':are,r R

. D tofisi orice algoritmi, proceduri san tohnici cuprivite la activititile cconomice ale



* Sodietafi, indiferont dacd asemenea algoritmi, proceduri sag tehmici au fost incorporate
- (i) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care =

- stau la’baza acestor _'st_rategi_i_t-g_i_oric_e'-_infonnaﬁifqare ar putea, fn mod rezonabil, duce la

. dezvoltate, dobéndite (de Ia o terfa persoan sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate =~
 de Administrator in decursul activitiii sale in cadrul Societitii In cazul in care aceste .

- idei sau informaii ar putea fi.apreciate, in mod’ rezonabil, ca fiind folositoare sau .

""_--5.Va_l_'(_:i_ir_oase.p}ent_rjugSOCZ‘_etgre;. R
- 6. Caracterul confidential al Informafitlor care vor fi demvilaite

- Partile convin e Informafiile care vor fi dezvaluite, conform pot. 5, sunt, a rindul o,

subsumate sferei Informaiilor Confider tiale, potrivit definitiei de Ia pct. 1 din prezenta

- Anex3, iar Administratorul se obliga sa foloseasci si si pastreze toate Informatiile care -
- vor 11 dezvaluite in condifiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, -

- Tespectind, tofodats, provederile pet. 3 din- presonts “Anexd cu privice la
- confidentialitatea Informaiior refeitoare Iatefe persoane, Lo

7. Intinderea in timp a respectirii obligafitor de confidenfialitate

. Obligafile de confidentialitate ce revin Administraorului in baza prezentei
 Anexe, parte integranti din Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupd incetarea
prezcntului'-COnﬁfact_?de;Mand:a_t-$i vor produce efecte pe o perioads nelimitatd de timp..




~ OBUGATHDENECONCURENTA

e care Societatea o desfasoars sau fsi propune s& o desfisoare;
b sinu asiste in orice mod, orice persoana ale ciired activitai sunt in concurents

-2, Abtinerea de la solicitarea de servicii SUCE ORI
Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societare, Administratorul, in mod direct say
- indirect, cu sau. firs comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,

Con_s'ult_ant',_--_adm'ixﬁ_stratof,:direc'tdn asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate,
Cmwvao L T
. determina  sau incerca sd . determine orice salariat, consultant, furnizor,

- ‘cumparitor sau anfreprenior Independent al Societaii s4 inceteze relatia sacu
- Societateq; L
 b.. - utiliza, refine in calitate de ‘consultant sau de antreprenor, ori determing =~

. contractuale cu vreun agent, consultant. fumizor de servicii sau produse, -
- . cumpiritor saul antreprenor indep_'en'deﬁt'a-l'_S_-ocigta;ji_. I SRR
3. Incalcarea obnga;iilor_ae_:ne;;onc:;um.gs.;-'-r.-;;: o
~ Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in Prezenta Anexi de catre Administrator

Indreptafeste Societatea si- solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societaii. - .. .o T T TS OV




Anexa nr 3
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