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CONTRACT DE MANDAT NR. f/e’/w ﬂf ‘““25”%», )

o ARTICOLUL 1 PARTILE CONTRACTANTE

o Adunarea Generala a Acnonarllor la S C Parc-Tunsm S A Cram\fawﬁ;‘vﬁhd sed1u1 R
B soclal n jud DOl_] 1ocahtatea CRAIOVA numar de mreg1strare la ORC de pe- langa

o Tribunalul ‘Ic) T16/445/1999, CUI . 11940770 reprezentatd prin. - dldna:

?,ﬁ‘a it ol

- O €L

bc.umr

o ‘05"3625 denumxta in contmuare MANDANT pe de o parte

”Mq desemnatfa ca presedmte in. cadrul g.edmtefl A. G 0 A dm data de S :

Domnul Sf ‘Q’Mﬂ’ N 4 wmgcetatean roma:n nascut la data de PUSTRE  EEE
L judeul S.ouiieaies 5 POSESor al Cl serla....'.-.'.-;nr .........-.;.’.;.-'.'-.-,'eliber'at-_'_ T
L la data de ..... s valabﬂ pina la data de.
R S R d CNP. cu dom1c1hu1 ino
S .-"._.'.-_.'.-.3.".'.'.'..-'.;' St e b i BL seeies -'SC’ ety ap e . judetul -
s , i cahtate de membru al consﬂmlm de admmlstratle (MANDATAR)_ 1_a_ S.C. C

o Parc—Tur1sm S.A Cralova

In temelul

e .mspozﬂ;ulor 0 U G . 109/2011 pnvmd guveman‘;a corporatwa a
e _mtrepnnderﬂor pubhce aprobata prin- Legea nr.. 111/2016 cu mod1ﬂcarﬂe 51 o
i :'completarﬂe ultenoare( O.U.G. nr. ]09/201 Py, oo
e d1spoz1tnlor H.G. nt. 639/2023 pentryy aprobarea normelor metodologlce de'_:
el aplicare 2 Ordonantel de urgentd a Guvemulm nr. 109/2011 prwmd guvemanta EE
" corporativia intreprinderilor publice; L
-+ dispozitiilor Legii nr. 31/1999 ~-1egea socleta‘;ﬂor repubhcata, cu modlﬁcarl §1- e
o -_':completan(,Legeanr 131/1996”); - T
© -+ Actului Constitutiv al Societatii ?H?C’- k2 {J&!Sﬂﬂf R R
e '_dlspom‘;nlor art. 1913 - 1919 art 1924 precum §1 ale art 2009 2042 dm Codul--_ =
oo o Civily S
e -'_Raportul ﬁnal prwmd procedura de selectle pentru pozrgule de membru m'__'_’
e Consiliul de Administratie la-8.C: Parc—Turlsm S.A. Cralova . 75/24 06 2025 S
.. Hotéréril Consﬂmlul Judetean Dolj . /9"?‘:/.?94)’ e SN
EEETE Y ;%Hotirﬁrn A GO A nr /W M«Zél!

par‘;ﬂe convm a 1nche1a prezentul con tract de mandat denurmt in contmuare :;,1 contract-" .
de mandat ca unnare a acordulul de vom‘;a exprimat de acestea e



ARTICOLUL II DEFINITII

N 2 1. In prezentul Contract de Mandat, termeml de ma1 ]os vor avea urmatoarele'
. semmﬁcatn : . :

a Act constntutlv = Actul Constltutw al Sometatn S C Parc—Tunsm S A Cralova, -
.- aprobat de Consiliul J udetean Dolj, astfel cum. este in v1goare la data prezent\ﬂm :
S ~Contract de Mandat, : '
. b. Cadrul legal aphcabll ansamblul nonnelor _]urldlce romane cuprmse in 0 U G
- nr. 109/2011, Legea: soc1eta‘;110r nr. 31/1990, H.G. -nr. 1639/2023,. Codul civil,
R Codul fiscal, precum si in alte acte normatlve mc1dente prezentului Contract de
R '_Mandat aphcablle pa.rt;ﬂor, X o
~ ¢. Conflict de interese — _orice’ sﬂ:uatn sau 1mpre]urar1 detennmate/detennmablle
. potrivit cadrulm jurldlc aphcabﬂ Regulamentulm de. orgamzare si func';lonare al
- _'-Socwtatn seivivrisnigesenesrosertniors (,,ROF”) si altor regtﬂaniente, in care mteresul X
B fpersonal d1rect ori md1rect al adlmmsu'atorulm, contravine mteresulul Soc1eta‘;11
o astfelineit afecteazi sau ar putea afecta mdependen‘;a st nnparuahtatea sainluarea
~deciziilor de afaceri sau: mdephmrea latimp si cu oblectlwtate a ambu’;nlor care 11
S reving n exercltarea mandatulm su pentru Societate;
d. -_Imposnbllltate defimtlva de exercltare a mandatulm/lmpedlment Iegal -
L '(1) orice mlprejurare care creeazi o mdlspomblhtate cu o duratd mai ‘mare sau’
L egala cu 90 de zﬂe calendanstlce consecutive, llpsmd admm1strat0rul de;
R 'pos1b111tatea de a-§i mdephm atrlbu;nle personai sau prm reprezentare
Lo -'_(11) “arestarea preventivd;
. -.(111) ‘arestarea admuustratorulm
“e. Remune: ratia cuvenitd admm1strat0rlﬂu1 cu drept de reprezentare legaia-—

- mseamna remunera‘ga formatd dintr-o indemnizatie fixi funari §i o componenta vanablla,'

£ Forta majori - semnlﬁcii orice eveniment extern,. 1mprewz1b11 invincibil i’

- .'mewtabll care nu putea’ fir prevazut 1a momentul incheierii: prezentulul ‘Contract de

' Mandat. §i care face 1mpOSIbﬂa executarea §i, respectw, mdeplmlrea Contractulul de
Mandat; sunt considerate asemenea evenitnente: razboaie, revolu;n, incendii, inundatii
. sau orice alte catastrofe naturale restrlcpl aparute ca unnare a unei carantme, embargo, '
_‘enumerarea. ‘nefiind- exhaustwﬁ ‘ci enuntiativd. ‘Nu -este- “considerat fortd majord un
eveniment asernenea celor de'mai sus care, fard a crea o nnp051b1htate de executare face

. -'extrem de costisitoare executarea obhga’;nlor uneia din parti. -

g ])ecma de afacerl — semnificéi orice decme de a lua sau de a nu lua anumlte
| _masurl cu privite la administrarea Societitii,
" h Eveniment fortuit —semnifici un evemment care nu putea ﬁ prevazut de

o -admunstratoml cu drept. de reprezentare legala si nici- 1mpledlcat de catre a,ccsta ase

| - ‘intAmpla; sunt asimilate’ evenimentului fortuit mochﬁcarea cadrului legal, de reglementa:re
- sia s&stemului ﬁscal in’ Roma.ma ex1stent 1a semnarea prczentulm Contract §i care.



- . '1mpovareaza suphmentar S. C Parc—Tunsm S A Cralova,

3. 1 Contractul de Mandat se mchele pe 0 penoada de 4 ani.
32 Contractul de mandat isi produce efectede la data. scmnam pana la data de

o prezentulul mandat.’

Indicatori de performanga financiari si neﬁnanclan mdlcalorl de performam;a
 stabiliti prm act ad1;10nal la contractul de mandat

e .-ARTICOLUL m DURATA MANDATULUI

. Al
- sau dupi caz, pand. 1a data aparmel unel cauze lega.le sau conventlonale de mcetare i

- 33. ‘Contractul de mandat al admmlstratorulul poate ﬁ remnmt 0 smgura data, m_

o condl‘;ule legii in urma ‘unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind-

- - ulterioare.

guvernanta corporatwa a mtreprmdenlor pubhce o modlﬁcanle §1 completarﬂe

34, Mandatlili admmlstratonlor numl‘;l ca urmare a mcetam sub orlce forma, a
- mandatului’ admnnstratonlor initiali, coincide - cu ‘durata ramasd . din mandatul
B ﬂ.adnnmstratorulul care a fost inlocuit, aga cum sunt prevedenle H.G: nr: 639/2023 pentru-

o - aprobarea normelor metodologlce de aplicare & Ordonantei de: urgenta, a Guvemulm nr.
o 109/201 l prlvmd guvernanta corporatlva a mtreprmdenlor pubhce

B ARTICOLUL IV OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4 1 Admlmstratorul partlclpé la admmlstrarea mtreprmdem pubhce
" 4.2. Acesta poate. face toate operatmmle cerute pentru aducerea la mdephmre a oblectulul. -

de activitate al mtrepnndem publice, afara de’ restnc;ule arfitate in actul const:ltunv

;4 3. El i§i exercitd mandatul cu- 101a11tate in 1nteresul mtrepnnderu pubhce cu pruden’;a
si dlhgen‘ga unui bun administrator.
. 4.4.0bligatiile " administratorutii sunt reglementate de dlSpOthllle ctulmi -

- constitutiv/statu tutului 1ntrepr1nder11 pubhce cele ale contractulul de mandat 31 cele“
o prevazute in ieglslatla aphcablla mtreprmderllor publlce

-ARTICOLUL v LIMITELE MANDATULUI

| o 15 1 L1m1tele generale ale mandatulul sunt cele stablhte de dlspozmlle lega.le 1n01dente B
e '_ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract. -
5.2, Limitele dreptulul de reprezentare, precum §i- l1m1tele dreptulul de delegare al.'

- '-dreptulul de reprezentare al mandatului sunt cele- stabilite. prin. dlspomplle lega;le-'

. incidente, actul constitutiv, hotﬁ.rﬁrlle mandantulul Si cele din prezentul contract.

- 5.3 Adm1mstrator11 au drept de reprezentare legala si sunt mlputemwm sé adopte toate

. masurile necesare. adm1mstrar11 Societatii, in confon:mtate cu dlspozr;n}e cadrutui legal

.aphcabll in. Vigoare precum 51 a Actulm Constltutlv al Socmtatu 51 cele ale prezentulul



. competentelor exclusive, rezervate de Tegea societatilor nr. 31/1 990,

Contract de Mandat in lnzmtele oblectulul de act1v1tate al Someta’;n‘ﬁ?

¢ 109/2011 privind- guvernan‘;a corporatlva a mtrepnndenlor pubhce cu. modlﬁcanle 51

e completanle ulterioare. "

s, 4. Limitele speciale ale mazidatulm sunt cele Stablllte de mandant pnn hotaran ale

L .COIISI]Julul ]udetean DOI_]

. 2 g ARTICOLUL VI DREPTURILE 51 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

I Dreptunle admmlstratorulm

o _6 1.1. Adlmmstratorul are dreptul 1a plata unel remuneratu constand mtr-o mdemmz'atxe.

- fixa lunara.

S 6.1.2. Admlmstratorul are drept\ﬂ la rambursarea cheitmehlor necesare si utlle, efectuate :

o An mod justlﬁcat in interesul mdcplmlm mandatulux,

L 6.1.3. Ad;mnnstratorul are dreptul la asigurarea de raspundere c1v11a profesmnala a cérel ~
platda pnmelor precum si ‘cuantutnul se aprobd de adunarea generala a actionarilor, va. ﬁ_-

- achitatd de societate §i nu se va-deduce din remuneratla cuveniti admunstratorulul
614, _Administratorul are dreptul la asigurarea ‘de asistentd de specialitate pentru'_'

' fundamentarea deciziilor 1nate in cadrul consiliului, inclusiv: contractarea serviciilor unor

 contract de munca pe ¢ durati determinatd; =

- experti, ‘consilieri sau, personal de. spemalltate 1ncadrat1 in condltnle legu in ba:za unul_--

615, ‘Administratorul beneﬁmaza orice’ alte' avanta]e prevazute in actul constitutlv al‘
1ntrepr1nder11 pubhce sai-care sunt aprobate de autoritatea pubhca tutelara,
~6.1:6. Administratorul -are. dreptul Ia plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa- -

- cauzi, cu exceptia s1tua‘;1110r previzute laart. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta

= - guveman‘;a corporatlva a mtrepnndenlor pubhce

- . Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr. 109/2011

- deurgentd a ‘Guvernului nr. 109/2011 i art. VII alin, (2) din Legea nr. 187/2023 pentru-
- 'modlﬁcarea si- completarea Ordonantei’ de urgenta a Guvemulm nr 109/2011 pnvmd-

B 1L Obllgatnle admmnstratorulm e
~6.2.1. Elaboreazi planul de admmlstrare in termenul preva.zut de art 30 ahn (1) dm- |

'-_'6 2.2, Negoc:laza 1nd10atonlor-che1e de perfonnanta ou autontatea pubhca tutela.ra 1n-

10920115

. ‘contract; -

 termenul prevazut de art. 30 ahn (4) dm Ordonanta de urgenta a Guvemulm nr

623, Indeplmegte ob1ectwele §i mdlcaton-chele de perfonnanta prevazutl m anexa la

S 6.2.4. Contnbule la e}aborarea prmectulm bugetulm mtrepmndem pubhce 51 dupa caz, a :
- programulm de act1v1tatc pe exercitiul financiar urmator;

_ 7_ - 6.2.5. Pregate§te si ‘participd la sedmtele consﬂlulul, in com1tetele de spemahtate, precum
. si la. unul sau mai multe com1tete consultatlve mﬁmtate la nwelul COIlSﬂlull.Il



- 6. 2 6 Pregateste §1 partxe1pa la adunanle generale ale actlonaﬂler/asematllor

62 7. Participi la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, A =PIP,
- Ministerul Finantelor §i alte-autorititi, a rapoartelor previzute: de lege; a rapoartelor_-
* privind activitatea intreprinderii publice i stadiul realizarii mdephmm indicatorilor-cheie. = -

- la contractele de mandat ale chrectonlor

' “de performantd din contractul de mandat, preeum §1, dupa caz, a mfonna;ulor referltoare

B } .'6 2. 8 Formulaza propunen cu. pr1v1re la strategta de dezveltare a mtreprmderu pubhce

6.2.9. Participd’ la selec‘pa, “numirea §i- ‘revocarea duectenlor sau membrllor'
) .dlrectoratuhu evaluarea aetwﬁa’;n 51 aprobarea remunerapel aeestera,

6 2. 10. Aproba recrutarea sl ‘Tevocarea, dupa eaz, a conducatorulm audltulul mtem sl

o ”-_--mta‘epnndem pubhce

. primirea de la- aces’ta on de cate or1 sohelta, de rapoarte eu prmre la aetmtatea_

o 6.2.11. Part1e1pa lacel pu‘;m un program de formare profes1onala eontmua/ an in demenlul_

o de actmtate al 1ntreprmder11 publlce guveman}el eorporatwe management precum sx 111 _
" orice alte dememl relevante pentru mtrepnnderea pubhea

o 6 2. 12 Venﬁca flmctmnarea sastemulm de control intern managerla.l
L 6:2.13. Sesizeazi eonﬂlctele de interese si mcompatlblhtétl pentru 1 membrn erganelor de

o adm1mstrare st eonducere of' pentru personaluI mtrepnndem pubhee,

ke 6 2.14, I)eclararea eonform legxslatlel in vigoare si- ‘codului de etlea, a oticdror- eonﬂlete_"

-----

- de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, admmlstratorul-
. are; obhgaha de ‘a se abtine de la partlelpa:rea la- pmeesul deelzlonal in: cadru] :
R -eens111ulu1/com1tetelor consultatlvef‘ in exercitarea. atnbu‘;nlor de adm1mstrator,

"3-6 2.15. Obllgatla de. neeoncurenta si de mfonnare eonferm art. 153"15 51 153“17 dm

N | ': Legea nr. 31/ 1990 repubhcata, on mod1ﬁear11e §1 completanle ultenoare
- 6.2:16. Exercitarea mandatului cu 101al1tatea, pruden;a si d]hgenta umn bun admuustrator

© " juridice cu intreprinderea publicd; -

E 1a mvelul 1ntreprmder11 pubhee

o mandatulu:, BN

~in mteresul exclusw al mtreprmdern pubhee
6.2, 17. Respeetarea dlspozmﬂor legale §1 statutare pnvmd eredltarea 51 mche1erea de aete'

s 6.2.18. Alte obligatii previzute de lege actlﬂ censtltutlv §1 regulamentele mteme adoptate-

. '_ ARTICOLUL VII DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII
: PUBLICE S

B I. Dreptunle intreprmdern pubhce __
741 Soheltarea de mforma‘;u, rapearte 51 alte doeumente cu pnv;re la mdeplnurea

"7.1.2.Dea negocla mdlcatom-chele de performantﬁ m termenul prevazut de lege,
7.1 3 De a evalua act1v1tatea pe baza md1cator110r-ehe1e de performanta aprobatl anexa -



,'_'_-_"-la eontract R
. 7.1.4.Dea promova actlunea in raSpundere 5; aetmnea in despagubm pentru daunele

e o cauzate mtreprmdem prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constltutw,
" 7.1.5. Alte drepturi prevazute de lege actul const:ltutlv st Iegulamentele mtem  adk "tate

e -:_ la mvelul mtreprlndeﬂl publlce

o . 7.2.2.Plata asigurdrii de raspundere profesmnala

o I Obllgatule mtreprmderu publlce
7 2 1 ‘Plata remuneratiel; -

A 2.3. Plata oricdror alte avantaje: previzute in actul constltutw al mtreprmdem pubhce _'

. sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelars; -

7.2.4. Asigurarea oondttnlor pentru ¢a- admm1stratoru1 sa ’1‘51 desfégoa.re actmtatea prm

o ) 3 deplma hbertate a acestuta m exer01tarea mandatului

S '.'_.':"_'_-'ARTICOLUL VI]I RASPUNDEREA PARTILOR

B "'8 1 Nemdeplmu*ea 51/sau mdeplmm:a neeorespunzatoare a obhgatnlor asumate de catre g
*  oricare dintre pattile- semnatare ale prezentulm Contract de Mandat atrage ra.spunderea :

o '-_-'pa:rtn aflate in culpé.

_ L 8,2, Partea care a deterrmnat mcetarea prezentulul Contract de Mandat datontazi
R .'_nemdeplmm1 culpablle si/sau. mdephmru necorespunzatoare a obhgatulor asumate
- -raspunde fatd de. cealaltd parte prin acopenrea tuturor pagubeior care au fost generate de-

~ incetarea’ Contractului-de Mandat. - :
- 8. 3 Admmlstratorul raspunde pentru nerespectarea culpablla
) a obhgatmt de mdephmre a planu1u1 de. adm1mstrare n scopul atmgeru--
oblectlvelor ‘cuprinse ‘in- aeesta 51 a mdephmm mdlcatonlor de perfonnanta: :
ﬁnanc1ar1 i nefinanciari,
(11) a prevedemlor prezentulm Contract de Mandat
e (111) a prevedenlor hotarérilor adoptate adunarea generala a actlonartlor s1 a.
o prevedenlor Actului. Constltutlv ‘al societatii. -

| ) 84. Admuustratorul nu incalcd obhgatla de prudenta §1 dlhgenta §1 nu va raspunde in
cazul ‘care,. in. ‘momentul loarii: unei decizii de: afaceri, el este In- ‘mod rezonabil

3

. 1ndreptat1t si con51dere ca, actloneaZa in mteresul Socxetatu §ipe baza unor- mformatuii
o adecvate §i daca nu intetvine un evemment fortuit, aga cum este acesta deﬁmt
-85 Admunstratorul raspunde pentru nerespectarea culpablla a obligatiilor asumate prm '-
e _3prezentul Contract de. Mandat si va acopen ‘pagubele care au fost astfel provocate..
86, in cazul revocirii fard Justd canzd a mandatarului, mandantul va plat1 acestula daune b
_ . interese conform art. 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat.
o 8.7, Partile sunt exonerate. de raspundere in caz de forta ma_]ora, astfel eum aceasta este
" definita la art. 2. lit. fdin prezentul Contract de Mandat.

8.8 In caz de forta ma;ora, partﬂe vor depune eforturl comune 111 vederea dlmmuaru



8 9, Par;:lle se obhga, de asemenea, 53 se. mstunt,eze re(:lproc in scris, in' term 213
o -.'mult 5 (Clncl) zile de la. intérventia- vreunei cauze de fortd majord. $i; in general .

. eventualelor daune ce ar rezulta m urma 1nterven1r11 une: asemenea cauze

. informeze reciproc siin timp uti} asupra eventualelor. unpedn:nente de natura sd conduca
e dlﬁculta‘;l in reahzarea oblectulul prezentulm Contract de Mandat

o '_--ARTICOLUL IX ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE
o CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

9, 1 Consmul este msarcmat cu mdeplmlrea tuturor actelor ne.cesare st utﬂe pentru

.reahzarea obiectului de actmtate al mtreprmdem pubhce cu excepgla celor rezervate prm :
o _lege autonta‘;u publice tutelare. _
' ‘fnacest sens, consﬂlul de. admmistra‘ge are, 111 prmclpal urmatoarele atnbu‘;u

- '_ a) aprobarea strateglel de’ dezvoltare a 1ntrepr1nder11 pubhce stablllrea dlrectulor-

i ".'_prm(:lpale de activitate gi. dezyoltar

o permlta evaluarea §i: gestlonarea nscunlor

" b) stabilirea. pohtlcﬂor contabﬂe §1 a s1stemulu1 de control ﬁnanclar precum 51..
.-'-'aprobarea plamﬁcam financiare;
c) supravegherea ﬁmc‘;xonarn unor s1steme prudente §1 eﬁc1ente de control care sa

d) mdeplm]rea obligatiilor prevazute de. lege pr1v1nd recrutarea, nunurea evaluarea §1
- -dupa caz, revocarea ‘directorilor mtreprmderu pubhce

) supravegherea act1v1ta§11 si 1 momtorlzarea performantel conducem executlve,
1) stabilirea si: aprobarea remunera’;lel directorilor sau diréctoratului;
- g)asigurarea ¢ mtreprmderea publica isi mdeplme$te obhgatnle legale 51 contractuale
h) elaborarea 51 transmlterea rapoartelor prevazute de lege

o ;_ | ARTICOLUL X. CONDI’IIILE MODIFICARII INCETAR]I SI REINNOIRII

[ ' MANDATULUL

~lege la incheierea acestuia. .

: I Condlglle de modlﬁcare a contractulul de mandat. :
- 10.1. 1. Prezentul Contract de Mandat poate fi ‘modificat prin ax:ordul par;ﬂor exprimat'
o pnntr—un act. ad1‘;10nal mche1at cu respectarea condr;ulor de fond §1 forma prevazute de

©.10.1:2. Prezentul Contract de Mandat poate ﬁ modlﬁcat ca urrnare a modlficanlor '-

o o '_leglslatwe de natur a afecta prevedenle contractuale in vxgoare
I Condn;ule de incetare a contractului de mandat:

R : .condjtnle legii. -

o ';'_10 2.3. Decesul admunstratorulul

1021, Explrarea durate1 pentru care a fost mchelat, daca acesta nu a fost remnoﬂ

710.2.2. Demisie.

- 10 2 4 Nemdephnlrea mdwatonlor—chele de perfonnanta mscr1§1 111- -contractul -de-



L a obhga‘;ulor de neconcurenta. -

mandat d1n motlve 1mputab1le admmlstratorulm
© 10.2.5. Deschlderea procedunl msolven’;el generale sau - a fahmentulm, in condr;nle .
- legii.
©.10.2.6. Incalcarea d1spozfgulor legale pnvmd conﬂwtele de mterese mcompatlbilitﬁ;ile,
- inclusiv a criteriilor de mtegntate prevazute de Codul de etlca al 1ntrepr1nder11 pubhce

-10.2.7. fhodlcarea obligatiilor de cbnﬁden’glahtate pnvmd orlcc mforma‘;le fmanclara
~gifsan comerciali calificati.ca fiind confidentiald sau prmleglata pot:rmt normdor legale ¥

o sau obhga’;nlor contractuale asumate de intreprinderea publica. -

" acestuia inceteazi de drept. -

10.2.8. In cazul pornirii ac';lunu 1n raspundere contra adxmmstratorulul, __mandatul-

o 11T, Reinnoirea mandatulm poatc avea loc in urma uhui proces de evaluare prevazut de'.
' * "Ordonanta de- urgen;a 2 ‘Guvernului nr. '109/2011° pnvmd guvernan;a corporativd a
o mtreprlndenlor publice, cu mod1ﬁcarxle si completanle ulterioare si de’ dlspozrgnle H.G.
' 7639/2023 pentru aprobarea normelor: metodologlce de aplicare a Ordonan;el de urgen’;a a
o Guvemulul nr. 109/201 1 pnvmd guvemanta corporatlva a mtreprmdenlor publlce

e ARTICOLUL XL OBIECTIVE ])E PERFORMAN'I‘A SI INDICATORI—

B CHEIE DE PERFORM.

o _-'512 1. Admuustartorul are obhgatla s respecte dlspozﬂ;ule legale pnvmd conﬂlcte

ANTA

B 11 1 Ob1ect1vele §1 mdwatoru—chele de perfonnanta pentru Consﬂlul
. ;Admm1stra‘;1e sunt mentlonatl conform anexel nr 3 la prezentul oontract

L ARTICOLUL XII CRITERII I)E INT EGRITATE ETICA

* de interese; mcompa’ubilité’;ile, inclusiv a critetiilor de integritate prevazute de Codul'
de eticd al intreprinderii pubhce, a obhgamlor de neconcurenti;
1220 Admmlstratorul are - obhgatla s respecte conﬁden’;lahtatea prmnd once-

o _mformatle ﬁnan01ara gi/sau comerc1ala calificatd ca - fiind. confidentiald- sau'

~privilegiatd potrivit normelor 1egale sau- obhgapilor contractuale asumate de
_ intreprinderea publicd; - .

- - 12.3. Mandatul admmlstratorulul mceteazﬁ de drept in. cazul tmntern n _]udecata'
_' pentru’ sivargirea unei dintre mfrac‘pumle prevazute la art. 6 alin. (1) din: Legea

soc1etat110r comermale nr, 31/ 1 990 cu. modlﬁcanle si completanle ultenoare

B _. :_'_ARTICOLUL XIII REMUNERA’I‘IA 1\‘IE1\'IBR]LOR CONS]LIULUI

1L Adm:mstratorul va beneﬁcm deo remuneral;le consta.nd 1ntr-o 1ndemmza‘;1e fixa'

- lunarabrutémsumade !W’ﬂ lel .




ARTICOLUL XIV CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE IN TIMPUL SI_:
DUPA EXERCITAREA MAN DATULUI

14 1 Pentru 0 penoada de 2 ani dupa 1nche1erea mandatulm admmlstratorul nu are-_ :
dreptul si ocupe o pozme dé-administrare sau conducere intr-o mtreprmdere aﬂata 111_

o concuren‘;a directd cu mtreprmderea publlca lacarea exercitat mandatul, -

14.2 ' Administratorul are obhgatmtaxea 84 pistreze’ confidentlahtatea prezentulul.

......

e _'_contract de mandat, precum i dupd: mcetarea mandatulm, a- conﬁden';lalltatu _-

T ARTICOLUL xv MODALITATEA DE EVALUARE A

R adnnmstrare

- fmforma‘;ulor accesate pentru O perloada de 2 am de 1a data 1ncetan1 contractulul
- indiferent de modul de incetare a acestuia,
. 143. Nu se’ ‘considera obligatie de pastra;re a conﬁdengialitﬁtii dezvalulrea de
© . informatii in unul din urmtoarele cazuri:
© 1. daca mformanﬂe erau. cunoscute par;u mam’te de a fi ob‘;mute de la cealalta parte
" gipoate dovedi acest lucru; |
.2, dacd dezvalulrea mforma;u}or s-a ﬁicut dupa prlmxrea acordulul SCI‘IS al.
I celeilalte parti;. -
3. dacd informatia era de notorletate 1a daia dezvalulm ei;
-4, dacd pattea . a. dezvalujt respectwele mfonnatu pentru a se conforma unor..
- dispozitii legale sau.a unei instante; -
' 5. administratorul are obligatia de a respecta reguhle de conﬁdentlahtate 51
e obligatiile de neconcurenta astfel cum sunt prevazte in anexele nt. 1 §:1 it 2 lg;
e prezentul contract de mandat o

o : ADMINISTRATORILGR
15. . Performan‘;a admmlstratorllor s€. evalueaza pe baza mdlcatonlor—cheig “de
o performan‘;a financiari - si- neﬁnanclarl, care sunt rezulta;l dm componenta de;
. -administrate a planulul de administrare.
T 152, in conformitate cu prevederile - art 30 alm (7) din Ordonanta de Urgen;a a
o Guvernului nr; 109/2011, evaluarea act1v1ta‘;11 ‘administratotilor se realizeazi anual de
~ciitre ‘Adunarea Generala a Actionarilor, cu ‘sprijinul unor expetti in ‘astfel de evaluari,
- dupa caz. Evaluarea v1zeaza atat executla contractlﬂul de mandat cat si a planulul dei-

N ARTICOLUL XVL. PARTICIPAREA in COMITETELE CONSULTATIVE

~DE- SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

o POTRIVIT LEGII

_ 16 In cadrul consﬂlulul de admmistra';xe se constltme urmatoarele comltete
(conformart 34 dmOUG nr.. 109/201 1)



Com1tetu1 de nommahzare 51 remunerare

~ Comitetul de gestionare a nscunlor

~ Comitetul de audit. - B
Prm actul constitutiv se poate stab111 §1 p0s1b111tatea constltmru §1 a altor comltete__

L -_consultatlve ‘Comitetele pot fi fonnatc chn admmlstraton neexecutm Presedmtele

o 'ﬁecarm comitet este mdependent

R 16.1. ‘Comitetul de nommahzare s1 remunerare poate ﬁ format dm cel putm 2_

; 'admmlstraton neexecutivi, din-care pregedmtele comitetului trebuie si fie adiministrator

. neexecutiv. mdependent conform - Legii 31/1990. prmnd soc1eta‘;11e Prmmpalele--
- atributii- ale Comitetului de Notninalizare st Remunerare sunt:.
- = propune Cons111u1u1 de’ Admmlstra;le procedura de selectle a ca.ndlda’;llor pentru;_
o functla de directori i recomandi numirea dJrectonlor,

. ' Consilinlui de Administratie; -

 Zevalueazi cumutul de competen;e profesmnale cunogtmte g.x expenente la mvelul

e ‘actualizeazd permanent. competentele profesmnale ale membnlor Consﬁlulm de

o _Admmlsu'atle ‘coordondnd imbunititirea’ cunostmtelor acestora scopul aplicam

- celor mai. ‘bune practwl de guvemantﬁ corporatxva,
. - organizeazi sesiuni de instruire pentru: membrii con31hulu1
- formuleazd propunen prmnd remunetrarea admmlstra,tonlor §1 d;rectonlor in ceea ce-

o 'prweste cuantumul §i condl';:ule de acordare a remunera;ulor cuvemte cu respectarea

pohtlcn de remunerare;
=in stab111rea remuneratlel admimstratonlor Comltetui de Nommahzare si Remunerare-

S va ‘respecta’ prmmplul proportionalitatii- acestei remuneratii cu responsablhtatea si-
C timpul alocat exercitarii functiilor de catre acestla, 1n cadrul Comitetelor consultatlve:
s -_'-const1tu1te la mvelul Consﬂlulm de Admmlstrat;le

- -mdeplmlm atmbu‘;nlor sale

" - identifica criterii si obiective privind orice scheme de temunerare pe baza de.
o performan’;a (alte beneﬁcu ﬁnanmare) ﬁmd autonzat ‘de citre Consxhul de
- Administratie sd solicite’ once mfonna’;n pe care le con51dera necesare 1n scopul :

~ - analizeaza, evalueazi si propune Consﬂlulm de Adm1mstrape orice angajament de

plati sau- compensal,‘le ce. urmeaza a- fi prevazuta in Cont:ractul de mandat al

o administratorilor sau directorilor;

supravegheaza aphcarea pI'lIlClplllOI‘ pohucu de remunerare a admm1strator110r 31 a

- directorilor i informeazd Consiliul de Admmlstratle cu privire la aceasta;
R premnta Consthulul de Admmistrai,:le si Adundrii Generale Ordinare a Actlonanlor
- care aprobé situatiile financiare anuale un raport antial, cu privire la remuneratiile si
- alte avantaje aoordate -adininistratorilor §i- directorilor in cursul anului ﬁnancmr

 anterior; ‘raport structurat” conform - prevedenlor O u. G DL 109/2011 prlvmd_ B
. Guvernantd corporativi a mtrepnndenior publice. -
162, ‘Comitetul de gestionare a riscutilor poate fi format dm cel pupn 2 admlmstratorl
- .neexecutl\rl, dm care pre§ed1ntele comltetulul trebule sa ﬁe admlmstrator neexecutlv o



" Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:-
= asistd: Consiliul de Admmlstra;le in- cla31ﬁcarea nscunlor speclﬁce compame1 51

" .'mdependent conform Legu 31/1990 prlvmd socletanle Prinmpalele a\

S 3_m1p1ementarea unui sistem de ‘management a msculul astfel incét riscurile cu care se

- confrunts compama, precum si potentialele riscuri, si fie prevazute corect 1dent1ﬁcate

o '-admxmstrate si diseminate catre Consiliul de Admuustrape

o procesele care fac obiectul controlului; -

= asigurd concordant;a act1v1tat110r de. control cu riscunle generate de actlmta‘ple §1‘_

% identific,” anahzea.za evalueaza, momtorlzeaza, §1 raporteaza Consﬂlulm de--

o '_'Admunstragle riscurile. identificate, planul de masuri de atenuare- sau. ant101pare a
- -acestora, respectiv alte misyri luate de’ conducerea execufivi;
© . este responsabil cu masurarea solvablhta‘;u societa‘;n prm raportare 1a atnbutule si

S obligatiile uzuale ale acesteia; -

- informeazi, respectw propune Consﬂlulm de Admlmstratle orwe masurl pe care Ie-
B con31dera necesare in scopul 1ndep11n1r11 atnbupllor sale.
163 ‘Comitetul de- audit. este format din adrmmstraton neexecutm ma_]ontatea..
L -_adm1mstrat0r110r fiind mdependenn §1 dm care cel putin unul este calificat ca auditor
. financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta din Roménia,
- din alt stat membru; dintr-un stat membry al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
*din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei. de- ‘Nord, potr1v1t 1eg11

" Comitetul de audit este un’ ‘comitet permanent cu functie copsultativi §i nu se va’

| | a suprapune activitatii desfisurate de citre audxtonl societatii. Atributiile comitetului de
" audit sunt cele previzute de- art: 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al
51tua‘;1110r financiare anuale §i- al sﬁuatulor ﬁnanmare anuale consohdate 51 de-

B "._'modlﬁcare a unor acte normative:

. - examineazi in mod regulat eﬁmenta raportaru ﬁnanclare controlulm mtern si ;

o L 51stemu1u1 de administrare a riscutui adoptat de societate;
© - informeaza Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatelc audltulul statutar §1ﬂ

o exphca th ¢e mod a contribuit auditul statutar la mtegntatea raportam ﬁnanc1are $1 care
- afostrolul comltetulm de audit in acest proces;

o K momtonzea.za procesul de raporta:re financiara, ﬁmd mformat de cat:re audltorulj
. extern cu privire fa deﬁmen’;ele semnificative ale controlutui intern in acest domeniu;:
S monitorizeaza auditul statutar al 51tua];1110r financiare anuale si al mtua‘;nlor financiare
o anuale consolidate; - - monitorizeazi eficacitatea sxstemelor controlulul intern de. cahtate
sia sistemelor de management al riscului entitaii si, dupi caz, a auditului intern in ceea

- e priveste raportarea financiara a societatii, fird a ncilca mdependen‘;a acestula
- evalueazi si monitorizeaza mdependen‘;a auditorilor financiari sau a firmelor de audlt

- - inainteaza spre avizare Consiliului de Admlmstratle propunerlle prwmd selectarea, L

~ numirea, rénumirea, revocarea auditorului financiar extern, preécum: si- termenii. si-
- '..conch;nle pentru remunerarea ‘acestuia, urmand ca. nominalizarile validate de. Consﬂml
o --_de Admmlstratles sd. ﬁe supuse aprobaru Adunam Generale Ordmare a Actlonanlor,



o neexecut1v1 si mdependentl 1 intelesul art. 138°2. din Legea nt. 31/1990, repuﬁhéﬁiﬁ*’c

S 1ntocmeste anual un. Raport care va fi prezentat Adunam Generale a Achonarllor in. -
~care va fi descrisa eomponenta Comltetulm de audit, responsablhté‘;lle si reeomandarlle_.'_'_'{f .
i ;’_com1tetulu1 preeum si orice. alte 1nforma;11 in cencordant,a cu actele normatlve in. .
- vigoare. c SR DR Sl
o ' o IR 3,@;%
o I_ARTICOLUL xvn CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SNy
- '_-ADMINISTRATORULUI S . Py

17 1 Majorltatea membnlor COIlSl]luhll de Admmlstrape este formata dm

‘?,exu‘”

odlﬁcanle §i eompleta.rlle ulterioare. Fune‘genarn pubhcl mal‘;u flmc’;lonan pubhm,

R precum §i alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice 1 tutelare ori din ca
S '_'altor autorlta';l sau mstltutu publice nu pot fi considerati mdependen';l (conform art. 28-
- alin. (6) din 0U.G. 1r. 1092011 privind- guvemanta corporatlva a mtreprmderllor;

B --'pubhce cu medlﬁearlle 51 eompletarlle ultenoare)

o _'.'.ARTICOLUL xvm FORTA MAJORA

5 18 1. Part,lle sunt exonerate de raspundere in eaz de fof;a maj ora, eonstatata de autontatea:

L eompetenta in dememu, astfel eum aeeasta este deﬁmta la art 2 11t f) dm prezentul_ '

| - Contract de Mandat. -
18.2. in caz de forga majora, par;ﬂe vor depune eforturl eomune in vederea dlmmuarn:

e daunelor eventuale ce ar rezulta in urma 1nterven1r11 unei asemenea cauze..
183 Partile se ebhga, de asemenea, si se mgt:lm];eze reclproc in secris, in termen de cel-
mult’5 (elnm) zile de la mterventla yreunei cauze. de forfd majora si; in- general S& se

- informeze reciproc §i in timp: util asupra: eventualelor nnpedlmente de naturd sa ‘conduci.

- la dlficultau in- realizarea - ob1ectulu1 prezentulul Contraet de Mandat. 0m1s1unea

~_notificérii va face ca partea care nu s-a cenformat sa suporte toate. daunele provoeate
= ::celehlalte parp prm neanuntare m tennen

o }ARTICOLUL x1x LITIGII

'_ o -_19 1 Once nem;elelgerl 1zvorate dm mehelerea mterpretarea, exeeutare san modlﬁcarea-
- clauzelor. prezentulm contract dé mandat se solutloneaza pe eale a.,tmablla, m termen de

U cel mult 30 de zile ealendarlstlee de la notlﬁc

o 19.2. ‘Orice litigiu - jvit intre. ‘parti cu privire la mche1erea executarea, modlﬁearea,-
o _mcetarea sau mterpretarea clauzeior prezentulm Contract de Mandat ‘care nu poate fi

R _matenal de la sed1u1 mandantulm

B soluponat pe cale amiabild, va. fi supus mstan‘gelor ]udecaterestl competente terltonal 51



ARTICOLUL xx DISPOZITII FINALE

x 20 1. Admlmstratorul declara ca a. luat la. cunog;tm‘;a prevedenle Actul

e Sometatn

- 202, Admmlstratorul declara cany sé aﬂa in nlcluna dmtre s1tua’;111e de mcompaubﬂltate
 prevazute de O.U.G:nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurentd -

._ '_ :' 20.3. Anexelenr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat o o
- 20.4. Prezentul Contract de ‘Mandat este guvernat §i- 1nterpretat in: conforrmtate cu-_ Sl
- . prevedetile- legii romane. . Pentru -orice: aspect nementionat expres in- cuprmsul sau,

prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii -

- - societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completirile ultenoare, 0.U.G: 1r. 109/2011 AR
. privind guveman‘;a corporativi a mtreprmdenlor publice, cu modificarile si completanle’-_-_ SRS

. ulterioare si H.G.. 639/2023 ‘pentru aprobarea ‘normelor: metodologlce de aplicare a o
- Ordonantei de urgentd a- Guvenmlul r. 109/2011 pnvmd guvemanta corporatlva a S >

o mtreprmderﬂor publice

205, “Toate: mod1ﬁcar1le pe care pﬁ.ﬂ;ﬂe §1 Ie adreseazﬁ recuproc in ba.za prezentulmz-_ B

S Cotitract de’ Mandat se efectuea.za in scris $1 se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
T '_:recomandata cn conﬁrmare de primire sau cutier rapid la adresele indicate la att. Idin
o -"_prezentul Contract fn fu,nc‘;w de situatia concrets, partlle vor opta cu buna—credm;a sitn - .
o mod rezonabll pentra cel mai ‘adecvat mijloc de notificare dintre cele men‘;lonate tncadrul

- tezei intai al prezentulm artmol astfel ‘incét notlﬁcarea si 151 annga scopul §1 s4 exzste SRR

S dova.da de pnmn'e a acesteia

Drept pentru care am 1nche1at astam ...5.’0‘?“{" .’;’.' .'?-.-?'.i.-‘. e laﬁ'???.‘.f..‘:.'.f‘.’f‘?fric’!.-!!fr n2 (doua)-_ SN

e exemplare ongmale prezentul Contract de Mandat, par;ﬂa declarand totodata i au-_'_i . :

B pl‘lmit ﬁecare cu ocaz1a semnaru prezentulul Contract cate un exemplar

e '; MANDANT R o -'i E MANDATAR i o

. Adunarea Generali a Aci;mnarllor

E .Socletatu Comerclaie Parc-Tunsm S A Ci'élova o 3
| | Dmnagfﬁﬁw Mff@ﬁu;—@

me /aw/ Amumc ~4¢£x4mﬁ2“

G-aLUMIbcA-Na .auMn-ec.( |
Eﬂ#ﬂﬂr& 4&/1‘-/



Anexa nr 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1 Deﬁmtla e e

' Termenul de ,,Informatn Conﬁdentlale” mseamna §1 mclude once mfo‘rma:&l cu'-_" =

o privire la activitates economicd a S.C. Parc-Turlsm SA. Cra.lova, care nu sunt publice, o

potrivit (i) legii, (i) hotaranlor asomatulm unic, (111) Totarérilor autorltatu pubhce- '. -

- tutelare si (iv) reglementanlor interne ale S:C. Parc-Turism S.A. Craxova

. Fﬁrﬁ a se limita. la cele de mai sus, mformatule conﬁden';lale inchud: . : o
ca termenii contractualisi orice informiatii cu privire ]a partenerii de afacen, chen’;u, IR

. agentii, salana‘;u antreprenom investitorii sau furnizorii- Someta‘;u precum sioo
= condrgnle in. baza carora. Sometatea desfasoara actlwta‘;l economwe cu. ﬁecare o

o :dmtre aceste persoane a
) programe de calculator (mcluswe codul sursa 51 codul de oblect) sau programul
o soft dezvoltat, modiﬁcat sau folosit de Societate;
oy _1 mforma,‘;u de orice. fel compﬂate de catre Soczetate, mclusw dar féra a s€. llmlta:
~.. " la informatii legate de produse §i- servicii, reclama i marketung, precum $1 de'- L
L chtre clienti, furnizori si/sau parteneri de afacen existenti sau potentlah
& algoritmi, procedun, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor -
- agemenea algontxm procedurl sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de-
- Societate sau in- alt fel cunoscute Societitii - (cu exceptia_ oricarui algontm
o procedura sau- tehmca ce tine de domemul public),. indiferent dacd acesti-
- algoritmi, procedurl tehnici fac sau nu. parte dm’tr-un program de computer
- mclusw, dat fird a se limita la tehnici pentru
' 1dent1f carea p051b11110r chenu
_‘comunicarea efectivi cu chen’;n ex1stent1 sau poten’;lah
R ~reducerea costurilor de ﬁmc;lonare sau cresterea eﬁmentex s1stemu1u1
9 faptul cd Societatea foloseste a folosit sau a evaluat ca p051b111tate de a folosn
S orice baza de date anume, surse: . de date algontml, precedurl sau tehnici sauideile
" dezvoltate sau fum1zate de o persoand; alta decat Societatea (mclusw orice
R algontm procedura sau tehnica din domeniul pubhc) md1ferent dacd asemenea
e algoritmi, proceduri sau. tehnici fac parte dmtr— un program de computer sau
9 strategiile de stablhre marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de lao tertd
. -_persoana sauinalt feb), evaluate, modlﬁcate testate sau folosne de catre Societate.
 sau orice mforma‘;n cu pnvn'c la sau care ar putea m mod rezonabﬂ duce la
- 'dezvoltarea unei asemenea strategn, _
-5 informatii cu privire. la planurile de viitor ale Socletatn mclusw fara msa a se
B _-lumta la plamm de extmdere la zone geografice segmente de pla‘;a sail servmn,'

i>



- 8001etat11 dea contmua activitatea sa  economica.

, orice mforma,‘;u care ar putea ﬁ 1ncluse in mod ob1§nu1t i s;tuatnle ﬁnanmare ale-
S SoCieta’;u 1nclusw ‘dar fiird a se limita la: syma actwulm paswulul, valom nete,
" veniturilor; cheltuielilor sau “venitului- net: al - Societatii, cu exceptia “acelor
~informatii a céiror dezvalmre este autonzata conform reglementarﬂor 1nterne ale
- Societatii :
B ) _'ﬁmforma‘;u care vot ﬁ dezvaluxte exclusw in condr;ule prevazute 1a punctul 5
. . orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatutui
S '.sau, despre care s-ar. putea aprema, in mod- rezonabll ¢ reflectd vulnerablhta‘;r_
ale Sometatu si care ar ajuta un. competltor sau’ un. potentlal competltor al:
. Soc1etat11 pentru a concura cu succes 1mpotr1va Soc1etatu
) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul 1or au 0 :
R obhga'ge de conﬁden‘;lahtate despre a carei e)usten‘;a mstlm;eaza Socwtatea
K -orice mforma];n derivate din toate cele de mai sus: §1 -
.1 orice copii ale tuturor mforma;nlor mentionate mai sus, cu excep‘;la sif
. care aceste copii sunt solicitate de o mstanta _]udecatoreasca sau de 0 al
- ';publlca, in condltnle prevazute de 1ege

o 2 ";F01051rea sl dezvalulrea Informatnlor Confidenl;lale

_ Adm1mstratoru1 recunoaste i a dobancht s:/sau va doband1 Infonnatn:
o Conﬁdentmle in cursul sau in legamra cu exerc1tarea mandatulul in cadrul Societatii,
”_'_.precum si- cd foloslrea, 111 scopul concuraru Soc1etat11 ‘a‘acestor- Informatu-
' "Conﬁdentlale ‘de catre’ sme ori de citre alte persoane, ar. penchta grav capamtatea-

Prin urmare, Admmlstratorul accepta &, du‘ect sau mdlrect in once moment pe_.

R _durata Contractulm de Mandat 1nche1at cu. Soc:1etatea sau’ oticand ulterlor mcetanl.
o '_-acestma si- indiferent: cand. st -din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
-~ determina folosirea oricaror: Infonna‘;u Conﬁdentlale in legatura cu.orice: actmtatl sau
_ -afficeri; cu exceptla actmta‘;ﬂor econoinice ale Socletatu sinuva dezvalui saw determma
- dezviluirea -oricaror Informa’;n Conﬁden‘;lale catre orice persoand fizicd, societate,
- .asoma;le grup sau orice alis entltate, Ccu- excep‘gla ca.zulw in care aceastd dezvalmre a
-fost autorizatd in mod speclﬁc in scris de catre Societate sau cu excep‘;za ‘cazului in care-

S ] -_-_-'pnmeasca astfel de informatii:

:'-'_este cerutd de orice: lege aphcabﬂa ori dispusa prin | hotararea unei instante ]udecaxorestl
" sau arbitrale competen’;e sau de once autontate pubhca care p]:m iege este ab111tata sa :

_ Supllmentar, Admmlstratorul Se obhga sa not1ﬁce Soc1etﬁ;11, cu promptltudme, cu
' '.'pnv1re la orice act al unei instante Judecatorestl sau arbitrale, ori al unei alte: autoritati

" publice, de. natut celor: prec1zate in alineatul antenor, astfel incat Socwtatea s34 poatd

- adopta, in condlpile legii, masuri de protec‘;le san o altd solu';ie adecvati siva furniza in
- continuare orice asmten‘;a pe care. Socletatea o poate solicita th mod rezonabil pentru a

- garanta: asemnenea: masuri sau solu’;u 1n cazul in care masutile de protec‘ge mem,:lonate; '

in almeatul antenor nu sunt suﬁcxente, Admmlstratorul va furmza numal acea sect:lune'




. -dm Informa‘;la Conﬁden';lala care este ceruta in mod legal de autor;tatea pubhca in cauza'
i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a ob;me tratamentul'..
C conﬁden‘;1al al oncaror Informatn Conﬁden';lale astfel dezvalmte

o 3 Foloswea §1 dezvalulrea mforma;ulor cu prmre la terte persoane

o Adm1mstratoru1 m‘;elege ci Socletatea pnme$te uneorl mforma’;n de la terte persoane

_ : - pe care Societatea trebuie:si le trateze cu conﬁden];lahtate §isd Ie foloseasca dOar in
S SCOpuri. Timitate, (,,Informatn cu privire 1a terte persoane”)
o Admmlstratorul accepté cé, dlrect sau. indirect, in orice moment, pe durata Contractulul ;

- de Mandat incheiat cu Societatea sau orxcand dupa incetarea acestuia §i indiferent cand
s dm ce motlv acest Contmct va 1nceta, nu va folosi sau. determma folosn?ea oricaror -
- Informa’;u cu privire Ia terge persoane, cu cxcep‘;la cazunlor in-care. acest lucru este.
. permis printr-un acord scris. mchexat intre Societate $i. respectwa ter;a persoana cu
~ exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aphcabﬁa sau prin hotérarea. ‘unei
_ instante Judecatoregtl sau arbltrale competente sau de orice alta autontate pubhca carei :

B _prm lege este abilitatd sd pmneasca astfel de’ mforma‘;u

Adl];lonal Admnustratorul se obliga sd notifice Socwtatea, ou promptltudme cu;

o prmre 1a orice act. al unet instante Judecatore§t1 sau arbitrale ori: ‘al unei alte: autoritap

| “publice,. ‘de natura celor prec1zate 1a alineatul anterior, astfel incat Socletatea 8 poatd -

' "adopta, in conditiile legii, masuri de protectic sau o altd solutie. adecvata, In cazul in care -

. masurile d¢ protect;le ni sunt’ suficiente, Admunstratorul va furniza doar acea s

o _".'ml_]loace prevazute de lege

- _"dm Informa';le cu pr1v1re la ter;e persoane dupa cum este cerut in mod iegal x ;f

o 4 Protejarea secretelor comerclale

5 Dezvalmrea de lnformatll de catre Socletate

Pe durata E:Xecuta.m Contractulul de Mandat $1 la data mcetam prezentulul
' _'Contract de. Mandat, Administratorul va dezvalul siva preda prompt Societdtii, in

- 'misura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul

. Soczeta,m, in scris sau in orice forma si mod, cerute in mod: rezonabﬂ de Soc:etate
- urmatoarele mforma;n (,,Infonnatu care vor fi’ dezvalmte”)

e () toti si orice algontmx proceduri : sau tehmc:1 cu.privire Ja act1v1ta;11e economice ale-

*Societatii sau la activitatea Admxmstratorulm in cadrul Societatii, ideile i prlnc:lpnle

o '_.'esen;lale cate stau la baza unor asemenea. algontrm procedurl saul tehmcl concepute,
. originale, adaptate desc()perlte dezvoitate, dobandite (de 1a o tera persoand sau in alt

' _-fel) evaluate testate sau aphcate de Adm1mstrator in decursul act1v1tat,11 sale m cadrul




Socletatn mdlferent daea asemenea algormm procedurl sau teh]llCl au fost mcorp'_o_rato_-
mtr-un program de computer '
(1) toate si orice. strategii de stablhre de marketmg, 1de11e §1 pr1nc1pnle esen‘gale care.

- _ stau 1a baza acestor strategii si. orice informatii care ar putea, n mod- rezonabil, duce la.
" dezvoltarea  unor asemenca st;rategu concepute orlgmale, adaptate desoopente

'_Idezvoltate, dobandlte (de la.0 tertd persoand sau in alt fel), evaluate testate sau aphcate-

- de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Socleta';n

() 1nforma1;11 cu privire la toate $i orice produse sl servxcu, 1de11e §1 prlnolpule:

- _esen‘;lale care stau-la baza acestor: produse i servieii, _coneepute orlgmale adaptate,
o descoperlte ‘dezvoltate, dobandﬁe (de la o terd persoana sau in alt fel), evaluate, testate.'-
. _'_'_sau aphcate de Admuustrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice” alte idei “sau mforma];n concepute orlgmale adaptate, . deseopemte,_:

S '_-dezvoltate dobandlte (de lao ter;a persoana sau- n alt fel), evaluate, testate sau apheate

- g _valoroase pentru Soczetate

| de Admunstrator 1n ‘decursul’ actwn:a;n sale in cadrul Socletatn in cazul in care aceste
-'-_--'.1de1 saul mfonna‘;u ar putea fi aprec:late m mod rezonabﬂ ca ﬁmd folosﬂoare sau_'

6 Caracterul conﬂdentlal al Informatnlor care vor fi dezvalulte

o . ._'_PaI‘;lle convm ca Informa’;ule care vor fi dezvalmte conform pct 5 sunt 1a randul lor,--
o subsumate sferei Informatiilor Conﬁdent.lale pot:rxvﬁ deﬁm];1e1 delapet. 1 din prezenta

- ._-'Anexa, iar Admmlstratorul se obhgﬁ sa fologeasca si sa pastreze toate Informatiile care
wver fi dezvalulte in conditiile pet.’ 5in ace1a§1 fel ca si. Informa’;:ule Conﬁdennale

" respectand; totodats, -prevederile pet. 3 - din prezenta Anexa cu pnwre la
R '-conﬁdenpahtatea Informatlﬂor referltoare Ia terte persoane

7 Intmderea m tlmp a respectarll obllgatlllor de conﬁdentlalltate

o Obhga;ule de conﬁden’gahtate ce revm Admmlstratonﬂm in baza prezente1
N Anexe parte. mtegranta din Contractul de Ma:nda tamén apllcabﬂe si dupa mcetarea-'

o ) prezentulul Contract de Mandat 51 vor produce efecte pe o penoada nelmutata de tlmp




Anexa m'. 2
OBLIGA’III DE NECONCURENTA

1 Neconcurenta SRR '

'_ : Pe penoada exercitrii mandatulul san in Soczetate Admnnstratorul ih mod dn'ect sau
~ indirect, fie In nume propnu ori in calitate de salariat, agent,. administrator,: dlrector
o asoc1at aotlonar 1nvest1tor sau I once alta cahtate, este de acord ;;1 s¢ obhga

- S ':sa nu se. angaj oze in orlce act1v1tate sau afacere care este in conourenta cu sau
e 3_snn11ara cuo. activitate sau afaoere a Societatii ori cu o aot1v1tate sau afacere'
R pe care Sooletatea o desfagoard sau isi propune ! S840 desfésoare,
b, sinuasisteIn orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concutén’;a
7 cusaucare prejudlmaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii. -
: _'Obhgatla de neooncurenta produce efecte pe mtreg tentorlul Roma.mel cu prmre la
01‘106 terto persoane concuronte Co .

2 Abtmerea de la sohcltarea do semcn

- Pe penoada exercitéirii mandatulm sauin Soczetare Admlmstratorul n mod dlrect sau

' 3_'_-nuva

" -indirect, cu sau. f'ara comlston, fie in nume propnu sau in cahtate de salarlat, agent
. -_consultant, adimmstrator, d1rector asomat ac’;lonar mvestltor sau 1n onoe alta calltate

. -_}determma sau lnoerca sa determme onco salanat consultant, furmzor

R cumparator sau antroprenor mdependent al Socwtatn s mceteze rolatla sa. cu_
-Soczetarea, R

b 'ut111za retlne in cahtate do consultant sau de antreprenor, 01'1 determma

I anga_]area ‘sau ret:lnerea oricirii . salanat, anga_]areaf“mchmerea unei relatn

'contractuale cu yréun agent, consultant, furnizor de serv1on sa,u produse

' oumparﬁtor sau antreprenor mdependent al Sooletatn

3 Incalcarea obllgatnlor de: neconcurenta

- Oricare incilcare a obhgatnlor cuprinse in prezenta Anexa de catre Admmlstrator:

. mdrepta’;este Soc1etatea & soholte acestula despagubm pontru daunele provocate

; Socletétu




_Indiicatori- dé_i?é_rfdnnaﬁﬁ__ . | '_i : . SIS

I)E PERFORMANTA

Anex_a nr.3

Nt

| Categ

Indlcator

': Date primare . .

lliFormula
o _'de calcul

Nivel

prop
2025

Nivel

prop
2026

Nivel

prop.
2027

Indicaton financ:arl

lde .

1 politica VS
| investitii {
~~----_,_;Rau1
. :cheltulehlor de
| capital

- Gradul de: -
| realizarea’
mvestmllor
o asumate prin "
| planul anual de

-;ﬂ,proeentde | Bropuner
' _-reahzareahstel | ropuner
'de 1nvest1tu o

{ realizari

%

80

80

90

95

96

o ._'Cheltmeh de
| capital (raportat
| de mtreprmdere)

“Total active -

' (calculate ¢ dm

| raportul ¢ de

| sitwatii
o -f'manclare)

-Cheltll-i'elil B
orde
15 capltal =
.Cheltu1e11
'-:decapﬁaﬂ
~total

active

Yo

l S | fonduri -
| Finan-

T [ Indeplivirea
.- | obligatiilot -
.| catre bugetele

e ublice; . SRR

L =spec1a]e, fata R
_de furnizori s1 |

- | Plata -
| uturor
'obllgatnlo -'
| rin
RN terrnenuk
lcgal

lei

0 let
restan
te

0 lei
restan
e

0 lei
restan
fe

0 lei
restan
e

0 lei

restan -

- '_altl cred1tor1

| Rata
L llchldltatll
- curente o

-Actlve

' curente
| (circulante
" | curente’-

| Datorii curente

%




1de

'Polmca 1 o
Ratadeplataa
: _d1v1den '_ _ -_d1v1dendeler .

'_de

platite -

" TRatade _
| plataa -

L U5 dividend
Voo, oo | Profitnet

Dmdendele : | (dupa o
_-’Proﬁtui net glmmuare
L regervelor
* Lregatey

50

50

Indlcatori

. '-'_I.nd.ic'at.:_-_:_ |
| de mediun

Consumul de

| Consumde -

neﬁna-nciéari_-'.'.' e

TR '-Consum B
_propnu de
-'.energle

fs]’g

648
mil

649
mii

650
mil

651
mit

652
mii

o .'13_Cj1i€nti'..

- _enethe

N Scorul

s :_' _-ZTotalnumar

o '_'.'evaluan de 4 s1

tlsfactlex

B _' | 5 obtinute (5
A este SCOT - - O
'_ (.’1_1‘.3_““-19? L maximy total

L _'_numar evaluarl

“Scor de -
: "satlsfactle .
:'chent nr_
e total de
| evalun de '
| 455 /-
Niotatm.
;eval_uari

%‘

85

86

87

88

89

| _3_.-1.- | '

| 32

: la
'_angajatn

_ _'matcrle de L
_ 151gurantacares— R
-1 au efectuat . pe

R _Numarultotalde R
~ | Nr..de instruiri- instruiri in
_ __._'mmaterlede
- -_31guranta

|mdieat -
| Freeventa |
| totalia
| vitamarilor -
|inregistrate

'refér'i'tori

L -parcursul anulul

accidente: -

Y _mregxstrate

1 Numrslr total de
| ore lucrate de
- eatre toti

_ -FreCVen’;d
|totataa -

_acc1dent5r1
Aot
_' _'-mreglstrat

let="
o .Numarul

lde
_aqqldent_e_. h
o i1_nregi'_Strat_£
E '
1.000.000-
| total-de .-
R | OfCLIUCfaie'
1y decatre
| angajatiit_

Tindicat. | Transparenta

‘Respectare

Respectare

%

100

100

100

100

100

| legati de

Lprivind .

| termepe din -~

termené



44

| guver- -
| nanta
corporat.

Lo Imhunatatlrea 1o

4-'2'3_'_.'___ '_-'_"oontrolmtem |
| managetial |

B .publlcarea pe
.| pagina propl‘le
- de internet 2.
'obhgatulor de
'rapoﬁarc '

' OUG 109}‘2011
Jem calltatea sl

| ¢orectitudinea

| informatiilor - [ -

TamouG
- | 10972011

sistemului de - B .
-_._smtem de -

] _'Inst1tu1rea unul

~ 1 Numar de’
_tprocedurl -
o '_1nt0rm1te :
st

i E-lab-mﬁea s -

.| prézentarea
.| rapoartelor -

|1 | stabilirea
43| |potiticilorde

stabilirea =~

| riscurilor

-execufia.
- ;mandatulul de .
- | catre CA,
‘conform
o ﬁleglslahel, R
- | inclusive prlvmd
o -performanta '
| societatii si -

_-'__tr_lmestrlale, I
L semestriale si |
| anuale privind -}, S
_;:Re'spectarc
‘termene -
- 0UG -
s '-_109!_2_011__

ol gestlonarea

K _:r-evlzu_l.te o

100

100

100

100

100

| Ducereala - [
o indephmrea
S _hotararllor :

| AGA

- | riscurilor .

- | hot. AGA -~

S 'Respec
| .- Numiarul do o termenelor |
| reuniuni ale CA -

1 de
implem. a-

%

100.

100

100

100

100

|Ratade
| participare la "
o ._reu'ni_unile' CA-

| Numaral de -
| participant | la
‘reuniunile - CA
‘Numarul total de
- ‘membriai CA

CJCA

| Numarul

- departic: -
e
| réuniunile

CA/

| Numarul
| total de

'membrl ai:

%

100

100

100

100

100

o ‘Rata mb de sex
| feminin din -

| Nrmbdesex | sex
feminin-din: CA'
| Nr total de -

membn

| din CA/ -
Nr total dc.
‘membri -

femmm -

30

30

30

30

30




m | " Indicatorinecomerciali L

= T e }Numarul'
|’ denoi -
* | locuri de
|| munca
L adaugate
| parcursul
anuluit ="
- _iNumc’trul
de anga_;an
'_'cu '
_ '_echlvalent
'_ | normi
‘Intreagit -
o . .: deangajaﬁ
- ou
B }echlvalent
| mormd -
| intreagh -

.| Crearea -
| de locuri -
' -'d:e'-':- .j
| munca

Noi lot:iiri de‘"
'munca

1 adaugate in.
cursul anulul

| Numérulde
jengajatice
~Vechivalent -
| norma | intreaga '
- | Numzrul. de
| angajaticu
'__echwalent
- | norma mt;reaga _-
'_'-_Iat—l L

nf.

L 5 W































