e iﬁ s vaijor. MERPES

CONTRACT DE MANDAT NR. M/aﬂ f:j‘ .
ARTICOLUL 1L PARTILE CONTRACTANTE

i Adunarea Generala aAc’gonarﬂor la S C Parc-Turxsm S A Cramv Taval o
social in jud. Dolj, localitatea CRAIOVA umdr “de 1nreg1strare 1a ORC de pe 1anga' S
‘Tribunalul ‘IZ_‘ J16/445/1999, .- CUL - 11940770 reprezentatd  -prin dl/dna

: fa.ov ef_-

........... f’. f .‘.(desemnat/a ca. presedmte in cadrul sedmte1 A G O A dm data de-_ -

bum:r

N %8 0’7 %25 denurmta 1n contmuare MANDANT pc de 0 parte

Domnul MM.-S.'E.'S.@({ .4{#??—5@ cetatean roman na,scut la data de , in.
, Judeml ..... Leeiliey posesoralCI seria ;... AT, eiimeersrinenmsny . eliberat
de "._-..3_'.-.;'._}.;.'._-;_'._ ....... la data de . _.._..-._,_.-_.-,.-._-.-_..;.'.'-._. s valabﬂ pana a data def___
) ,avéndCNP cu d0m10111u1 in

str iberirienneniy A Bl ....... '.;';'.;-'s'c' ' '-,.'e. ,Judetul'

i m calitate de membru al oons111u1u1 de admuustratle (MANDATAR) 1a S.C. '
Parc-Tunsm S. A Cra1ova ' . _ o _

In temelul

e dlspozn;ulor 0 U G. nr. 109/2011 prlvmd guveman‘;a corporatlva a
~intreprinderilor pubhce aprobata prin- Legea ar.. 111/2016 cu mod1ﬁcar11e §1 -
- completirile’ ulterioare ,O.U.G: nr. 10972011 % -
" dispozitiilor H.G. nr.. 1639/2023. pentru aproba.rea normelor metodologme de
. aplicare a Ordonante1 de urgentd a Guvemulm nr, 109/2011 prlvmd guvernanta- L
- corporativd a mtreprmdenlor pubhce, | '. .
“» - dispozitiilor Legii . 31/1990 — 1egea someta‘;ﬂor repubhcata, cu modlﬁcarl §1 _
. completdri (,,Legea nr. 31/]990”) o -
-+ Actului Constitutiv al Societatii ?Wﬁ =7 {J&zsﬂ‘ﬂ-— - | R
e .'_dlspozﬂ;ulor art: 1913 = 1919 art. 1924 precum ;;1 ale art 2009 2042 dm Codul_ o
o Civils o
e Raportul ﬁnal prwmd procedura de selecpe pentru pozmﬂe de membru m_'_"
.. Consiliul de Administratie 12 S.C. Parc-Turlsm S.A. Cralova nr. 7 5/24 06 2025 -
~« ‘Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. / ff?‘/e??aff o
. _:.I-Iotarﬁru AGOA nr. )@3 94 aZo.U

partlle convin a mche1a prezentul contract de mandat denunut m contmuare §1 cont_ra;ct-
- de mandat ca urmare a acordulul de vom;a exprimat de acestea



ARTICOLUL II DEFINITII

21, in prezentul Contract de Mandat termeml de mau JOS vor avea unnatoa.relei o

o semmﬁca;u

- a Act constltutw - Actul COIlStltlltIV al Sometatu S C Parc—Tunsm S AL Cra;ova,'- x C
 aprobat de Consiliul Jude';ean Dol_], astfel cum- este m wgoare la data prezentulul o

~ Contract de Mandat,

b C Cadrul legal apllcabll — ansamblul normelor ]urldlce romane cuprmse in 0 U. G. | B '_
o 109/2011, Legea socleta';:llor nr. 31/1990 H.G. nr. 1639/2023, Codul c1v11
... Codul fiscal, precum si in alte acte nonnatwe mcldente prezentuim Contract de -

_'Mandat, aplicabile pa;rtllor

e '_Conﬂlct de interese — _orice. sfcua;u sau 1mprejurar1 determmate/de’termmabﬂe SRR
. potrivit cadrulul _]undxc aphcabll Regulamentulul de. orgamzare si flmctmnare al
T -SOCIEAiL Locnenisriisenseiensitiens (,,ROF”) si- altor regula:mente, in care mteresul-._-_r o
o 3_personal dlrect ori mdlrect al adm1mstrat0rulu1 contravine interesutui Societatii, -
_astfel incit afecteazi sau ar putea afecta. mdependen‘;a st unparpahtatea sainluarea -~
- deciziilor de afaceri sau mdeplm]rea latimp'sicu ob1ect1v1tate a atnbu‘;ulor care 11 -

© 0 revinin exercitarea mandatului s&u pentru Societate; :
Sd. ':Imp0s1h1htate definltlva de. exercntare a mandatululllmpedlment legal =
B 1(1) - orice unprejmare care creeazi o 1nd15pomb111tate cu o duratd mai mare- sau -

egala ¢u 90 de zile: calendaristice consecutive, hpsmd adm1mstratorul de-_' LR
p051b111tatea de a-gi mdephm atrlbutnle personal sau pnn reprezentare, o

- '(11) arestareapreventlva Vi
- GHy arestarea. admmlstratorulm, DU L
e Remuneratla cuvenitd administr torulm cu drcpt de reprezentare legalan—. L

o mseamna remunerapa formata dintr-o mdemmzatle fixa lunard §i o componenta varlablla SRR

~f.” Forta majori - semmﬁcﬁ orice gveniment extern, nnprev1z1b11 mvmmbll s

| "mewtabll ‘care nu putea fi prevazut la momentul ncheierii prezentulul Contract de'_'_". o
* . Mandat: §i care face: 1mpa51b11a executarea §i, respectw mdephmrea Contractului de -

_'Mandat sunt cons1derate asemenca evemmente razboaie, revolutii, incendii, munda‘;u-

~sau orice alte cata.strofe naturale, restnc';u aparute ca urmare aunei caranting, embargo .
_enumerarea nefiind- ‘exhaustivd ¢l em untiativd. Nu este considerat fortd -majord un -
‘eveniment aseenea celor de mai sus care, fird a crea o nnp031b111tate de executare face

“extrem de costisitoare executarea obhgatnlor uneia din parti. -

g Decma de afacen - semnifici orice decme de a lua sau de' _-a- nu'lua.anumite_
- mndsuri cu privire la administrarea Societatii,
_ ‘h. Eveniment fortuit - semnificd un evemment care nuL putea ﬁ prevazut de
"administratorul ‘cu. drept de reprezentare legald si nici impiedicat de cétre acesta a se

. intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit mod1ficarea cadrului legal, de reglemeﬂtare :

. 51 a s1stemu1u1 ﬁscal n Romama ex1stent 1a semnarea prezentulm Contract si care



o _'.'3 |8 Contractul de Mandat se mchexe peo penoada de 4 ani.
S3.2 Contractul de mandat fsi produce efectede la data semnrii pana la data de

R 'prezentulul ‘mandat.. -

o -'lmpovareaza supllmentar S.C. Parc-Tunsm S A Cra.lova, |
Indlcaton de performanta financiari $i nefinanclan mdlcatorl de_p'e'rfonﬁan;a-
tab1ht1 prm act ad1t1ona1 la contractul de mandat

- -ARTICOLUL I]I DURATA MANDATULUI S £

 sau dupa caz, pand- la data apanglel unex cauze legale sall conventlonale de mcetare a

3.3, Contractul de ma.ndat al admunstratorulu: pcate fi remnmt o smgura data, in-

o condltnle legii in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. 1r. 109/2011 pnvmd

- yqlterioare.

guvernanta corporatlva a mtrepnnderllor pubhce cu mod1ﬁcﬁr11e g} completanle .

34, Mandatui admmlstratonlor numltl ca unnare a mcetaru sub once forma, a
~ mandatului- admmlstratorilor initiali, comcxde cu’ durata ramasa "din - mandatul

. administratorului cate a fost nlocuit, asa cum sunt prevedenle H.G: nr. 639/2023 pentru

- aprobarea normelor, metodologlce de aphcare a Ordonantei de urgenta a Guvernulm nt.
o '_ 109/201 1 prlvmd guveman!:a corporatwa a mtzrepnndenlor pubhce

B _::'ARTIC()LUL Iv. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

41 Admmlstratorul pa.rtlmpa la admnusn'area mtreprmdem pubhce
. 4.2, Acesta poate. face toate operapumle cetute pentru aducereala mdephmre a oblectulu:

- osd dﬂlgen‘;a unui bun administrator.

de activitate al mtreprlndern publice, afard de. restrictiile aratate in actul const1tut1v
. ;4 3. El 1§ exercitd mandatul cu 101a11tate m 1nteresu1 mtrepnndem pubhce, cu prudenta

© 4.4.0Obligatiile “administratoruliti suni: | reglementaie dlspoz1tu1e . a ctulm
 constitutiv/statutului mtreprmdem pubhce cele ale contractulm de mandat §1 cele;
; ._prevazute in leglsla‘;:la aphcabﬂa mtreprmdenlor pubhce

| '_ _ARTICOLUL V LIMITELE MANBATULUI

5. antele generale ale mandatulm sunt cele stablhte de d15pozﬂ;11le legale mmdente

* - ale actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

- X Limitele dreptulul de reprezentare, precum si- limitele dreptulm de delegare al |
; -_'-dreptulul de reprezentare al mandatului sunt cele: ‘stabilite prin dlspozmlle legale-
-~ incidente, actul constitutiv, hotirarile mandantulul si cele din prezentul contract. -

53, Admmlstratoru au drept de reprezenta.re legala si sunt. 1mputem1c1’;1 sé adopte toate

masurile necesare. admmistram Societtii, in conformitate cu dlspozr;nle cadrului legal
. _.aphcabﬂ m v1goare precum §1 a Actulm Constlmtxv al Someta‘;n 51 ce]e ale prezentulul



-Contract de Mandat in’ lumtele oblectulm de actmtate al Socnetatu Sk
o competentelor exclusive, rezervate . de. Tegea societatilor nr. 31/1 93@-‘

L 109/2011 prlvmd guveman‘;a corporatlva a mtreprlndcrllor pubhce, cu- modlﬁcarﬂe §1

_ completarlle ulteriodre.
5.4, Limitele: spec1a1e ale mandatulm sunt cele stabihte de mandant prm hotaran ale
'.._Consﬁmim Judetean Dol_} SN

B .'_ARTICOLUL VI DREPTURILE sI OBLIGATIILE AI)MINISTRATORULUI

» I Drepturlle admmlstratorulul _
'_6 1.1. Adm1n1stratoru1 are dreptlﬂ la plata unel remuneratu constand mtr-o mdemmzatle
 fixd lunard. |
3 '6 1.2, Adrmmstratorul a:re dreptul la rambursarea cheltmehlor necesa;re 51 utlle, efectuate_

~inmod justificat in interesul mdephmru mandatului;
6.3, Admm1stratoru1 are dreptul la asigurarea de raspundere clvﬂa profes1onala a carel :

“platia pnmelor precum gi cuantumul se aproba de adunarea generala aactionarilor, va. ﬁ_

* achitatd de societate si nu se va deduce din remunera’;:la cuveniti. adm1mstratoru1u1
- 6.1.4. - Administratorul are dreptul ‘la asigurarea- de ‘asisten{a de’ Spemalitate pentru"
L fundamentarea demzulor luate in cadrul consﬂmlm mclusw contractarea’ serviciilor unor
" experti, consilieri san ‘personal de. spec1ahtate mcadran in condrgnle legn n ba.za unul_

" contract d¢ munci pe durata. determinatd;

" 6.1.5. Administratorul benefimaza orice. alte avantaje prevazute in aotui constltutlv a.l'..

' mtreprmdem publice sau care sunt aprobate de autoritatea pubhca tutelara,

" 6.1:6. Administratorul ‘are dreptul la plata de da.une-lnterese in cazul revocarii fard Justa-

: 'cauza, cu exceptla situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin, (3"3) din Ordonan’;a

o de urgentd a ‘Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nt. 187/2023 pentru.

3 3_ modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernulul r. 109/2011 pnvmd
o guvemanta corporatlva a mtreprmdenlor pubhce

IR Obhgatnle admlmstratornlm

6.2.1. Elaborea.za planul de admlmstrare in termenul preva.zut de art 30 alm (1) dm
o Ordonanta de urgen’;a a Guvemulm nr. 109/201 1;

622, Negocmza mdwatorﬁor—chele de performa;nta ou autontatea pubhca tutelara e

109720115

~ contract;

~ termenul preyazut de art 30 ahn (4) dm Ordonan;a de urgenta a Guvemulul nr.
- 6.2.3; Indeplmeste oblectwele si mdlcaton-chele de performanta prevazutl m anexa la

| 624, Contnbme la elaborarea prmectulul bugetulm mtrepnndem pubhce §1 dupa caz, a

- programulm de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

- 6.2.5. Pregateste si part101pa la §edmtele consﬂlulm in comltetele de spec;ahtate precum

o §1 la unul sau mai multe comltete consultatwe mﬁm’;ate la. mvelul consﬂlulm,



7 ;if
g-ﬂfﬁ
| 6. 2 6. Pregate$te §1 partlc.:lpa la adunénle generale ale actlonanlor/asoma’;lior "_ﬁ;;g“y 4 @i}““

62 ’7 Partlclpa la elaborarea si transm1terea, cétre autorltatea pubhca tutelara, A

o Ministerul Finantelor si alte autoritati, a. rapoartelor prevazute de lege; a rapoartelor_-
- ‘privind activitatea mtrepnnderu publice si stadiut tealizarii 1ndephmru indicatorilor-cheie

- de performana din contractul de mandat, precum si; dupa ca.z, a mforma‘;ulor referltoare
i 1a contractele de mandat ale dlrectonlor

- '6 2. 8 Foxmulaza propunen cu prmre la strategla de dezvoltare a mtrepnndem pubhce,-

Sl 16.2.9. Participd la selectia, numirea §i- revocarea du‘ectorﬂor sau- membrllor'
- .dlrectoratulul evaluarea actmtatn S aprobarea remunera’gim acestora,

- mtrepnndern pubhoe, U

'_'6.2 10. Aproba recmtarea 51 revooarea, dupa caz a oonducatomlm audltlﬂul mtem 51
. -prnmrea de la acesta, on de cate or1 sohc1ta, de rapoarte cu pr1v1re 1a actmtatea_

i - 6.2.11. Partlclpa la oel putm un program de formare profesmnala contmué/ a.n in domemul_

o de ac’uv1tate al mt:reprmdem publice, guvernanei corporatwe management precum §1 n.

. otice alto domenn relevante pentru mtreprmderea pubhoa
s 6 2. 12 Venfioa functlonarea s1stemulu1 de control intern managenal

R 2.13. Sesizeazi oonﬂlctele de interese si mcompatlblhtﬁtl pentru1 membm organelor de-;
| admxmstrare st conducere or1 pentru personalul mtrepnndern pubhce

- 6 2.14. Declararea conform leglslatlel in vigoare si ‘codului de etica, a onoaror confhcte::
de interese existente si mcompatlblhtatl o situatii de conflict de interese, administratorul

Coare obhgatxa de ‘a se abtitic de la: part101parea la. procesul decmonal in: cadmli
B consﬂ1u1u1/com1tetelor consultatlve/‘m exercnarea ambutnlor de adm1mstrator

6215, Obhgapa de neconcurentd si de- informare conform art. 15315 §1 153“17 dm-
. Legea nr. 31/1 990 repubhcata, cu modlﬁcanle §1 completanle ultenoare

162,16, Exermtarea ‘mandatului cu. 101ahtatea, pmdenta si dlllgenta unm bun admtlmstrator
~in mteresul exclusw al mtreprmdorn pubhce

8.2 1'7 Respectarea dlspozn;ulor legale si statutare prlvmd credttarea $1 mchelerea de acte'

o Jlll’ldlce cuintreprinderea publicd;

6 .2 18 Altc obhga;u prevazute de lege, actul const1tut1v §1 regulamentele mteme adoptate-

- ARTICOLUL VII DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDER]I
PUBLICE _ L

N I Drepturlle mtreprmdem publlce
o 7.1. 1. Sohoxtarea de. mfonnat:u rapoarte s1 alte documente cu pmvme la 1ndep11nn:ea
_mandatulul S -
- 7.12.Dea negocla mdlcatom-chele de performanté in termenul prevazut de 1ege,
T4, 3. De a evalua act1v1tatea pe ba.za mdwatonlor-chme de perfonnan;a aprobatl anoxa



' la contract T '
~ 7.1.4. De a promova ac’;iunea in raspundere 51 a,cpunea in' despagublrl pcntru daunelc

B | cauzate mtreprmderu prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul ccnstltutw,
. 7.1.5. Alte drepturi prcvazute de lege actul constltutw si regulamentele mtern% aptate

e "la mvelul mtreprlndefll pubhce

IL Obhgatnle intreprmdern publlce
_ 7 2 1. Plata remuneratiei;: :
. 7.2.2.Plata asigurarii de raspundere prcfesmnala, _

IR 22 3. Plata oricaror alte avantaje prcvazute 1h actul constltutlv al mtreprmdem pubhce

- sau care sunt aprobatc de autoritatea pubhca tutelars;
B -dephna hbertate a acestula in. excrcltarea mandatulm

S -AR’I‘ICOLUL vm RASPUNDEREA PARTILOR

7 7.2.4. Asigurarea. condﬂ;nlcr pentru ca admm1stratorul sa ’1‘51 desfésoare actwltatea prm

o ".'8 1. Nemdeplmlrea 51/ sau mdephmrea necorespunzatoare a obhga‘;ulor asumate de catre
- oticare dintre paitile: semnatare ale prezentulul Ccntract de Mandat atrage raspunderea-_-

- partii aflate in culpa.

8.2, Partea care a. determmat mcetarea prezentulm Contract de Mandat datonta;
- '..nemdcphmrn culpab:le §1/sau mdcphmru necorespunzatoare a obhgatnlor asumate

- incetarea Contractulm de Mandat. -

o -'raspunde fatit de cealaltd parte prin acopenrca tuturor pagubelor care au fost gencrate de

o 8 3. Admuustratorul raspunde pentru nerespectarca culpablla

B (1) a cbhga';le1 de indeplinire a planului de admuustrare in scopul atmgern-
ob1ect1velcr cuprinse in: acesta §1 a mdeplmml mdlcatcnlor de perfonnanta
fmanc1ar1 si nefinanciari; -
(i) a prevedcnlor prezcntulul Contract de Mandat,

(iii) ~a prevederilor hotirarilor adoptate adunarea generala a ac;uonarllor §1 a
8 prevederllor Actulm Constitutiv. al societatii. -
- 84. Admunstratorul nu incalcd obhgapa de pruden‘;a st dlhgen‘;é §1 nu va raspunde in

o cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
;mdreptatlt S8 ccn51dere ca actlcneaza in 1nteresu1 Socleta’;n §i pel baza unor- mfcrma;u.

- adecvate §i. daci nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este. acesta definit. -
- '_8 5. Adm1mstratorul raspunde pentru nerespcctarea culpablla a obllgapllor asumate prmﬁ
-prezentul Contract ‘de Mandat- siva acopen pagubele care au fost astfel provocate

8.6, {in cazul revocirii fard justi cauzi a mandatarului, mandantul va. plat[ accstula daune .

interese conform art. 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat

:_' L 8.7. Partlle sunt éxonerate de raspundere in caz de for;a ma_]ora, astfel cum aceasta este'
~ definitd la art. 2 lit. f) din prczentul Contract de Mandat. -

o '8.8. In caz dc for;a majora, par;ﬁe vor depune eforturx comune in vederea dlmmuam



- .'rnult 5 (CIIICI) zile de la mterven’;la vreunei cauze de fortd majord i, in. general-,. sa”§e

_"-eventualelor daune ce ar rezulta m urma 111tervemrn unel asemenea cauze
8.9, Pirtile se obligd, de asemenea, $& se. mstunteze remproc in seris, in terme

. informeze reciproc §i In timp util s asupra eventualelor unpedxmente de natura s& conduca
o la d1ﬁcu1ta‘;1 in reahzarea oblectulm prezentulul Contract de Ma.ndat

. '_.ARTICOLUL IX. ATRIBUTIILE AI)MINISTRATORILOR sI ALE
R CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA iNTREPRIN’DERI[ PUBLICE

9, 1 Consﬂml este msarcmat cu mdeplmlrea tuturor actelor necesare $1 utﬂe pent:ru'.. '

o 'lege autonta‘;n pubhce tutelare.

o pnnclpale de activitate st dezvoltare

o aprobarea planificarii financiare; ¢

R MANDATULUI

N frea.llz.area obiectului de activitate al mtrepnnderu pubhce cu excep‘ga celor rezervate prm :

o in acest sens, consﬂlul de: admmlsti‘atle are, in prmmpal urmatoarele atnbu;u
o a) aprobarea strateglel de- dezvoltare a mtreprmdcm publlce stab111rea dlrec';nlor_

_b) stabilirea politicilor contablle si a sxﬁtemulm de control finanmar, precum 51

) supravegherea funcuonam unor. s1steme prudente §1 eﬁmente de control ca:re sa_
_:.permlta evaluarea gi gestionarea rISCUI'ﬂ : :

o d) mdeplunrea obligatiilor previzute de 1ege pnvmd recrutarea, numn'ea, evaluarea $1 -

~dupd caz, revocarea directoritor mtreprmderu publice; -
e supravegherea activititii si monitorizarea perfonnan‘;ex conduceru executlve

1) stabilirea | st aprobarea remunera‘;lel dJrectonlor sau dlrectoratului

g) asigurarea ci m’trepnnderea pubht:a isi 1ndeplme§te obhgamle legale 51 contractuale
) elaborarea $1 transmlterea rapoartelor prevazute de lege

f '_ :ARTICOLUL X. C()NDITIILE MODIFICARII INCETARII SI REINNOIRI[

o _I Condlgule de modlficare a contractulm de mandat'
10:1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi ‘modificat prin acordul partllor expnmat_ .
N -_prmtr—un act adltional 1nche1at cu respectarea condl‘;ulor de fond §1 forma prevazute de
- legelaincheierea acestuia. - -

| . _. 1012 Prezentul Contract de Ma:ndat poate ﬁ mod,lﬁcat ca urmare a modlﬁcarllor
o .'1eglslat1ve de naturd a afecta prevedenle contractuale i in v1g0axe

3 g ._condmlle legii. -

1L ‘Conditiile de incetare a contractului de mandat;
1021, Explrarea durate1 pentru care a fost mchelat, daca acesta nu a fost remno1t m'

' 10:2.2. Demisie. S
10 2.3. Decesul admunstratomlul _ -
o '_'10 2.4. Nemdep}mlrea mdlcatonlor-chele de perfonnanta mscnsl 111 contractul dﬁ



o mandat, dm motwe 1mputab11e admmlstratorulul
10.2. 5. Desch1derea procedum msolventel generale sau a fahmentulm, 1n condl.tule-
legii. -
- 10.2.6. Incalcarea dlspozmﬂor legale prlvmd conﬂ:ctele de 1nterese 1n00mpa.t1b111ta;11e
~ inelusiv a criteriilor de mtegntate prevazute de Codul de ctlca al mtreprmdern pubhce
. a obhga‘gulor de neconcurenta

. 10.27. Tncilcarea obllgaullor de conﬁden‘;lahtate pnvmd otice mformape ﬁnancxara

S s1/sau comerc1ala calificati ca fiind confidentiala sau pnvﬂeglata potrmt normelor legale.

. sau obhga’;ulor contractuale asumate de mtreprmderea publicd.

. acestuia inceteazd de drept. |

" 10.2.8. in cazul pornirii actlunn n raspundere contra a@mlstratoruluz mandaml

I Refnnoirea mandatulm poate avea loc in urma unui proces de evaluare prevazut de

o :"Ordonan];a de- urgen;a a Guvemulul r.- 109/2011 pnvmd guveman‘;a corporativd a

S mtrepnnderﬂor pubhce cu modlﬁcarlle st completérﬁe ultenoare side: dlspozr;nle H.G.
o 7_-:639/2023 pentru aprobarea normelor. metodologlce de aphcare a Ordonantei de urgen‘;a a_
AR Guvemulul nr 109/2011 prlwnd guveman‘ga corporatwa a mtreprmdenlor pubhce

- - -CHEIE DE PERFORMANTA

o _'_Admmlstratle sunt men‘uonah conform anexel nr 3 la prezentul contract

L :; _'ARTICOLUL XI OBIECTIVE I)E PERFORMANTA SI INDICATORI-
11 1 Oblectwele §1 mdlcatom-chew de performanta pentru Consﬂml d

- ARTICOLUL x11 CRITERII l)E INTEGRITATE ETICA S

- 12 1 Admmlstartorul are obhgatla si respecte dlspozq;ule legale prlvmd conﬂlcte
' deinterese, mcompaﬁblhtﬁ‘gle, inclusiv a criteriilor de- mtegntate prevazute de Codul'
" deetica al mtrepnndern publice, a obhga‘gulor de neconcurentd; -
1220 Admmlstratorul are . obhgatla si respecte conﬁdentlahtatea prwmd once
"-_mforma‘pe financiara §1/sau comerciald. calificatd ca . fiind. conﬁdennala ‘sau

| privilegiatd potrivit: normelor legale sau obhga’;nlor contractuale asumate de

- mtreprmderea pubhca, T
o123, ‘Mandatul admmlstratorulul mceteaza de drept in cazul tnmtem in _]udecata
' pentru savarsirea unei dintre mﬁactlunx!e prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea

o soc1etat110r comerclale nr. 31/ 1 990 cu modlficﬁrlle si completanle ulterloare

o '..";ARTICOLUL XIII REMUNERATIA MEMBRILOR C ONSILIULUI

L 13 1. Admmlstratorul va beneﬁc1a de o remuneratle constand mtr—o mdemmzatle ﬁxa I

y :;lunara bruta msuma de !¥P.‘? 1e1




o ARTICOLUL XIV CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE IN TIMPUL SI_'; SR
_'__DUPA EXERCITAREA MANDATULUI e S

o 14 1. Pentm Y permada de 2 ani dupa mche1erea mandatulul adm1mstratorul nu are_ o
- dreptul 53 ocupe o pozitie de administrare sau. conducere intr-o mtreprmdere aﬂata m_ R
. -concurentd directd cu. mtreprmderea pubhca 1a care a exercitat mandatul. - SR

- 14.2. Administratorul are. ob11gat1v1tatea si plstreze conﬁdent1ahtatea prezentulm L

' ‘contract -de- miandat, precum si -dupd incetarea- mandatului; a conﬁdenuahtatn R '

. .mforma‘;ulor acceésate pentru o penoada de 2 am de la data mcetaru contractulul AR
" indiferent de modul de incetare a acestuia, R
143, Nu se. considerd obligatie de pastrare a conﬁdenpahtatu dezvalmrea de_' o
mformatu in unul din urmatoarele cazuri:. o
1 dacd mforma‘;nle erau cunoscute pat’;u malnte de aﬁobtmute de la cealalta parte- Sl
- sgipoate dovedi acest lucru; - L o
2 ~dacid’ dezvalulrea mfonna‘;nlor s—a fécut dupa prlmlrea acordulm scrls alg S
o celeilalte parti; R 2
- 3. daca informatia era de notorletatc la clata dezvalulm éi; L o
- 4. daca partea 2. dezvalult respectwele mforma‘;u pentru a se conforma unor.'_'
. dispozitii legale sau a unei instante; . N
. 5. administratorul - are obhgatla de a respecta regullle de conﬁdentlahtate si
o obhga';ule de neconcurentd astfel cum sunt prevazte in anexele or. 1 51 nr. 2]a. .

/ws_)-

o prezentul contract de mandat e -_: o e Jgﬁwg‘é’? D
o ARTICOLULXV MODALITATEA DE EVALUARE A DR E

e ADMINISTRATORILOR

. '15 1 Performanta admmlstratorllor se' evalueaza pe baza mdlcatonlor—chele “de
. performantd. financiari ‘si. neﬁnanman care . sunt rezultat:l dm componenta de:
- administrare a planului de administrare. R
B 152, - Tn conformitate cu prevederile art. 30 ahn ('7) din Ordonan‘;a de Urgenta a’
= Guveraului nr. 109/2011, evaluarea’ act1v1ta;11 admmlstratorllor se realizeaza apual de - -
. citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de. evaludiri,
o dupa caz. Evalua.rea v1zeaza atat execupa contractulul de mandat cat 51 a planuhn de"_
L ad.tmmstrare - : - : - -
o _ARTICOLUL XVI PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE
- DE- SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI
_' : _POTRIVIT LEGII :

16 In cadrul consﬂlulul de admmlstratle se constltme urmatoarele com1tete
(conform art. 34 dm 0 . G, nr, 109/201 1)



o N 'ﬁecarul comitet este mdependent

- .if_ Comltetul de nommahzare si remunera.re
 Comitetul de gestlonare a rlscurxlor

- Comitetul de audlt R
Prm actul constitutiv’ se poate stab111 §;1 p051b111tatea constltuu'n 51 a altor comxtete
. -'consultatlve ‘Comitetele pot fi fonnate din’ admlmstraton neexecutm Presedmtele

e - 16.1. Comltetul de nommahzare §1 rémunerare poate ﬁ format dm cel putm 2
' adm1mstrator1 neexecutivi, din care presedmtele comitetului trebuie sd fie administrator

o neexecutiv . independent, conform - Legii 31/1990- pnvmd soc1etat1le Pnnc1pale1e--

o atnbutn ale C0m1tetu1u1 de Nommallzare :;1 Remunerare sunt:

- propune. ‘Consiliului de’ Admmlstra’;le procedura de selectle a candldatllor pentru:_

. func‘ga de directori si recomandi numirea directorilor; -
- evalueazd cumulul de competente profesmnale cuno$t1n'ge 51 expenen;e la mvelul'-

o Consiliului de Administratie;

e actuahzeaza permanent competen‘;cle profesmnale ale membnlor Consﬂlulm de .
S .Admmlstraue ‘coordondnd mlbunatatlrea cu:nostmtelor acestora n sccapul aplloaru
. celormai ‘bune practlcl de guvemanta corporativi; -
o < organizeazd sesiuni de instruire pentru’ membrii consﬂlulul,
- formuleazi propunen pmvmd remunerarea admmlstratonlor $i dlrectonlor, in ceea ce
L prwe§te cuantumul §i condll;nle de acordare a remunera;nlor cuvemte cu respectarea -

- 3p011tlc11 de remunerare;

R mstablhrea remuneratle1 adtmmstratonlor Com1tetul de Nomlnahzare §1 Remunerare_ '
Cooova respecta prmc1p1u1 proporponahtatu acestei remuneratu cu responsablhtatea i
~ timpul alocat exercitirii funictiilor de ctre’ aceg,tla, 1n cadru] Comxtetelor consultatlve_
S '-constltulte 1a nivelul Consilitlui de Admmlstra‘ge _

- -identificd criterii si oblectwe privind orice. scheme de remunerare pe baza de

= perfonnanta (alte beneficii f'manclare) fiind - autorizat “de catre Consxhul de

- - Administratie- sa solicite. orlce mforma;n pe care le cons1dera necesare in scopul

-1ndep11n1r11 atnbu‘gulor sale;
- analizeaza, evalueazd si propune COHSI]IU.]UI dc Admlmstra’;le once angajament de

. platd sau- compensatle ce. urmeaza a ﬁ preva.zuta Contractul de mandat al

s adm1mstratorﬂor sau dlrectanlor, B

L supravegheaza aphca.rea prmclpulor pohtmu de remunerare a adm1mstrat0r110r 51 ai'

c directorilor si informeazi Consiliul de Admmlstrape cu privire la aceasta;
e prezmta Consiliului d¢ Administratie si Adundrii Generale Ordinare a Acpona.nlor-
- care aproba situatiile financiare ‘anuale un raport anual, cu privire la remunetatiile i
- alte avantaje acordate ‘administratorilor i directonlor in- cursul. anului ﬁnanmari. :

- anterior, - raport: _structurat conform : prevedenlor 0 U G nr. 109/2011 prwmd-
L -_Guvernanta corporativi a mtreprmdenlor publice. -
1620 Comitetul de: gestlonare a riscurilor poate fi format d:n cel putm 2 admmlstraton '
» neexecutlvl dm care presedmtele comltetulul trebule sa ﬁe adm1mstrator neexecutw .



. ':mdependent conform Legu 31/1990 pnvmd socleta‘;ﬂe Pnnelpalele
- Comitetului de gestxona.re a rlscurllor sunt
o asista: Consﬂlul de Admmlstratle in clmlﬁcarea r1scur110r speeiﬁee compamel 51
' 3_1mplementarea unui sistem de ‘management a r:sculu1 astfel incat riscurile cu care se.

: ,' - confruntid compama, precum- si potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect 1dent1ﬁcate
. - administrate §i diseminate cétre Consﬂlul de Adm1mstrat1e

- asigurd’ concordanta activitatilor de- eontroi cu nseunle generate de act1v1tat11e s1_
s proeesele care fac. ob1ectu1 controlulm, L

R identifica, - ‘analizeazi, evalueazd, memtonzeaza §1 raportea.za Consﬂlulm de-

Admnnstratle rlscunle 1dent1ﬁcate planul de. miasuri-de atenuare sau antunpare a

- acestota, respectiv 2 alte misuri luate. de conducerea exeeutlva,

- obligatiile uzuale ale acesteia;

o -este responsabll cu masurarea solvablhta!:n socletam prm raportare Ia atnbutnle §1

L - mformeaza, respeetw propune Consﬂlulm de Adnnmstratle once masun pe care le-

s :consuiera necesare in scopul mdeplmn‘n atnbu‘;ulor sale.”

163, Comltetul de audit este format din. admnustraton neexeeutwl, ma}ontatea-
C '_adnnmstratonlor fiind- 1ndependent1 51 dm care cel putin unul este calificat ca auditor
. financiar conform unui document emis de- catre autoritatea competenté din: Roménia,
- din alt stat membru, dintr-un stat ‘membru 4l Asociatiei Europene a Liberului Schimb,

. -din Elvetia saudin’ Regatui Unit al Marii Britanii si. Trlandei de- Nord, potr1v1t legu

o _'modlﬁcare a unor acte normative:

1 3Com1teml de ‘audit este un comitet perma.nent cu. functie’ consultatlva §i nu .se va.
o suprapune activitatii desfé,surate de catre auditorii societatii. A‘mbu’plle comitetului de.
- audit sunt cele prevazute de- art 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al -
snua‘;nlor financiare anuale si- al sﬁua‘;lﬂor ﬁnan(:lare anuale consohdate 51 de:

" - examineazi in mod reguiat eﬁ(:lenta. raportanl ﬁnanc1are, controlulul 1ntern si

o smtemulul de admnmstrare a riscului adeptat de societate; _
e mfemleaza Consﬂml de Admm1stra’;1e, cu privire la rezultatele audn:ulul statutar §1_
- explicaince mod & contribuit auditul statutar la mtegntatea raportam ﬁnanc1are sl care

- ~afost rolul comitetului de- audit in acest ‘proces;
e ‘monitorizeaza procesul de raportare. financiard, fnnd mformat de cat:re audltorul
°extern cu privire la deficientele semnificative ale controlului mtem in acest. domeniu;’

S monitorizeazi audltul statutar al snua’gllor financiare anuale si al s1tuan110r financiare
o anuale consolidate; - monitorizeazi eficacitatea s:stemelor controlului intern de calitate
o Uogla 51stemelor de management alriscului entitatii si, dupd caz, a auditului intern {n ceea ;

L ce privegte raportarea financiard a socleta;u fary a tncllea mdependen;a acestuia;

- -evalueazi §i momtonzeaza mdependen‘;a auditorilor financiari saua firmelor de aud1t
- ma.mteaz.a spre avizare Consﬂmlm de: Admmlstratie propunenle prlvmd selectarea,
~ numirea, renumirea, revocarea ~auditorului financiar extern, précum si- termenii si

o condr;nle pentru remunerarea ‘acestuia, urménd ca nominalizirile validate de. Consﬂlul

- ~de Admnnsna‘ge s&. ﬂe supuse aprebam Adunam Generale Ordmare a Actlonarllor,



S - AI)MINISTRATORULUI

- mtocmeste anual un Raport care va ﬁ prezentat Adunarn Generale a ACthl’larﬂOl" in. o

g

L '.care vafi descnsa componenta Comltetulux de audit, responsablhtﬁtile si recomanda.nle R

o ’_comltetulm precum §1 orlce alte mforma;u 111 concordanta cu astele normatwe m o
.'v1goare : STl S SR x

E ARTICOLUL XV]] CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA

- _1’7 1. Majontatea membnlor Cons1hulm de Admuustrape este formata din adii

neexecutivi §1 mdependenn, in mtelesul art; 13872, din Legea nr,31/1 990 répubgﬁ‘cfféw‘cuj

" modificarile si completarile: ulterioare. Functionarii pubtici, inalfii. functionari publici, -
- precum si alte categoru de personal dm cadrul autoritifii pubhce tutelare ori din cadrul -

~altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi considerati mdependenp (conform art. 28
- alin. (6) din  OU.G. ur. 109/2011 privind: guvernanta corporatwa a mtreprmdenlor; .

o 3 pubhce cu modlﬁcanle si- completanle ultenoare)

- ':-'-ARTIC()LUL XVIII FORTA MAJORA

18, 1 Par;ﬂe sunt exonerate de raSpundere in caz de forté maJ ora, constatata de autonta:tea .

. competentd n domemu astfel cum aceasta este’ deﬁmta la aﬂ: 2 ht i) dm prezentul’_ o
- Contractde Mandat. - ' S
182, fn.caz de’ for;ﬁ majora parule vor depune efortun comune in vederea dmnnuarn: -

o '_daunelor eventuale ce ar rézulta in-urma 1ntervenm1 unei asemenea cauze.’

183, Pirtile se obhga, de asemenea, si s 1n§t1m‘;eze reciproc, in seris, in termen de cel
~omult 5 (cmm) zile de la mtervenua vreunei cauze de fortd majora si,. in- general s8-8
R mformeze reclproc si in timp util asupra eventualelor 1mpednnente de naturé sd conduca
la dificultati in reahzarea obiectului - prezentulm Contract - de ‘Mandat. ‘Omisitmea
. notificarii va face ca. partea care nu-s-a conformat s3 Suporte toate daunele provocatc

o ':celehlalte pa.rp prm neanuntare in termen

e ._ARTICOLUL XIX: LITIGII

- ';'19 1. Oﬂce nemtelelgen 1zvorate dm mchelerea mterpretarea, executare sau modlﬁcarea

. clauzelor prezentului contract de ‘mandat se: solutloneaza pe cale amxabﬂa 1n termen de

~cel mult 30 de zile calendansuce de la nonficare

o 192 ‘Orice litigin ivit intre pHrti cu privire la mchelerea, executarea, modlﬁcarea
B _mcetarea sau interpretarea clauzelor prezentuhu Contract de Mandat, care: nu poate fi

o ': soluponat pe cale amiabild, va fi supus mstan‘gelor ]udecatoregtl competentc terltonal §1
' matenal de la sedlul mandantulul :



e Sooletatu

ey
'_*;ARTICOLULXX DISPOZITIIFINALE o Reey

ot A,

L
e

v 9oty
- 20 1. Admunstmtorul declara oa a luat la cunostmta prevedenle Actulm Constltlﬁmf?i;lw"f -

202, Admmtstratorul deolara ca nu se aﬂa in moiuna dmt:re sttua‘;ule de mcompatlblhtate

prevazute de O.U.G: . 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurentd.

- 20.3.  Anexele nr. 1—3 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat.

- 204, Prezentul Contract de Mandat este guvemat si mterpretat in conform1tate cu
- prevederlle legii roméne. Pentru orice -aspect neme entionat expres in- ouprmsul séu,
~prezentul Contract de Mandat se. oompleteaza cu prevedenle Codului civil roman, Legii-

N '_ societitilor nr. '31/1990 cu modificarile si ‘completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011
' _.'_prwmd guvemanta corporatwa a mtreprmderllor publice, cu modlﬁcanle si completarlle :

ulterioare §i H.G.. 639/2023 ‘pentru ‘aprobarea normelor metodologice de aphcaxe a

o Ordonan’;ei de urgenta a Guvemulm nr. 109/2011 prwmd guvemanta oorporanva a'

~intreprinderilor publice -

205, Toate: modlﬁoa:nle pe. oare part;lle §1 1e adreseaza reo1proo n baza prezentulm-_

o _Contract de Ma.ndat se efectueaza in’ scris i se transmit prin- fax, o-mall ‘scrisoare
- recomandatd cu conﬁrmare de primite san curier rapid | la adresole indicate la art. I din

: :prezentul Contract T functm de situatia concretd, partlle vor opta cu buna-credmta siin

" mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentlonate in cadrul

. tezei Intéi al prezentulm artlcol astfel fncht notlﬁcarea 'sa 1§1 atmga scopul §1 Si ex1ste
. ;_dovada de pmmre a acestela S

e "Drept pentru cate am 1nche1at astam L .‘f.‘.’ :;f '.'?-:‘!’.3.-‘. e la.’ff‘.’.’??.‘i.’..f.’:’ff?!:‘.ﬂ.’!.-!é- 02 (doua)i
h ':exemplare onglnale prezentul Contract de Mandat, partﬂe declarand totodata ca au

. o _prumt ﬁecare ou oanIa semnarn prezentulm Contract cate un exomplar

o 'Adunarea Generala a Actlonanlor

o '_ Socletatll Comercmle Parc-Turlsm S A. Ci'alova
R : Dl/Dna /4#4.{ csau MMccg

prm ia?l*/ g#m:c; ~4csx4~aea R
U GrozA jokr R

é—aLUMIbc&Nd .ouurmea
. E.H#Nou. 4.(.,,-.,,'



1 Deﬁmtla

- . . , R
' :Termenul de ,,Informatu Conﬁdentlale” mseamna 51 mclude orlce mfo

. privire la activitatea economica a S.C. Parc-Turism S.A. Craiova, care nu sunt pubhcc,' B

- potrivit (1) legii, (i) hotaranlor asociatului unic, (i) Hotararilor: autorltatn publlce- T
- tutelare si (iv) reglementarllor interne ale S.C. Parc-Turism S.A. Cra,lova SR

L Fara a se limita la cele de mai sus, mformatule conﬁden‘gale includ: o
a) _termenii contractuah si orice mforma!;n cu privire la partenern de afacen, chem;u R

o ~ agentii, salana‘;u antreprenom investitorii sau farnizorii: Soc1etat11 precu:m s
- “conditiile in baza carora. Sometatea desfésoara act1v1ta’;1 economlce cu fieca.re_ '_ '_
- dintre aceste. persoane; - - S
b -programe- de calculator (mcluswe codul sursa 51 codul de ob1ect) sau programul
o soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
Y informatii de orice. fel compilate- de catre Soczetate mclusw da:r feira a se 11m1ta_
- la informatii legate: de. produse. §i servicii, reclama si ma;rketung, precum §1 de_
- clitre clienti, furnizori si/sau partenerl de afacerl, existenti sau- poten‘;lah
d '-_algontlm procedun, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la ba:za unor -
. asemenea algoritmi, proceduﬂ sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
- Societate sau’ in alt ‘fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algontm
o procedura sau tehnicd ce tine de’ domemul public), mdlferent dacd acesti
- :-algorltxnl, pmcedun, tehnici fac san nu parte dmtr—un program de computer
o mclusw, dar fara a se lindita Ia tehmc1 pentru
1dent1ﬁcarea p051b1hlor cl1en11
_‘comunicarea efectiva cu chen];n emstentl sau potenl;lah
L reducerea costurllor de funcuonare sau cre§terea eﬁc:len;m s1stemulu1
9 faptul ci Societatea: foloseste ‘a folosit sau a evaluat ca ‘posibilitate de a folosi
- orice bazi de date anuine, surse de date, algoritm1 preccdurl sau tehnici sauideile
s dezvoltate sau fm‘mzate de o persoani, alta. decit Societatea (mclusw orice
o algoritm, procedura sau tehnicd din domeniu] pubhc) md1ferent dacd asemenea
SRR algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dmtr— un program ‘de computer sau nu;
R i % _stmtegnle de stablhre marketmg, dezvoltate, 1nvest1gate dobandite (delao terta
R -_persoana sauinalt fel) evaluate, mod1ﬁcate testate sau f01051te de catre Sacietate:
- sau orice. mforma;u cu' privire la sau. care’ ar putea in mod rezona:bll duce la
R ._dezvoltarea unei asemenea strategii;
. g informatii cu privire. Ta planurile de viitor ale Socwtatn mclusw, féra msa a se
o _-11m1’ta la planun de extmdere la zone geograﬁcc, segmente de pla';a sau serv1c11, .



" orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit iri situaiile financiare ale

 Societi inclusiv, dar fara a se limita la suma activulu, pasivulul, valori neié
veniturilor, cheltuielilor

sau venitului net- al Societatii, cu exceptia ‘acelor

informafii a ciror dezvaluire este autorizaté conform reglementirilor interne ale.

- Societafii - o

" by informatil care vor fi dezvaluite exclusiv in condifiile prevézute la punctul 5; -
") orice alte informatii dobndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului

' sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢4 reflectd vulnerabilitati -

" ale Societaii i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al

~ Societafii, pentru a concura cu succes impotriva Societdtii

. orice informatie primita de Societate de la terte 'persoane_cafe,-;la__-randﬁlilor-, a0

-7 obligatic de confidentialitate despre a cirei existenta ingtiinfeazd Societatea

" orice informatii derivate din toate cele demaisus i . 5

. LoLw

_ ) orice copii ale tuturor informajilor mentionate mat sus, cu exceptia sif

" care aceste copii sunt solicitate de 0 mtanta-judec-atpfé_ scd sau de o al
- publica, in conditiile previzute de lege. o

2. Folosirea s dezviluirea Informatillor Confidentiale

' Administratorul - recunoagic c& a dobéndit si/sau va dobandi Informatii
 Confidentiale in cursul sau in legituré cu exercitarea mandatului in cadral Societéfti, -
preum i ca folosirea, in scopul concurdirii Societifii, a acestor Informati

ar periclita grav capacitatea

Confidentiale, de citre sine ori de catre alte persoane,
_Societatii de a continua activitatea sa economicd.

7 Prin urmare, Administratorul acceptd ¢4, direct sau indirect, fn orice moment, pe

* primeascd astfel de informatii.

 durata Contractului de Mandat incheiat cu- Societatea sau’ oricand ulterior incetdrii
acestuia si indiferent: cand i din ‘ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
- determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitai sau-
- afaceri, cu excepia activititilor economice ale Societatii si nu va dezvilui sau determina.
 devaluirea oriciror Informafii Confidentiale citte orice persoand fizicd, societate,
- asociafie, grup sau otice altd entitate, cu xceptia cazului in care aceastd dezvaluire a
 fost autorizati in mod specific in seris de céitre Societate sau cu exceptia cazului in care
* este ceruta de orice lege aplicabila or dispusé prin hotararea unei instante judecétoresti -

 sau arbitrale competente sau de orice ;autor;itate.;pUbliciﬁ- care prin lege este abilitatd s&

- P Suptimentar, Administratorul se obligh sé notifice Societafi,ou prompitudine, cu
 privire la orice act al unet instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritai

 pubtice; de naturé celor precizate in alineatul anterior, astfel inct Societatea. s& poatd

" adopta, tn condifile legil, masuri de protectic sau o alta solutie adecvata i va fumiza in
 continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a

. garanta asemenea masuri sau_solutii. In cazul in care masurile de protectie mentionate
. in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune.



| -dm Informa]',la Conﬁdentlala care este ceruta in mod legal de autonta,tea pubhca in cauzi

. §iva depune toate eforturile rezonabﬂe 5i intemeiate legal, pentru a obtme tratamentlﬂ'..

! .conﬁden‘glal al orlcaror Informa;u Confiden;xale astfel dezvalulte

3 Folosn’ea §1 dezvalmrea mformatulor cu pnvn'e la terte persoane

: Admmlstratorul mt;elege ci Soc1etatea prlme§te uneon 1nforma§11 de la terte persoane

o pe care Societatea: trebuie si le trateze cu confiden’gahtate sisile foloseasca doar m_

- -scopuri | Timitate, (,,Informatn cu prwnre 1a terte persoane”)
o Administratorul accepta c&, direct sail indirect, in orice moment, pe durata Contractulm
_ :de Mandat incheiat cu Societatea sau orlcand dupa incetarea acestuia §i indiferent cand
st din ce motw acest Contract va 1nceta, n va folosi sau. determma folosmea oricdror -
. }Infonna];u cu privire - la terte persoane, cu excep‘;la cazurllor in- care. acest lucru este

L permis prmtr-un acord SCris. incheiat mtre Soczetate $i- respectlva terta persoana, -

- exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aphcabﬂa sau prin hotérirea unei

- "..'mstan;e _]udecatore$t1 sau a.rbltrale competen‘;e sau de orice alté autontate publlca care

o _prm lege este abilitata sa primeascd astfel de mformatu

Ad1';10na1 Admmlstratorul se obhga sd. notlﬁcc Soc1etatea cu promptltudme cu

| _' _prmre la orice act al unei mstan‘;e Judecatoregtl sau arbltrale ori al unei alte autontag
- publice, de natura celor preclzate 1a alineatul anterior, ‘astfel incat Sometatea sé poatd
*adopta, in condr;ule legn maisuri de protectle sau o altid solutle adecvati. In cazul in care' '

B ;'_'.'m1_|10ace prevazute de lege

. masurile de protec];le nu sunt. suﬁmente "Administratorul va furniza doar acea se
o dm hlformai;le cu pnwre 1a ter;e persoane, dupa cum este cerut in mod 1ega1 _’ f’s @“‘3”‘*

4 Protejarea secretelor comerclale

3 NlClO prevedere dm prezentul Contract de Mandat nu va nnphca Soc1etatea ¥
"va afecta in niciun fel dreptunle sale de a-gl prote_]a secretele comermale, prm orlcc

5 Dezvalulrea de mformapl de catre Socletate

Pe durata executam Contractulm dc Mandat §1 la data 1ncetar11 prezentuiu13

o Contract de Mandat Admmlstratorul va dezvahu si.va preda prompt Societatii, in
n “masura in care o asemenea dezvalmre s-ar aprecla in mod rezonabil ca fiind in mtcresul .

' _"-Soc:eta;u, in scris sau in- orice. fonna §i ‘mod, cerute in mod rezonabﬂ de Soc:etate,
N _urmazoarele mfonna‘;n, (,,Infonna‘;n care vor fi dezvalu;te”)

(i) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cuprivire la actmtaple economlce ale- '
_ _'_'_Socleta’;u sau la activitatea Admxmstratorulm in cadrul Societitii, ideile si prmcnpnle
-~ esentiale care: stau la baza unor asemenea algontmx, procedun sau tehnici concepute,

: ongmale, ‘adaptate, desc()perite dezvoltate dobéndite (de la o ter;a persoand sau in alt -
' -'_fel) evaluate testate sau a,phcate de Admmlstrator in decursul act1v1ta;11 sale in cadrul




Someta’gu 1nd1ferent daea asemenea algorltml, procedun sau tehn1e1 au’ fost 1neorporate_
1ntr—un program de computer B
(11) toate §i orice strategii’ de stablhre de marketmg, 1de11e §1 pnnelpnle esen‘;lale care.

. ] stau 1abaza: acestor strategii si orice 1nformat11 care ar putea, in mod rezonabil, duee la.
. dezvoltarea unor. ' asemenea strategn eoneepute ongmale, adaptate, deseopente :

- dezvoltate, dobandlte (dela.otertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau apllcate-

o de Administrator in. decursul activitdfii sale in cadrul’ Soeletatu

(i) 1nforma‘;11 cu. privire la toate. si orice produse §i- serv1cu, 1de11e §1 pl‘lllClpllle

'. _esen‘;lale care stau la baza acestor produse $i-servieii, concepute ongmale adaptate,
e descopemte, dezvoltate dobandlte (de lao tertd persoana sau in alt fel) evaluate testate-
o sau aphcate de Admmlstrator in deeursul activitatii sale in “cadrul Societatii si

-(iv) orice alte “idel “sau mforma‘;u concepute, ‘originale, adaptate, deseopente,_-

."_-dezvoltate dobandlte (de laotertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau apheate
- de Administrator in ‘decursul activitéfii sale T n cadrul Socletatn in cdzul in care aceste -

I :_ 'valoroase pentru Soczetare

- idei sau 1nformat11 ‘ar- putea ﬁ apremate in mod rezonabﬂ ca ﬁmd folos1toare sau

6 Caracterul confideni,'lal al Informatulor care vor fi dezvalmte

- 'Part.lle convin ¢ Informa’;nle care vor ‘fi dezvalmte conform pct 5 sunt, la randul lor,__

o -"-subsumate sferei Informatiilor Conﬁden';lale potmrlt deﬁmi;len de lapet: 1 din prezenta :
o 'Anexa, iar Admmlst:ratorul se obhga s1 foloseascd i sd pastreze toate Informatiile care
. ver fi dezviluite fn condr;ule pet. 5 in aeelasl fel ca i Informa';nle Conﬁden‘;lale

-'-'-'_respeetand totodata, prevederlle pct 3. din: prezenta Anexa cu prmre la

e '_: '--conﬁdenuahtatea Informa’;nlor referitoare 1a ter;e persoane

' ‘7 Intmderea m tlmp a respectarll obllga;lllor de conﬁdenpalltafe

. Obhga’;ule de conﬁdentlalltate ce Tevin Admmlstratorulul in baza prezente1
i __z_;Anexe parte mtegranta din Contractul de Mandat rimén aphcabﬂe $i- dupa incetarea -
e -prezentulm Contraet de Mandat :51 vor produee efecte pe o penoada nehmltata de tunp




Anexa nr. _2_ L
OBLIGATII DE NECONCURENTA |

_ 1 Neconcuren;a REE .
. Pe perioada exercitérii mandatulul siu in Soczetate, Admmlstratorul in mod dlrect sau

~ indirect, fie in nume propnu ori in calitate de salariat, agent, admmlstraxor dlrector o -

o asomat aci;lonar, mvestltor sau 1n once alta cahtate, este de acord s} se obhga

a. sinuse angaj ezein 0r1ce actlvi'tate sau afacere care este in concuren‘;a cu sau_ o

o -s1mlla:ra cu o act1v1tate sau afacere a Soc1etat11 ori cu.o actwltats sau afacere L

S 'pe care Societatea o desfﬁﬁoara sau isi propune 4 S&0 desfﬁwaxe, |
b, sdnu a51ste in orice mod orice persoana alecarei act1v1tat1 suntin concurenta'
© .. cusau care prejudlczaza in orice alt mod activitatile: comerciale ale: Societatii.
bhga‘;la de neconcuren;a produce efecte pe mtreg tentomﬂ Romame1, cu pnvn‘e la -
orlce ter;e persoane concurente ' T S » -

2 Abtmerea de Ia sohcltarea de semcu R
Pe perloada exercitarii mandatulul sau in Soczetate, Adm1mstrat0ru1 in mod du'ect sau.
- indirect, cu sau fard comision, fie in- nuime propriu. sau in cahtate de salarlat agent
consultant admuustrator dlrector asoc1at acnonar mvest1t0r sau m once alta cahtate,
nu va: _ ) o _ .
Ca determma sau fricerca sa- determme orice: salariat consultant furmzor _
o :cumparator sau a.ntreprenor mdependent al Socxetatu si mceteze rela';la sa cu'
- Societatea; SRR
b. ;utlllza, re];me in cahtate de consultant sau de a.ntreprenor on determma .
L angajarea sau. retmerea oricarui - ‘salariat, angajarea/"mchmerea unei rela';n- '
_ _'_contractuale cu vréun . agent consultant furnizor de semcn sau produse
- cumpdrator sau antreprenor 1ndependent al Socxeta‘;u ' :
3 Incalcarea obhgatulor de: neconcurenta ' SR - =
- Oricare inciicare a obhgatulor cuprinse in prezenta . Anexa de catre Adnnmstrator' .

1ndrepta‘;e$te Socwtatea & sohclte acestula despagubm pentru daunele provocate
' Socletatu _ SRS -




| -_'Indicatoﬁ-'dé_ﬁ'érfdnnanté_ o 3:: o

OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE
DE PERFORMAN’IA

Anexa nr 3

N

“Categ. | Indicator

" 'iFormula
e _'de calcul

Nivel .

prop
2025

Nwel

| prop. .
2026

Nwel

| prop-
2027

Indlcatm i financlan = R

R Gradu] de -
| realizaré a
o '1nvest1t1110r
L _asumate prin .
-1 planul anual de

| Procent de -
= reahzareahstel
de mvestltu SRR A

.| Propuneri
| Frestizari

%.

80

80

90 95

96

. P_d_liti_ c a‘ ) B .m,VO.Stltll

Cqde o
| dnvestitid {0

o "cheltulelﬂor de
' 1--_cap1tal

. Cheltuiell dé -
| capital (taportat -

1de mtreprmdere)
“Total active = - -
| (catoulase din
| raportul de o
| situatii

L ﬁnan(:lare)

I Rata’
' cheltuielil
orde.
-capital =
‘Cheltuieli
| de capltal;’ .
-' : '_ “total -

)

e

~ | Indeplinirea
. ;obllgatulor | R

o . catre bugetele SR

| publice; P

- | fonduri -

- Firiafné -'...'-speciale, fata B

' }act_lve -

____';uaﬁi;-;
<y tuturer
- -'Datbﬁi curente : .-_;)l:ilgatnlo

Mlegal

termenul

lei

0 lcl
restan
te

0.- lei
restan
Tte

lei 0lei
restan ] restan
ie te

0 lei
restan

~I'Rata

11ch1d1tat11
o curente

'jlgaoﬁianmﬁe;?

- | Active
| curente
(circulante
1) datorii
| curente

%




' _'Pohtlca 1o
fde
- '_d1v1den

Rata de platan
| | dividendelor -
_de B IR S

" ]Ratade -
o iplataa
o _'d1v1dend/
_'Profit net
| {dupa -
' :diminuare
- ja
| ‘rézervelor
L Jlegale) -

| Dmdendele
..platlte '
_'Proﬁtul net

%

50

50

Indlcatorll

'. -Indlcat

_' 'de medlu

'5 Consumul de .
energie -

: ."enetgle .. :

Consum de

Consum -
g _pr{)priu de
| enetgie .

gg

648
mil

649
mii

650
mii

651
mii

652
mii

| referitord .
| la clienti

satisfactiei . . |
Clentlor

7 'evaluari de 4 Si
15 obtmute (5

este SCOT

A maxlnl)/ total

o 3_numar evaluarl

‘Scor’ de
- 'satlsfactle .
'_'cllent nr_
s total de
-_-cvalun de_'
Tasi5/
g total nr. ::
1 evaluarl

%

85

86

87

88

89

| 3_.12 .

.:3-'_‘1 -

. | Nr. de instruiri.
| in materie de

T -:Numarul total de
: ._-mstrmrl in o
‘materie de

| siguranta e

au efectuat pe

nr.

-_Frecventa

1 fotalda
'.Vatamanlor
. :m:egl_st_lfate__ i

| referitori -
‘angajati

' :_ accldente : :.
.Zlnreglstrate
| Numir total de g
| ore lucrate. de
."cétre 'tO'Gl .
©langajagii

. ._.pa_rc_:ursul anulwi |- ¢ 0
T | Frecventa
Clyotalda -
-'acmdentan
S [lor o
S ﬁmreglstrat
ea=
- | de S
‘accidente -
: '1nreglstl'att'
R

o jdecatre
o tofl
| angajatiit

s -.fNum’c’u'ul
R total de -

1 000 000

ore- lucrate

- 41 | legatide |

privind .

Respectare

termepedin

| Respectare:
termene L

%

100

100

1060

100

100




| 42 ~ | control intern -
T _managerlal

143

lae |

_:gUVcr— e
nanta - .
corporat..

_'pubhcarea pe

pagina proprie

de_m_te_rnct_a D
obligatiilzo'r dé_'_

o raportare

1 OUG 109/2011
= calitatea si -

corectitudinea -

| informatiilor | "

T OUG
a 109!2011

- 'Imbunatatlrea 1. :
| | Instltulrea unul _
_ smtemulul de |

: | sistem de

o '_'_(_:Qn_t_rol mter_n

| Numar de
_‘.procedurl
_ '_mtorrmte
BRI
- ir-evizui.te'

| Elaborareasi |
| prezentarea |
| rapoartelor: .

- Itrimestriale, - '

| semestriale sio 1
- |'anuale pnvmd
s -_execu‘ua

o Stablmea

| politicilor de .

| stabilirea

- riscurilor

e legislatiei, o

7 1inclusive pnvmd | B

| performanta - | '

. I'societatii si -

| gestionarea - S
e -'-I'_iscu'rilﬂf S 1

;mandatulul de
- catre CA,

confoml

| Respectare
|-texmene
|ouG:
it 109f2011

%

100

100

100

100

100

| indeplinire a”-
B _hotaranlor

o AGA

: 3Numam1 de :
'_ '__reumum ale CA

: chspec
.temlenelor
ide

| hot. AGA

%

100

100

100

100

100

o '.Rata de
, partmpare Ja
| reuntunile CA

L __."_Numarul

PR :_ departlc

- Numarolde |2
ot participant la

| reuniunile - CA :

“Numarul total de

. | membriai CA

8 CAl

'tbtzi_l'dc-
_ -'n'iemb'ri al'
L 'CA

umumle

N_umarul

100

100

100

100

100

| Rataimb de sex
| feminin din
LA

_Nrmbde
| feminin din CA'
| N total de

3 -membn '_: .

| din CA/ -

1 membri

fermmn

| Nr total de

30

30

30

30

30




' 'Crea'réa

' de k)curl

| munca

o adaugate in
| cursul anulul

_ Indicatori .p'ecbmerc'ia-li- L :'. L NS

Nm locurl de

muncé

e Zidenm I

|muned g
| addugate | 1

pe

g 3__Numﬁrulde

angajati cu -

| echivatent =
o | norma mtreaga -
e Numarul de
- .._angaja‘;l eu
I-echivalent
| normd 1ntreag5
' -'_"Zi_lat—l RS

| aputnit=" | S -
‘-Numarul-" |
deanga_]a‘g
ojeu :
'echwalent
".3norma
'31nt_l‘eﬂg_ﬁt-' .
S Numrodcof oo e T
_ | deangajati| 1.l
'__:'."échiiralen'_t--':-_: o
norma '































