Anexa nr. 1 la Hotararea C.A. nr 7/02.04.2026

CONTRACT DE MANDAT
Nr 440 din 02.04.2026

I - PARTILE CONTRACTANTE:

Art. 1
In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute in Legea nr. 31/1990
republicatd si actul constitutiv, Intre:

1. Parc-Turism S.A., cu sediul in Craiova , str.Bibescu, nr. 12, jud. Dolj, inmatriculatd la O.R.C. de
pe langa Tribunalul Dolj sub nr. J1999000445162, CUI RO 11940770, reprezentatd prin doamnul
Ténasescu Marcel, presedinte al Consiliului de Administratie, ales prin Hotdrarea C.A. nr.
10/29.07.2025, in calitate de MANDANT,

si

2. BUNTA GABRIEL cetitean roman, cu domiciliul in CRAIOVA str.
“, judetul Dolj, ﬁosesor al CI seria eliberat de

, la data de , avand CNP , in calitate de MANDATAR.

in temeiul art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicati, cu completirile si modificirile
ulterioare, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Actului Constitutiv si Hotararea CA nr. 7/02.04.2026 a intervenit urmatorul
contract, prin care partile, de comun acord, au stabilit urmatoarele :

IT - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandat, de catre BUNTA GABRIEL a
atributiilor de conducere a societatii, urmare delegarii de competentd de catre Consiliul de
Administratie al PARC-TURISM S.A., in baza art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicata, privind
societatile comerciale, cu completarile si modificarile ulterioare si al art. 35 din OUG nr. 109/2011,
aprobata prin Legea nr. 187/2023.

In exercitarea atributiilor mentionate anterior, dl BUNTA GABRIEL va indeplini functia
de Director General al societatii.

III - PERIOADA MANDATULUI SI REMUNERAREA MANDATARULUI



Art. 3 Atributiile de conducere a societatii vor fi exercitate pe o perioada de 4 ani, incepand cu
data de 04.04.2026 pana la 04.04.2030, ultima zi de mandat fiind 04.04.2030.

Art. 4 A) Pentru activitatea desfasuratdi, BUNTA GABRIEL, in temeiul prezentului contract, va
primi:

(1) O remuneratie lunard sub forma unei indemnizatii brute fixe de 16.700 lei, ca Director General,
(2) Remuneratia directorului general este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, conform art.
37 (3) din OUG nr. 109/2011 si dintr-o indemnizatie variabila, conform art. 38 (2) din OUG nr.
109/2011. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(3) Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi de maximum doua ori media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.
Componenta variabila se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(4) Concediu de odihna anual de 31 zile lucratoare si indemnizatia aferentd acestuia, diurna,
cheltuieli de delegare, concediu medical, zile libere pldtite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice, acordate prin similitudine prin contractul colectiv de munca al unitatii ;

(5) Folosirea gratuitd in interesul societdtii a logisticii de comunicare biroticd si secretariat,
inclusiv a unui telefon mobil de serviciu, inclusiv a unui autoturism cu/fara sofer.

(6) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard ;

(7)  Drept de informare asupra activitafii societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acesteia ;

(8)  Decontarea primei de risc pentru asigurarea de raspundere civild profesionala.

B) Drepturile banesti precum si celelalte avantaje primite in exercitarea mandatului sunt numai
cele stabilite de Consiliul de Administratie si vor fi suportate de catre Parc Turism S.A. Aceste
drepturi vor fi inregistrate in evidenta contabila a societdtii, vor fi supuse impozitelor si platii
contributiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
aplicabile naturii lor.

Art. 5 Mandatarul are obligatia incheierii unei asigurdari de raspundere civila profesionala,
asigurare pe care o va menfine valabild pe toatd perioada exercitarii atributiilor functiei de Director
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General, pentru o suma asigurata de 100.000 lei, iar beneficiarul asigurarii va fi Parc Turism S.A.
Incheierea asigurarii si depunerea contractului de asigurare la societate sunt conditii de intrare in
vigoare a prezentului contract, impreuna cu declaratia pe proprie raspundere prevazuta la art. 6.

Art. 6 Mandatarul va da o declaratie pe propria raspundere, anexata la prezentul contract, prin
care va aduce la cunostinta mandantului faptul c¢a nu se afla in nici una din situatiile prevazute de
legea 1n vigoare, care creaza incompatibilitate cu functia ce urmeaza a fi exercitatd in baza
prezentului mandat.

IV ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Art.7 BUNTA GABRIEL in calitate de DIRECTOR GENERAL al Parc Turism S.A. este
responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societdfii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv, consiliul de admnistratie sau adunarea generala a actionarilor, in conditii de eficienta.

Art. 8 In calitate de Director General, BUNTA GABRIEL are puterea de reprezentare legali a
societatii.

Art. 9 Competenta de angajare, sanctionare sau concediere a personalului apartine directorului
general, in conformitate cu organigrama si statul de functii aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor, mai putin pentru functiile de conducere executive a caror denumire tehnicd este
director, pentru care competenta apartine Consiliului de Administratie, la propunerea motivatd a
Directorului General.

V.OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA MANDATARULUI

Art. 10 Prezentul mandat va fi indeplinit de catre mandatar, in exercitarea atributiilor de
conducere a Parc Turism S.A., corespunzidtor functiei de Director General, cu loialitate,
competenta profesionald si maximul de diligenta, in interesul exclusiv al societatii.

Art. 11 In exercitarea prezentului mandat, Directorul General va instiinta Consiliul de
Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale si, de asemenea,
va informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor
intreprinse, precum i asupra celor avute in vedere.

Art. 12 Directorul General are obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secrete de
afaceri ale societdtii, la care are acces In exercitarea atributiilor incredintate prin prezentul mandat.
Aceasta obligatie ii revine si pe o perioada de 4 ani de la incetarea mandatului, sub sanctiunea
raspunderii pentru daune.

Art. 13 Directorul General are obligatia participdrii la sedintele Consiliului de Administratie,
intocmirii si inaintdrii catre administratori a tuturor materialelor care cuprind informatiile necesare
ludrii unor decizii cu privire la problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei. In cadrul sedintei va
expune opinia sa, motivati, cu privire la problemele puse in discutie. In situatia in care are o opinie
diferitd de cea a administratorilor va solicita notarea opiniei sale in procesul verbal de sedinta. In
situatia In care are convingerea cd punerea in aplicare a unei hotdrari a Consiliului de
Administratie, fata de care a consemnat opinia sa diferita in procesul verbal de sedinta, poate fi
ddundtoare pentru bunul mers al societdtii are obligatia solicitdrii convocdrii unei sedinte a
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Consilului de Administratie pe a carei ordine de zi sa figureze convocarea Adundrii Generale a
Actionarilor, la care si se puni in discutie hotirarea Consilului de Administratie contestati*’. In
caz contrar, pentru indeplinirea unei hotarari a Consiliului de Administratie cu care nu a fost de
acord si a avut convingerea ca este daunatoare pentru societate, va raspunde de prejudiciul creat.

Art. 14 Directorul General nu va putea ocupa, fard autorizarea consiliului de administratie, functia
de director, administrator, membru al directoratului sau consiliului de supraveghere, cenzor sau
dupa caz auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd in alte societati avand acelasi obiect de
activitate sau obiect de activitate concurent, nici exercitd acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau altei persoane, sub sanctiunea revocdrii din functie si suportarea eventualelor
daune cauzate societatii.

Art. 15 Directorul General raspunde si 1n situatia in care nu a dus la indeplinire sau a executat cu
intarziere hotararile Consiliului de Administratie, precum si in cazul in care hotararile luate de
Consiliul de Administratie se dovedesc a fi neoportune, necorespunzatoare si ineficiente urmare a
faptului ca s-au bazat pe informatii eronate sau incomplete furnizate de catre Directorul General.

Art. 16 Daca, dupad adoptarea unei hotarari a Consiliului de Administratie, punerea 1n aplicare a
acesteia este de natura sa creeze prejudicii sau sa perturbe activitatea societatii, Directorul General
este obligat sd informeze, de indata si motivat, A.G.A, sub sanctiunea raspunderii pentru daune .

Art. 17 Directorul General are si urmatoarele obligatii:

(1) Sa aduca la indeplinire prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in adunarea
generald a actionarilor. Pentru respectarea acestui punct, Directorul General va concepe si aplica
strategii si politici de dezvoltare a societatii, ludnd masuri corespunzatoare pentru respectarea

planului de management pe durata mandatului sau astfel incat sa indeplineasca obiectivele si
criteriile de performanta stabilite anual ca anexa la bugetul de venituri si cheltuieli si prezentul
contract.

(2) Sa prezinte, ori de cate ori este nevoie, consiliului de administratie si adunarii generale situatia
economico — financiard a societdtii comerciale, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte
documentatii solicitate, vizate si certificate de auditul statutar;

(3) Sa nu transmita sau sa cesioneze prezentul contract altei persoane.

(4) Sa incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru
aceasta, sd instrdineze, sd schimbe sau sa constituie in garantii bunuri aflate in patrimoniul
societatii, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Alte prerogative incredintate de consiliul de administratie, de adunarea generala a actionarilor,
de Legea nr. 31/1990 republicata, cu toate modificarile la zi sau actul constitutiv al societatii.

(6) pe langa obligatiile prevazute mai sus, directorul general are si urmatoarele atributii:

a). angajaza, promoveaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii;

b). stabileste salarizarea, premierea, sporurile si calificativele pentru toti salariatii si negociaza cu
acestia contractele individuale de munca;

c). incheie acte juridice In numele i pe seama societatii in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

d). aproba operatiunile de Incasari si plati potrivit competentelor legale si ale actului constitutiv.
e).stabileste persoanele care au dreptul de semnaturd in conturile bancare ale societdtiii si limitele
acestora.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI



Art. 18 Consiliul de Administratie va supraveghea activitatea Directorului General. Orice
administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii.

Art. 19 Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu
Directorul General.

Art. 20 Consiliul de Administratie, prin Presedinte, are obligatia Inregistrarii la ONRC a numelui
si specimenului de semnatura al Directorului General, Tmputernicit sa reprezinte societatea, cu
mentiunea cd actioneaza singur in numele administratorilor, potrivit contractului de mandat pe care
acesta l-a incheiat cu administratorii si depus la oficiul registrului comertului de pe langa
Tribunalul Dolj.

Art. 21 Consiliul de Administratie stabileste, cel mai tarziu in ultima luna a exercitiului financiar,
un proiect de obiective si criterii de performantd pentru exercitiul financiar urmator, care va
constitui 1n principiu instrumentul de evaluare a activitatii Directorului General, pana dupa
aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor, a Bugetului de Venitului si Cheltuieli
precum si a Programului de activitate si investitii, ce urmeaza a fi desfasurat de societate in
exercitiul financiar aflat in derulare. Dupa Adunarea Generala a Actionarilor de bilant, obiectivele
si criteriile de performanta se vor revizui in mod corespunzator.

Art. 22 Societatea, prin Consiliul de Administratie, are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitafii societdfii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv, de hotararile adunarii
generale a actionarilor, de hotararile consiliului de administratie si de prezentul contract.

(2) Sa plateasca Directorului General toate drepturile banesti cuvenite.

(3) Sa acorde Directorului General celelalte drepturi prevazute in contract.

VII. REVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 23 Consiliul de Administratie poate oricand revoca prezentul mandat. Daca revocarea
intervine fara justa cauza, mandatarul are drept la daune reprezentand contravaloarea unui numar
de 3 remuneratii brute lunare, astfel cum a fost stabilita la art. 4 din contract. Daca revocarea fara
justa cauza intervine dupa incheierea exercitiului financiar, directorul general are dreptul si la
remuneratie suplimentard, in situatia depasirii profitului stabilit de catre AGA prin BVC, pentru
anul financiar in cauza.

Art. 24 Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti numai prin act
aditional incheiat in forma scrisd. De asemenea, contractul se va adapta corespunzator
reglementarilor legale ulterioare Incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

Art. 25 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta 1si poate inceta efectele in
baza hotarari Consiliului de Administratie, intr-una sau mai multe din urmatoarele situatii:

1. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.

2. Revocarea Directorului General in urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii din contract din vina sa;

b) nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau a hotararilor adunarii generale a
actionarilor;

c) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor comerciale; .



3. Renuntarea unilatelala de catre directorul general la mandatul incredintat.
4. Acordul de vointa al partilor semnatare.

5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege.

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general.
7. Insolvabilitatea ori lichidarea societatii.

In cazurile prevazute la punctele 2 si 3, partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile.

Art. 26 In cazul revocirii, Directorul General este obligat si inapoieze societitii toate actele si
documentele detinute n exercitarea atributiilor sale, la data expirarii preavizului stabilit.

Art. 27 In cazul in care se suspenda contractul ca urmare a existentei indiciilor privind savarsirea
unei infractiuni de catre Directorul General, pe perioada suspendarii contractului, efectele acestuia
inceteaza.

VIII LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 28 Directorul General este obligat sa-si foloseasca capacitatea de munca in interesul
societatii, exercitand mandatul cu loialitate si buna credinta.

Art. 29 Pe toatd durata prezentului contract, directorul general este obligat sd pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii care
au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generald a
actionarilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 4 ani de la incetarea contractului
de mandat.

IX RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 30 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere.
Partea contractantd care invoca forta majora o poate face opozabild celeilalte parfi cu conditia
informarii despre aparitia cauzei de fortd majora in cel mult 15 zile de la aparitia acesteia,
adaugand o confirmare a unor autoritati competente care sa certifice realitatea si exactitatea cauzei.

Art. 31 Raspunderea Directorului General este angajata, potrivit Legii nr. 31/1990 republicata si
modificata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv, a hotararilor adoptate
de Adunarea Generala a Actionarilor, a hotararilor

Consiliului de Administratie si ale prezentului contract.

X LITIGII

Art. 32 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei de la
sediul societatii.

XI DISPOZITII FINALE

Art. 33 Directorul General are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie
din partea adunarii generale a actionarilor, confederatiei sau organizatiei patronale din care face
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parte societatea sau sd angajeze, pe cheltuiala societatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
terte persoane fizice sau juridice, in solutionarea problemelor cu care se confruntd societatea si a
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte persoane juridice legal constituite.

Art. 34 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la directori
carora li s-a delegat conducerea societdtii, cuprinse In Legea nr. 31/1990 republicatd cu toate
modificarile sale la zi, inclusiv cele cuprinse in OUG nr. 109/2011 modificata si aprobata prin
Legea nr. 187/2023, Codul comercial si Codul civil.

Art. 35 Prezentul contract a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului de Administratie
nr. 7/02.04.2026 intra in vigoare incepand cu data de 04.04.2026 si reprezintd acceptarea in mod
expres de catre BUNTA GABRIEL a calitatii de Director General - in intelesul Legii nr. 31/1990 si
al OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat si semnat astizi, 02.04.2026 la sediul societitii, in 6 exemplare originale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTE
TANASESCU MARCEL BUNTA GABRIEL



