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RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului
TANASECU MARCEL

pentru anul 2025



PARC-TURISM SA
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
C.U.l. RO 11940770

RAPORT DE EVALUARE PRIVIND
ACTIVITATEA DESFASURATA DE PRESEDINTELE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
SC PARC -TURISM SA PE ANUL 2025

Administrator evaluat: TANASESCU MARCEL
Perioada evaluata: 09.07.2025-31.12.2025
Functia: PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Intocmit in baza art. 30 (7) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativé

Avand in vedere prevederile art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul SC
Parc Turism SA, a procedat la evaluarea activitatii pe anul 2025 a administratorului —
presedintele Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA — dl. Tandsescu Marcel.

Prezenta evaluare a fost efectuata in baza urmatoarelor:

- BVC 2025 — aprobat prin la Hotarérea AGA nr. 4 / 29.04.2025 (HCJ Dolj nr
116/24.04.2025),

- Contract de Mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorului pentru perioada
09.07.2025 - 09.07.2029.

-Hotararea C.A. nr 12/07.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al
Parc-Turism SA Craiova

Domnul Ténasescu Marcel a fost ales presedintele al Consiliului de Administratie al
SC Parc Turism SA si presedintele comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA.

Societatea PARC - TURISM SA a fost infiintatd in anul 1999 prin H.G. nr. 348/1999,
modificatd §i completatd cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei
Autonome RASIROM — Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietatii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea §i Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
Turismului. Prin H.G. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea
Parc — Turism SA Craiova au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului



Dolj, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana juridici de drept public care exercita toate drepturile ce
decurg 1n calitatea de actionar in numele Judetului Dolj.

In prezent, capitalul social de de 13.066.623 lei, subscris si integral virsat, impartit in
76.413 actiuni nominative in valoare de 171 lei fiecare este detinut de catre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLIJ detine un numir de 76.405 actiuni nominative, cu o
valoare nominala de 171 lei/actiune §i in valoare totala de 13.065.255 lei din care 5.271.129 lei
aport in numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentand 99,99% din capitalul social subscris
st varsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA detine un
numir de 8 actiuni nominative, cu o valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totala de
1.368 lei, aport numerar, reprezentdnd 0,01% din capitalul social subscris si virsat, participare la
profit 0,01% si participare la pierderi 0,01%

PARC - TURISM S.A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numérul
J1999000445162, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneaza ca o societate pe actiumi conform Legii nr. 31/1990 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si OUG 109/2011 aprobata prin legea 111/2016,
privind guvernanta corporativa avand ca obiect de activitate alimentatie publica si prestatii
hoteliere §i se realizeaza prin unititile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc si este
autofinantatd sutd la suta.

Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in 21 de sedinte, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicatd, urmarind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activittii societétii, pe baza programului propus
pentru anul 2025, executia bugetului de venituri si a programului de investitii si reparatii aprobate.

Masurile si deciziile luate au vizat toate activitdtile desfigurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publica, investitionald si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiara.

In conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2025, situatia comparativd privind
principalele posturi bilantiere se prezintd dupd cum urmeaza:
- lei -

1) Activitatea economico-financiara

1:; Denumire element 2024 2025 Diferente
1 | Active imobilizate 11858282 11677176 -181106 |
2 Active circulante 1846614 1473108 2373506
3 | Cheltuieli in avans 23616 | 23583 -33 |
| Total active 13728512 | 13173867 -554645
4 | Datorii curente 318326 | 409847 91521
5 | Venituri in avans 6460 5714 746
6 | Capitaluri proprii 13403726 12758306 -645420
| Total pasive 13728512 13173867 -554645
La sfarsitul anului 2025, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de
554645 lei.

In ceea ce priveste anul 2025, societatea si-a desfisurat activitatea n baza bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea AGA nr. 4 / 29.04.2025.



Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate si OMFP 2036/2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, §i pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimatd in cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2025, se prezintd
dupd cum urmeaza:

' . Indice de
Nr. Explicatii ' Preve'derl Real%zat realizare
crt. lei lei o,
1 Venituri din exploatare 5000000 | 3683029 73.66
2 | Cheltuieli din exploatare | 4872000 | 4388859 190.08
| Profit / pierdere 128000 | -705830 -
|3 | Venituri financiare 22000 60601 | 275.46
4 Cheltuieli financiare 0 190 -
Profit / pierdere ; 22000 60411 - 274.60
5 | Venituri totale ' 5022000 | 3743630 74.54
6 | Cheltuieli totale 4872000 4389049 90.09
Profit brut/ pierdere 150000 | 645419 :
7 Impozit specific/profit 24000 0| -
Profit net/pierdere | 126000 -645419 | -

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este dati de veniturile din alimentatie
publica in suma de 2166175 lei , urmate de cele din prestari servicii (cazare, comisioane, chirii,
taxd parcare, etc.) in valoare de 1472676 lei.

Totodata, au fost inregistrate venituri financiare in sumi de 60601 lei care provin din
precum §i de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,
materiale si marfuri in valoare de 6112 lei si diferente de curs valutar in suma de 18 lei.

In ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este data de cheltuielile cu
stocurile In sumd de 241391 lei (materiale, obiecte de inventar lei; costul marfurilor lei), de
cheltuielile cu personalul in sumd de 1999893 lei.

Din analiza datelor prezentate rezulta cd societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 o
pierdere bruta in suma de 645419 lei si nu datoreaza impozit pe profit.

In ceea ce privesc cheltuiclile stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
Legea bugetului de stat pe anul 2025 s a contractului colectiv de muncd, privind
cheltuielile cu sponsorizarea, cheltuielile privind reclama si publicitatea si cheltuilile sociale, nu s-
au acordat.

Pierderile respective se datoreaza in principal urmatoarelor cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotérarii de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (2?) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificiirile si
completirile ulterioare .



- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- eresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

Incepind cu anul 2026 se va urmari diminuarea pierderii prin marrea volumului de
venituri din alimentatia publicd la cele doud restaurante si cazare (cresterea gradului de
ocupare) conform rezervarilor efectuate, precum si continuarea diminudrii cheltuielilor astfel:

¢ reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile pe cét posibil:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de
cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativa in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;

e analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecarei subunitdti avnd ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazd eficienta economici;

e aprovizionarea cu materiale §i marfuri la prefuri cit mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avind drept
criterii calitate — pret;

¢ reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare:

o reducerea stocului de méarfuri din gestiunile bar, aferente celor doud restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului §i eliminarea aprovizionirii cu produse greu
vandabile;

o aprovizionarea cu marfuri sd se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile Tnainte
de organizarea evenimentului,

o aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucitiriile restaurantelor in
stransd corelatie cu evenimentele contractate si numirul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

2) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice si sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiatd la 31.12.2025, situatia obligatiilor fatad de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezintd astfel:

-lei -

o Sume
Nr. . . i
r Denumire obligatie cumulate Viramente Sold Termen
crt. datorate la efectuate scadent
| B 31.12.2025 1 B )
L b ST
Contrib. la asigurari sociale 594817 | 546310 48507 | 25.01.2026
asigurati
2. | Contrib. la asig, soc. sanat. ~ 221556 | 202151 19405 | 25.01.2026 |
asigurati - | |
| 3. | Contrib. asiguratorie pentru munc# 49516 45151 4365 | 25.01.2026 |
i —— :
Tota bftget qszgurarl sociale si 865889 793612 72277
Jonduri speciale 1




4. | Impozit pe venituri din salarii [ 122527 | 113051 9476 | 25.01.2026
5. | Impozit profit - o
Total bugetul de stat 122527 113051 | 9476
6. | Impozit pe cladiri 85242 85242 0 i
7. | Impozit pe teren 13329 13329 0
8. | Taxd afisaj —reclamd 368 368, o0
9. | Impozit mijloace de transport 887 887 0 S
10. | Taxa parcare ' 229 229 0 )
~ 11. | Taxa autoriz. alim. publicd o B 8390 8390 0
12. | Taxa hoteliera _ 47228 40797 6431 | 10.01.2026
Total bugetul local .' 155673 | 149242 6431 |
TOTAL GENERAL 1144089 | 1055905 | 88184 | |

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2025, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie 2026, in valoarea totali de 88184 lei au fost achitate
integral la termenele scadente.

Datoriile fatd de furnizori, din activitatea curenti de exploatare, la 31.12.2025 in
sumid de 140816 lei, se prezinti astfel :

- utilitati 107165 lei
- alte plati 33651 lei

Precizez cid aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creantele comerciale, in sumia de 23567 lei, cu exceptia celor prezentate la
capitolul litigii, precizim cd acestea reprezintd clienti curenti, rezultati din facturarea
contravalorii  serviciilor prestate, aferente lunii decembrie 2025 si au fost incasate la
termenele scadente.

3) Indicatori economico — financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

f:;gfe 1473108
urente . _ S— =359

Datorii 409847
curente

b) Indicatorul lichiditatii imediate

Active curente - Stocuri
(Indicatorul test acid_}_ _ 1473108-51799 _ 1421309

Datorii curente 409847 409847

2. Indicatori de risc:

a) Indicatorul gradului de indatorare

=3.47



Capital imprumutat
Capital propriu

x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe
profit = nu a fost cazul
Cheltuieli cu dobanda

3. Indicatori de activitate:

a) Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Sold mediu clienti - < 365 = 35941 < 365 =3 61 zile

Cifra de afaceri 3638851

b)  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori

Sold mediu furnizori 82396 .
Cifra de afaceri x 365 = 3638851 X 365=8.26 zile

c)  Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale

Cifra de afaceri _ 3638851  _ 031 lei
Imobiliziri corporale 11677176 ’

d)  Cheltuieli la 1000 lei venituri

Cheltuieli totale < 1000 = 4389049 x 1000 = 1172.40

Venituri totale 3743630 lei
e) Viteza de rotatie a activelor totale

Cifra de afaceri  _ 3638851 — 098

Total active 13173867 )
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:

a)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din
banii investiti in afacere:

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit 0 =0

Capital angajat 12758306

b)  Marja bruta din vanzari
nu este cazul,
rezultatul din
x 100 = exploatare a
fost pierdere

Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri

4) Cu privire la indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru anul
2025



In conformitate cu Actul aditional nr. 2/02.10.2025 , anexa la HCJ Dolj nr.234/2025 la
contractul de mandat al administratorilor, au fost programati §i s-au realizat urmaitorii indicatori

financiari , nefinanciari, si necomerciali:

I INDICATORI FINANCIARI PE ANUL 2025
[ _ .
Nivel Nivel
Nr. prop. realiz.
Crt | Categ. Indicator UM 2025 2025
. Gradul de realizare a investitiilor
| Politica de asumate prin planul anual de
1.1 | investitii investitii 1 % 70 41
1.2 Rata cheltuielilor de capital % L5 1.45
Indeplinirea obligatiilor catre
bugetele publice,fonduri
speciale,fata de furnizon si alti 0 lei 0 lei
2.1 | Finantarca | creditori lei restante restante
22 Rata lichiditatii curente % 1,5 3.59
Politica de
2.3 | dividende | Rata de plata a dividendelor % il 50 0
II INDICATORI NEFINANCIARI PE ANUL 2025
Nr. | Indicator de *l
| Crt | mediu Consumul de energie MWh -1,3 +0.24
Indicat. referitori _
| la clienti Scorul satisfactiei clientilor % 80| 83|
Indicat.
Referitori la Nr, de instruiri in materie de
| 3.1 | angajati siguranta nr. 4 12
- Frecventa totala a vatamarilor :
32 _Inregistrate nr. 0 0]
Indicat. legati de | Transparenta privind publicarea pe
guvernanta pagina proprie de internet a
4.1 | corporativa obligatiilor de raportare % 100 100
Imbunatatirea sistemului de
4.2 control intern managenal nr, 2 0|
Stabilirea politicilor de stabilire a
4.3 riscurilor - % 100 100
Ducerea la indeplinire a
4.4 _hotararilor AGA N 100 100
Rata de participare la reuniunile
4.5 CA - % 100 100
|
|
[ 4.6 | Rata mb se dex feminin din CA %o 33 33
III INDICATORI NECOMERCIALI PE ANUL 2025




[ Crearea de locuri de Noi locuri de munca adaugate
(1 | munca B | in cursul anului

nr | 2|2

Din analiza datelor prezentate rezultd ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

5) Cu privire la investitii, dotiri cu obiecte de inventar

A. Investitii
In cursul anului 2025 s-au realizat urmatoarele investitii de natura imobilizirilor corporale -
N Explicati Vaoare
1 | Set fete de masa la Restaurant Parc B | 492400
2 | Masina de spalat rufe la Restaurant Flora 5004,05
Inlocuire centrala termica de la Restaurant Flora- lucrari de
3 1. } . ) A 183908,58
instalare centale termice ( pt si executie lucrari de instalare) |
ToTAL 193836,63 |

Comparativ cu investitiile prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli, cauza
nerealizarii in totalitate a acestora s-a datorat lipsei de fonduri, generata de Decizia de
recuperare integrala a ajutorului de stat Nr. M2- 4047 din data de 07.03.2024, primita de la
AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII CRAIOVA, ce a impus luarea
masurii de recuperare integrala a ajutorului de stat in suma totala de 510.688,35 lei, la care s-
a adaugat dobanda in cuantum de 85202.02 lei ,dobanda calculata incepand cu data de
01.04.2021 , totalul de recuperat a fost de 595.890,37 lei, decizia fiind cu titlu executoriu, am
fost nevoiti sa efectuam plata in data de 29.03.2024 , ceea ce ne-a afectat foarte mult. Pe acest
subiect suntem in Instanta cu doua procese.

B. Dotdri cu obiecte de inventar

Dotarile cu obiecte de inventar (veseld, ustensile de bucitérie, ustensile pentru curatenie i
alte valori) au fost in valoare totala de 27717 lei.

6) Cu privire la resurse umane

La sfarsitul anului 2025, Parc — Turism S.A. a avut un numar efectiv de 34 salariati, cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.

Sub aspectul pregatirii, din totalul de salariati cu contract de munci , situatia se
prezinta astfel:

- 8 persoane cu studii superioare,

- 25 persoane cu studii medit,

- 1 persoane necalificate

Precizez ca in anul 2025 la stabilirea salariilor personalului s-au avut in vedere prevederile
Hotérarii de Guvern nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe t{ard garantat in
platd, coroborate cu cele ale art.164 alin. (2') si (22) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu
modificarile §i completérile ulterioare

7) Cu privire la litigiile societitii
La data de 31.12.2025, Parc — Turism SA se inregistreazi cu urmitoarele creante
litigioase,in calitate de reclamanta:



Nr. Instanta Partea Obiectul litiginlui Observatii privind stadiul
ctt. sesizata adversa Natura | Descriere procedurii
Valoare
(lei) —

1 | Tribunalul SC Fotbal Club U Craiova Insolventa | Recuperare 14049
Brasov SA Termen creamnta Creanta inscrisa in
Sectia a II-a 20.05.2026 | Atragere tabloul creditorilor
Civila raspundere Dosar nr.

administratori 12049/63/2007,

2 | Trbunalul | PERFECT TOUR SRL Insolventa | Recuperare 1358 Creanta inscrisa in
Bucuresti, Bucuresti- Termen creanta tabloul creditorilor
Sectia a 23.06.2026 | Atragere Dosar nr. 15349/3/2016
Vil-a ' raspundere |
Civila administratori

3 | Tribunalul SPITALUL CLINIC Termen Pretentii 37684.60 Dosar 3446/63/2024
Dojj JUDETEAN DE 26.05.2026 Fond-proces castigat in

URGENTA CRAIOVA 2026

4 | Curteade |AGENTIA PENTRU Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 4411/63/2024
Apel INTREPRINDERI MICI SI 10.02.2026 Fond
Craiova [MIJLOCII CRAIOVA, Suspendata

[MINISTERUL cauza pana
ECONOMIEL la

L, ANTREPRENORIATULUI | solutionare
SI TURISMULUI, , Dosar
AGENTIA TERITORIALA 534/54/202
PENTRU INTREPRINDERI | 5

MICT SI MITLOCII SI

TURISM PLOIESTI

5 | Curtea de MINISTERUL Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 534/54/2025
Apel ECONOMIEL 25.02.2026
Craiova DIGITALIZARILANTREP |

RENORIATULUI SI
TURISMULUI ‘

La data bilantului, nu exista litigii ale societatii, in calitate de parata

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului si
a sistemului de control intern managerial
In 2025 s-a efectuat, conform contractului incheiat cu SRAC — CERT SRL Bucuresti,
auditul de recertificare a sistemulului integrat ISO 9001 - 2015 si ISO 22000 - 2018.

S-a constatat

buna functionare

a sistemului  §i

respectarea

tuturor

cerintelor

standardelor implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti iar evaluarea satisfact+iei

clientilor

......

competifrvitagu
concurential actual.
In cadrul societatii existd implementat un sistem de control intern managerial, care
se manifestd sub forma

este prezent pe toate palierele de activitate ale societitii

s-a ridicat

la un nivel

inalt. Aceste
Parc - Turism S.A. Craiova si

a sanselor

si

autocontrolului, controlului in lant §i a controlului ierarhic.

rezultate au determinat o crestere a
sale de succes

in mediul
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Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd in societate, fard si se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitatii, regularitdtii si conformitatii;

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificérii,
prognozarii $i organizirii §i coordonarii;

- evaluarea eficientei gi eficacititii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul societatii, utilizeazid resursele financiare, umane § materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la principalele obiective privind managementul riscului:

Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. In acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere si de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestarile de servicii si livrarile de bunuri constau in principal,
din clienti autohtoni, Incasarea contravalorii acestora efectudndu-se Intr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditati prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numar foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce la un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobanzii

Societatea dispune de o capacitate de platd corespunzétoare si in ultimii ani nu au fost
angajate imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piata

Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea ist
gestioneaza si isi masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusa riscurilor privind pretul capitalului propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
mai degraba decat comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeaza in mod activ
aceste investitii.
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Din analiza datelor prezentate rezulti ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

Nerealizarea tuturor indicatorilor cheie de performantid a avut in principal urmatoarelor
cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotararii de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (2%) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

RECOMANDARI:

incepand cu anul 2026, se va urmarii diminuarea pierderii prin mdrirea volumului de
venituri din alimentatia publica la cele doua restaurante si cazare (cresterea gradulu
de ocupare) conform contractelor incheiate, precum si continuarea diminuarii
cheltuielilor astfel:

- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile prin:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in
activitatea de cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativd in baza situatilor intocmite de compartimentul financiar-
contabilitate;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecarei subunitaii avand ca
scop evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazad eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale gi marfuri la preturi cat mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avénd drept
criterii calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare, tindnd cont de urmatoarele
aspecte:

e reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului $i eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

e aprovizionarea cu marfuri s& se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile
inainte de organizarea evenimentului;

e aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucatariile restaurantelor in
strénsa corelatie cu evenimentele contractate si numarul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

imputernicitii in  Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Parc -Turism SA,
considera ca activitatea desfasuratéd de administratorul — presedintele Consiliului de
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Administratie al SC Parc Turism SA - dl. Tanasescu Marcel, a fost conforma cu
prevederile legale si in concordantd cu trendul economic general, precum si cu prevederile

contractului de mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor
Societdtii Comerciale Parc Turism S.A.

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Prin imputerniciti,

ION DANIEL-ALEXANDRU

GROZA ION

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI
DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA
Prin imputernicit,

GOLUMBEANU DUMITRU EMANOIL ALIN

Administrator evéiluat_:
Am luat la‘;_jgiynoitin;é: Da
TANASESCU MARCEL



Anexanr. 2 - la HCJ Dolj nr. ........... [ovveeeveranas

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului
DISTEANU NELU

pentru anul 2025



S.A. PARC-TURISM S.A.
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
C.U.l. RO 11940770

RAPORT DE EVALUARE PRIVIND
ACTIVITATEA DESFASURATA DE ADMINISTRATORUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
SC PARC TURISM SA PE ANUL 2025

Administrator evaluat: DISTEANU NELU
Perioada evaluata: 09.07.2025-31.12.2025
Functia: ADMINISTRATOR AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

fntocmit in baza art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd

Avand in vedere prevederile art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul SC
Parc Turism SA, a procedat la evaluarea activitadtii pe anul 2025 a administratorului
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA — dl. Disteanu Nelu.

Prezenta evaluare a fost efectuata in baza urmatoarelor:

- BVC 2025 — aprobat prin la Hotdrarea AGA nr. 4 / 29.04.2025 (HCJ Dolj nr
116/24.04.2025);

- Contract de Mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorului pentru perioada
09.07.2025 - 09.07.2029.

-Hotarérea C.A. nr 12/07.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al
Parc-Turism SA Craiova

Domnul Disteanu Nelu a fost administrator al Consiliului de Administratie al SC
Parc Turism SA si a facut parte din Comitetul de audit ca presedinte si din Comitetul de
gestionare a riscurilor ca membru, din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parc
Turism SA.

Societatea PARC - TURISM SA a fost infiintatd in anul 1999 prin H.G. nr. 348/1999,
modificata si completatd cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei
Autonome RASIROM - Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietitii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
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Turismului. Prin HG. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea
Parc — Turism SA Craiova au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului
Dolj, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana juridica de drept public care exercitd toate drepturile ce
decurg in calitatea de actionar in numele Judetului Dolj.

In prezent, capitalul social de de 13.066.623 lei, subscris si integral varsat, impartit in
76.413 actiuni nominative in valoare de 171 lei fiecare este detinut de catre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ detine un numir de 76.405 actiuni nominative, cu o
valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de 13.065.255 lei din care 5.271.129 lei
aport in numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentdnd 99,99% din capitalul social subscris
si virsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA detine un
numir de 8 actiuni nominative, cu o valoare nominald de 171 lei/actiune §i in valoare totald de
1.368 lei, aport numerar, reprezentand 0,01% din capitalul social subscris gi varsat, participare la
profit 0,01% si participare la pierderi 0,01%

PARC - TURISM S.A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numérul
J1999000445162, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneazi ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si QUG 109/2011 aprobata prin legea 111/2016,
privind guvernanta corporativa avind ca obiect de activitate alimentatie publicd §i prestatii
hoteliere si se realizeazd prin unitifile Restaurant Flora, Restaurant Parc §i Hotel Parc si este
autofinantata sutd la sutd.

Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in 21 de sedinte, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicatd, urmarind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activitatii societatii, pe baza programului propus
pentru anul 2025, executia bugetului de venituri si a programului de investitii §i reparatii aprobate.

Misurile si deciziile luate au vizat toate activitatile desfagurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publicd, investitionald si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiari.

In conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2025, situatia comparativd privind
principalele posturi bilantiere se prezintd dupa cum urmeaza:
- lei -

1:; Denumire element | 2024 2025 Diferente
1| Active imobilizate | 11858282 11677176 -181106
2 Active circulante 1846614 1473108 -373506
3 Cheltuieli in avans 23616 23583 -33
Total active _ 13728512 13173867 -554645 |
4 Datorii curente 318326 409847 91521
5 Venituri in avans ) 6460 5714 -746
' 6 | Capitaluri proprii 13403726 12758306 -645420
' Total pasive 13728512 | 13173867 -554645

La sfarsitul anului 2025, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de
554645 lei.



1) Activitatea economico-financiara

In ceea ce priveste anul 2025, societatea si-a desfisurat activitatea in baza bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotararea AGA nr. 4 /29.04.2025.

Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate si OMFP 2036/2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, §i pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimatd In cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2025, se prezintd

dupd cum urmeaza:

‘_ —‘_ ) _ Indice de
Nr. Explicatii Preve.derl Reah‘zat realizare
crt. lei lei o
1| Venituri din exploatare | 5000000 3683029 73.66 |
2 :“Cheltuieli din exploatare 4872000 4388859 90.08
| Profit / pierdere 128000 -705830 -
3 Venituri financiare 22000 60601 275.46
4 | Cheltuieli financiare o 0 190 R
i Profit / pierdere 22000 | 60411 274.60
5 | Venituri totale 5022000 3743630 74.54
6 | Cheltuieli totale | 4872000 4389049 90.09
|| Profit brut/pierdere | 150000 | -645419 -
7 | Impozit specific/profit | 24000 | 0 -
| Profit_net / pierdere | 126000 | 645419 -

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este datd de veniturile din alimentatie
publicd in sumi de 2166175 lei , urmate de cele din prestdri servicii (cazare, comisioane, chirii,
taxa parcare, etc.) in valoare de 1472676 lei.

Totodatd, au fost inregistrate venituri financiare in sumd de 60601 lei care provin din
precum si de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,
materiale §i marfuri in valoare de 6112 lei si diferente de curs valutar in suma de 18 lei.

In ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este dati de cheltuielile cu
stocurile In sumd de 241391 lei (materiale, obiecte de inventar lei; costul marfurilor lei), de
cheltuielile cu personalul in suma de 1999893 lei.

Din analiza datelor prezentate rezulta ca societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 o
pierdere bruta in suma de 645419 lei si nu datoreaza impozit pe profit.

In ceea ce privesc cheltuielile stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
Legea bugetului de stat pe anul 2025 si a contractului colectiv de muncd, privind
cheltuielile cu sponsorizarea, cheltuielile privind reclama si publicitatea si cheltuilile sociale, nu s-
au acordat.



Pierderile respective se datoreaza in principal urmatoarelor cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotirarii de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2!) si (2’) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

Incepand cu anul 2026 se va urmari diminuarea pierderii prin marirea volumului de
venituri din alimentatia publicd la cele doud restaurante si cazare (cresterea gradului de
ocupare) conform rezervirilor efectuate, precum si continuarea diminudrii cheltuielilor astfel:

e reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile pe cét posibil:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de
cazare, numdr de persoane / eveniment,

e analiza comparativi in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;
analizarea lunara a situatiei economico - financiare a fiecarei subunititi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazi eficienfa economici;,

e aprovizionarea cu materiale si marfuri la prefuri cit mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterit calitate — pret;

e reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare:

o reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doud restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului si eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

O aprovizionarea cu marfuri sa se facd in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile inainte
de organizarea evenimentului;

o aprovizionarea cu marfuri §i produse alimentare pentru bucitériile restaurantelor in
strinsd corelatie cu evenimentele contractate §i numirul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

2) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice si sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiatd la 31.12.2025, situatia obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezintd astfel:

- lei -

Sume
Nr. ; . cumulate Viramente Termen
crt. Denumire obligatie datorate la efectuate Sold scadent
| 31122025 ] o
1. Contrib. la asigu@_ri_sociale_ - | 594817 | 546310 48507 | 25.01.2026
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N asigurati ) - o |
2. | Contrib. la asig. soc. sanat. - 221556 | 202151 19405 | 25.01.2026
asigurati ) | : | =
3. | Contrib. asiguratorie pentru munca 49516 | 45151 4365 | 25.01.2026
Total bftget a.s1gurdn sociale §i 865889 793612 72277
Jonduri speciale ]
4. | Impozit pe venituri din salarii 122527 113051 9476 | 25.01.2026
5. | Impozit profit | ; ]
Total bugetul de stat ) 122527 113051 9476
6. |Impozitpecladii 85242 | 85242 0 ] [
7. | Impozit pe teren - 13329 | 13329 0
8. | Taxd afigaj - reclama 368 368 0]
9. | Impozit mijloace de trans_po_rt 887 887 0
10. | Taxa parcare 229 229 0
11. | Taxa autoriz. alim. publica 8390 8390 0
12. | Tax3 hotelierd 47228 40797 6431 | 10.01.2026
Total bugetul local 155673 | 149242 6431 |
TOTAL GENERAL 1144089 | 1055905 | 88184 |

sumi de 140816 lei, se prezinta astfel :

contravalorii

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2025, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie 2026, in valoarea totald de 88184 lei au fost achitate
integral la termenele scadente.
Datoriile fata de furnizori, din activitatea curenti de exploatare,la 31.12.2025 in

- utilitigi
- alte plati

107165 lei
33651 lei

Precizez ci aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creantele comerciale, in sumia de 23567 lei, cu exceptia celor prezentate la
capitolul litigii, precizim c¢A acestea reprezintd clienti curenti, rezultati din facturarea

serviciilor

termenele scadente.

3) Indicatori economico — financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

Active

1473108
_curente _
Datorii 4098477
curente

b) Indicatorul lichiditatii imediate

prestate, aferente

=3.59

lunii decembrie 2025 si au fost incasate la



Active curente - Stocuri

(Indicatorul test acid) = _ 1473108—51739_ I P
Datorii curente 409847 409847
2. Indicatori de risc:
a) Indicatorul gradului de indatorare
Capital 1 tat . . . .
apta Tmprunuia x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

Capital propriu

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe
profit = nu a fost cazul
Cheltuieli cu dobanda




3. Indicatori de activitate:

a) Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Sold mediu clienti <365 = 35941 % 365 =3 61 zile

Cifra de afaceri 3638851

b)  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori

Sold mediu furnizori 82396 .
Cifra de afaceri x365= 3638851 x 365=18.26 zile

c)  Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale

~ Cifra de afaceri _ 3638851 ~031 lei
Imobilizari corporale 11677176 '
d)  Cheltuieli Ia 1000 lei venituri
Cheltuieli totale 1000 = 4389049 x 1000 = 1172.40
Venituri totale x 3743630 lei

e) Viteza de rotatie a activelor totale
_ Cifra de afaceri  _ 3638851 — 098
Total active 13173867 '
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:
a)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din
banii investiti in afacere:

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit B 0 =0

Capital angajat B 12758306

b)  Marja bruta din vanzari
nu este cazul,
rezultatul din
x 100 = exploatare a
fost pierdere

Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri

4) Cu privire la indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari pentru anul
2025

in conformitate cu Actul aditional nr. 2/02.10.2025 , anexa la HCJ Dolj nr.234/2025 la
contractul de mandat al administratorilor, au fost programati si s-au realizat urmadtorii indicatori
financiari , nefinanciari, si necomerciali:

I INDICATORI FINANCIARI PE ANUL 2025

| Nivel Nivel
Nr. | prop. realiz.
[ Cit | Categ. | Indicator UM 2025 2025




Gradul de realizare a investitiilor
Politica de asumate prin planul anual de
1.1 | investitii investitin % 70 41
'i —= .
12 | Rata cheltuielilor de capital % 1.5 145 |
Indeplinirea obligatiilor catre
bugetele publice,fondurt
speciale,fata de furnizori si alti 0 lei 0 le1
2.1 | Finantarea creditori lei | restante | restante
22 Rata lichiditatii curente % 1,5 3.59
Politica de
2.3 | dividende | Ratade plataadividendelor | % 50 0
11 INDICATORI NEFINANCIARI PE ANUL 2025
Nr. | Indicator de | l
Crt | mediu | Consumul de energie ‘MWh -1.3 | +0.24 |
Indicat. referitori
la clienti Scorul satisfactiei clientilor | % 80 83
Indicat.
Referitori la Nr, de instruirl in materic de
[3.1 | angajati | siguranta nr. 4 12 ]
Frecventa totala a vatamarilor
32 inregistrate nr. 0 0
Indicat. legati de | Transparenta privind publicarea pe
guvernanta pagina proprie de internet a
4.1 | corporativa obligatiilor de raportare % 100 100
| Imbunatatirea sistemului de
42 | control intern managerial ar, 2 0
| Stabilirea politicilor de stabilire a .
43 | nscurifor % | 100 5 100
Ducerea la indeplinire a '
44 | hotararilor AGA 100 100
| Rata de participare la reuniunile |
45 | | CA % 100 100 |
4.6 | | Rata mb se¢ dex feminin din CA % 33 33|
I INDICATORI NECOMERCIALI PE ANUL 2025
Crearea de locuri de Noi locuri de munca adaugate
1 | munca in cursul anului nr |22

Din analiza datelor prezentate rezultd ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

5) Cu privire la investitii, dotiri cu obiecte de inventar



A. Investitii
In cursul anului 2025 s-au realizat urmatoarele investitii de natura imobilizérilor corporale :

Nr. o Valoare
ot Explicatii lei
1 | Set fete de masa la Restaurant Parc 4924,00
| 2 | Masina de spalat rufe la Restaurant Flora 5004,05
' Inlocuire centrala termica de la Restaurant Flora- lucrari de
3 1. . . . Do 183908,58
| instalare centale termice ( pt si executie lucrari de instalare)
TOTAL B | 193836,63

Comparativ cu investitille prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli, cauza
nerealizarii in totalitate a acestora s-a datorat lipsei de fonduri, generata de Decizia de
recuperare integrala a ajutorului de stat Nr. M2- 4047 din data de 07.03.2024, primita de la
AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI ST MIJLOCII CRAIOVA, ce a impus luarea
masurii de recuperare integrala a ajutorului de stat in suma totala de 510.688,35 lei, 1a care s-
a adaugat dobanda in cuantum de 85202.02 lei ,dobanda calculata incepand cu data de
01.04.2021 , totalul de recuperat a fost de 595.890,37 lei, decizia fiind cu titlu executoriu, am
fost nevoiti sa efectuam plata in data de 29.03.2024 , ceea ce ne-a afectat foarte mult. Pe acest
subiect suntem in Instanta cu doua procese.

B. Dotdri cu obiecte de inventar

Dotarile cu obiecte de inventar (veseld, ustensile de bucatirie, ustensile pentru curatenie §i

alte valori) au fost in valoare totala de 27717 lei.
6) Cu privire la resurse umane

La sfarsitul anului 2025, Parc — Turism S.A. a avut un numdr efectiv de 34 salariati, cu
contract individual de munca pe perioadad nedeterminatd.

Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariafi cu contract de muncd , situatia se
prezintd astfel:

- 8 persoane cu studii superioare,

- 25 persoane cu studii medit,

- 1 persoane necalificate

Precizez c& in anul 2025 la stabilirea salariilor personalului s-au avut in vedere prevederile
Hotararii de Guvern nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, coroborate cu cele ale art.164 alin. (2') si (2%) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare .

7) Cu privire la litigiile societitii
La data de 31.12.2025, Parc — Turism SA se inregistreazi cu urmditoarele creante
litigioase,in calitate de reclamanta:

| Nr. Instanta | Partea Obiectul litigiului Observatii privind stadiul |
crt. sesizata adversa Natura Descriere procedurii

Valoare
(let)
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1 | Tribunalul | SC Fotbal Club U Craiova Insolventa | Recuperare | 14049
Brasov SA Temmen creanta Creanta inscrisa in
Sectia a I-a 20.05.2026 | Atragere tabloul creditorilor
Civila raspundere Dosar nr.

administratori 12049/63/2007,

2 | Tribunalul | PERFECT TOUR SRL Insolventa | Recuperare 1358 | Creanta inscrisa in
Bucuresti, Bucuresti- Termen creanta | tabloul creditorilor
Sectiaa 23.06.2026 | Atragere | Dosar nr. 15349/3/2016
VH-a raspundere
Civila administrator

3 | Tribunalul SPITALUL CLINIC Termen Pretentii 37684.60 | Dosar 3446/63/2024
Dolj JUDETEAN DE 26.05.2026 Fond-proces castigat in

URGENTA CRAIOVA 2026
4 | Curteade |AGENTIA PENTRU Temmen Pretentii 595870.37 | Dosar 4411/63/2024
| Apel INTREPRINDERI MICI SI 10.02.2026 Fond
Craiova MIJLOCII CRAIOVA, Suspendati
MINISTERUL cauza pana
ECONOMIEL, la
L, ANTREPRENORIATULUIL | solutionare
SI TURISMULUT, . Dosar
IAGENTIA TERITORIALA 534/54/202
PENTRU INTREPRINDERI | 5
MICI SI MIJLOCII ST
TURISM PLOIESTI

5 | Curtea de MINISTERUL Temmen Pretentii 595870.37 | Dosar 534/54/2025
Apel ECONOMIEI, [ 25.02.2026
Craiova DIGITALIZARII, ANTREP ' |

RENORIATULUI §I '
TURISMULUI |
|

La data bilantului, nu exista litigii ale societatii, in calitate de parata

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului si
a sistemului de control intern managerial

In 2025 s-a efectuat, conform contractului incheiat cu SRAC — CERT SRL Bucuresti,
auditul de recertificare a sistemulului integrat ISO 9001 - 2015 i ISO 22000 - 2018.

S-a constatat buna functionare a sistemului §i respectarea tuturor cerintelor
standardelor implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti iar evaluarea satisfacttier
clientilor s-a ridicat la un nivel 1nalt. Aceste rezultate au determinat o crestere a
competitivitatii Parc - Turism S.A. Craiova si a sanselor sale de succes in mediul
concurential actual.

In cadrul societatii existd implementat un sistem de control intern managerial, care
este prezent pe toate palierele de activitate ale societifii i se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant si a controlului ierarhic.

Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd in societate, fara sd se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitétii, regularitatii si conformitatii;

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,

prognozarii §i organizirii §i coordondrii;
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- evaluarea eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere §i de executie, la
nivelul societdtii, utilizeazd resursele financiare, umane §i materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la principalele obiective privind managementul riscului:

Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. In acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere si de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestirile de servicii si livrarile de bunuri constau in principal,
din clienti autohtoni, incasarea contravalorii acestora efectudndu-se intr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditatt prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numir foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce la un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobanzii

Societatea dispune de o capacitate de platd corespunzitoare si in ultimii ani nu au fost
angajate imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piata

Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi
gestioneaza si isi masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusa riscurilor privind pretul capitalului propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
mai degraba decat comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeaza in mod activ
aceste investitii

*® *

Din analiza datelor prezentate rezulti ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.
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Nerealizarea tuturor indicatorilor cheie de performantd a avut in principal urmatoarelor
cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotararii de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe farid garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2!) si (2*) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate 1a 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

RECOMANDARI:

incepand cu anul 2026, se va urmarii diminuarea pierderii prin marirea volumului de
venituri din alimentatia publica la cele doud restaurante si cazare (cresterea gradului
de ocupare) conform contractelor incheiate, precum si  continuarea diminuarii
cheltuielilor astfel:

- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile prin:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in
activitatea de cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativa in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-
contabilitate;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecérei subunitati avand ca
scop evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteaza eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la preturi cat mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare, tindnd cont de urmatoarele
aspecte:

e reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului si eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

e aprovizionarea cu marfuri sa se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile
inainte de organizarea evenimentului;

e aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucatariile restaurantelor in
strénsa corelafie cu evenimentele contractate si numarul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

imputerniciti in  Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Parc Turism SA,
considerd ca activitatea desfasuratd de administratorul Consiliului de Administratie al SC
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Parc Turism SA — dl. Disteanu Nelu, a fost conform& cu prevederile legale si in
concordantd cu trendul economic general, precum si cu prevederile contractului de
mandat.

Adunarea Generala a Actionarilor

Societitii Comerciale Parc - Turism S.A. Administrator evaluat:

Am luat la cunostintd: Da
DISTEANU NELU

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Prin imputerniciti,

ION DANIEL-ALEXANDRU

GROZA ION

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI
DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA
Prin imputernicit,

GOLUMBEANU DUMITRU EMANOIL ALIN
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Anexanr. 3 - la HCJ Dolj nr. ........... [t

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului
NICOLAE ANDA MIREI

pentru anul 2025



S.A. PARC-TURISM S.A.
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
C.U.l. RO 11940770

RAPORT DE EVALUARE PRIVIND
ACTIVITATEA DESFASURATA DE ADMINISTRATORUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
SC PARC - TURISM SA PE ANUL 2025

Administrator evaluat: NICOLAE ANDA-MIREI
Perioada evaluata: 09.07.2025-31.12.2025
Functia: MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Intocmit in baza art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd

Avand in vedere prevederile art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul SC
Parc Turism SA, a procedat la evaluarea activitatii pe anul 2025 a administratorului
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA — dna. Nicolae Anda-Mirei.

Prezenta evaluare a fost efectuata in baza urmatoarelor:

- BVC 2025 — aprobat prin la Hotararea AGA nr. 4 / 29.04.2025 (HCJ Dolj nr
116/24.04.2025);

- Contract de Mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorului pentru perioada
09.07.2025 — 09.07.2029.

-Hotararea C.A. nr 12/07.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al
Parc-Turism SA Craiova

Doamna Nicolae Anda-Mirei a fost administrator al Consiliului de Administratie al
SC Parc Turism SA si membru in comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA.

Societatea PARC - TURISM SA a fost infiintatd in anul 1999 prin HG. nr. 348/1999,
modificata si completata cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei
Autonome RASIROM — Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietatii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
Turismului. Prin H.G. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea
Parc — Turism SA Craiova au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului



Dolj, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana juridicd de drept public care exercita toate drepturile ce
decurg in calitatea de actionar in numele Judetului Dolj.

in prezent, capitalul social de de 13.066.623 lei, subscris si integral vérsat, impér{it in
76.413 actiuni nominative in valoare de 171 lei fiecare este definut de citre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ detine un numir de 76.405 actiuni nominative, cu 0
valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de 13.065.255 lei din care 5.271.129 lei
aport in numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentand 99,99% din capitalul social subscris
si varsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA detine un
numar de 8 acfiuni nominative, cu o valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de
1.368 lei, aport numerar, reprezentand 0,01% din capitalul social subscris si varsat, participare la
profit 0,01% si participare la pierderi 0,01%

PARC - TURISM S.A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numarul
J1999000445162, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si OUG 109/2011 aprobata prin legea 111/2016,
privind guvernanta corporativa avand ca obiect de activitate alimentatie publica i prestatii
hoteliere si se realizeazd prin unitatile Restaurant Flora, Restaurant Parc gi Hotel Parc si este
autofinantatd sutd la suta.

Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in 21 de sedinte, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicatd, urmirind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activittii societétii, pe baza programului propus
pentru anul 2025, executia bugetului de venituri §i a programului de investitii i reparatii aprobate.

Masurile st deciziile luate au vizat toate activitdgile desfasurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publica, investitionald si de reparatii, resurse umane, activitatea
economico-financiarg.

In conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2025, situatia comparativi privind
principalele posturi bilantiere se prezintd dupa cum urmeazi:
- lei -

1:1; | Denumire element 2024 2025 Diferente
1 | Active imobilizate 11858282 11677176 | -181106
2| Active circulante 1846614 | 1473108 | -373506
3 Cheltuieli in avans | 23616 : 23583 | -33 |
Total active ) 13728512 | 13173867 -554645
4 Datorii curente 318326 409847 91521
'S | Venituri in avans 6460 5714 -746
6 Capitaluri proprii 13403726 | 12758306 -645420 |
Total pasive 13728512 13173867  -554645 |

La sfarsitul anului 2025, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de
554645 lei.

1) Activitatea economico-financiari



In ceea ce priveste anul 2025, societatea si-a desfisurat activitatea in baza bugetului
de venituri §i cheltuieli aprobat prin Hotédrdrea AGA nr. 4 /29.04.2025.

Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare consolidate si OMFP 2036/2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, si pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimata in cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2025, se prezintd
dupd cum urmeazi:

_ ) Indice de |
Nr. Explicatii Prevgderl Reah.zat realizare
crt. lei lei %
1 | Venituri din exploatare 5000000 3683029 73.66 |
2 | Cheltuieli din exploatare | 4872000 4388859 90.08
Profit / pierdere 128000 -705830 -
3 Venituri financiare - 22000 60601 275.46
| 4 Cheltuieli financiare 0 190 -
| Profit/pierdere 22000 60411 |  274.60
5 | Venituri totale ' 5022000 3743630 74.54
6 | Cheltuieli totale 4872000 4389049 ~90.09
| Profit brut/pierdere 150000 645419 | -
7 Impozit specific/profit 24000 0 | -_|
| Profit net / pierdere | 126000 -645419 | -

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este dati de veniturile din alimentatie
publicd in suméa de 2166175 lei , urmate de cele din prestdri servicii (cazare, comisioane, chirii,
taxd parcare, etc.) in valoare de 1472676 lei.

Totodatd, au fost Inregistrate venituri financiare in suma de 60601 lei care provin din
precum s§i de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,
materiale si marfuri in valoare de 6112 lei si diferente de curs valutar in suma de 18 lei.

In ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este datd de cheltuielile cu
stocurile in sumad de 241391 lei (materiale, obiecte de inventar lei; costul marfurilor lei), de
cheltuielile cu personalul in sumi de 1999893 lei.

Din analiza datelor prezentate rezulta cd societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 o
pierdere bruta in suma de 645419 lei si nu datoreaza impozit pe profit.

In ceea ce privesc cheltuielile stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
Legea bugetului de stat pe anul 2025 si a contractului colectiv de muncd, privind
cheltuielile cu sponsorizarea, cheltuielile privind reclama si publicitatea si cheltuilile sociale, nu s-
au acordat.

Pierderile respective se datoreaza in principal urmatoarelor cauze:



- cresterea salariului minim pe economie conform Hotaririi de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe taria garantat in plata, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (22) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025S si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate 1a 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

incepand cu anul 2026 se va urmari diminuarea pierderii prin mérirea volumului de
venituri din alimentatia publicd la cele douid restaurante si cazare (cresterea gradului de
ocupare) conform rezervarilor efectuate, precum §i continuarea diminudrii cheltuielilor astfel:

e reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile pe cit posibil:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de
cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativa in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;
analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecirei subunitifi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazd eficienta economici;

e aprovizionarea cu materiale §i marfuri la prefuri cidt mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pret;

e reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare:

o reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doud restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului i eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

o aprovizionarea cu marfuri sd se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile inainte
de organizarea evenimentului;

o aprovizionarea cu marfuri §i produse alimentare pentru buc#tariile restaurantelor in
strinsd corelatie cu evenimentele contractate §i numirul de persoane beneficiare,
eliminéndu-se crearea de stocuri suplimentare;

2) Cu privire la obligatii, debite §i creante

Conform evidentei contabile analitice §i sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiatd la 31.12.2025, situatia obligatiilor fata de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezintd astfel:

- let -

Sume i
NI, o i
r Denum1re Obllgatle Cumulate Vlramente Sold Termen
crt. datorate la efectuate scadent
L | 31122025
1. | Contrib. la asigurdri sociale - 594817 546310 48507 | 25.01.2026
- asiguratl B | _ e ]
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2. | Contrib. la asig soc. sanat. - | 21556 | 202151 | 19405 | 25.012026
| asigurati _ _ -
3. | Contrib. asiguratorie pentru munca 49516 45151 4365 | 25.01.2026
Total b.uget qszgurdn sociale §i 865889 203612 72277
Jfonduri speciale B -
4. | Impozit pe venituri din salarii 122527 113051 9476 | 25.01.2026 |
5. Impoazit profit ) , )
Total bugetul de stat 122527 113051 9476
6. | Impoxzit pe cladiri 85242 85242 0|
7. | Impozit pe teren ' _ 13329 | 13329 0
8. | Taxi afisaj — reclama | 368 368 0
9. | Impozit mijloace de transport - 887 887 0
10. | Taxa parcare 229 229 0
11. | Taxa autoriz. alim. publici 8390 | 8390 | 0
12. | Taxd hoteliera 47228 | - 40797 6431 | 10.01.2026
| Total bugetul local 155673 | 149242 6431
TOTAL GENERAL 1144089 1055905 i 88184 |

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2025, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie 2026, in valoarea totali de 88184 lei au fost achitate
integral la termenele scadente.

Datoriile fatd de furnizori, din activitatea curenti de exploatare, la 31.12.2025 in
sumid de 140816 lei, se prezinti astfel :

- utilitati 107165 lei
- alte plagi 33651 lei

Precizez cii aceste obligafii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creantele comerciale, in sumi de 23567 lei, cu exceptia celor prezentate la
capitolul litigii, precizim ci acestea reprezinti clienti curenti, rezultati din facturarea

contravalorii serviciilor prestate, aferente lunii decembrie 2025 si au fost incasate la
termenele scadente.

3) Indicatori economico — financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

;A;"rt;;’fe 1473108
Datorii b
409847
curente
b) Indicatorul lichiditatii imediate
Active curente - Stocuri = 1473108-51799 = 1421309 =3 47
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(Indicatorul test acid)

Datorii curente 409847 409847

2. Indicatori de risc:

a) Indicatorul gradului de indatorare
“Capital imprumutat
Capital propriu

x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe

profit B = nu a fost cazul
Cheltuieli cu dobanda




20235

3. Indicatori de activitate:

a) Viteza de rotatie a debitelor — clienti
Sold mediu clienti npe 35941 _ .
Cifra de afaceri X 363 3638851 X 365 =3.61zle
b)  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori
Sold mediu furnizori 82396 ‘
Cifra de afaceri X365 = 3638851  x365=826zile
¢)  Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale
Cifra de afaceri _ _ 3638851  _ 031 lei
Imobilizéri corporale 11677176 ’
d)  Cheltuieli 1a 1000 lej venituri
~ Cheltuieli totale < 1000 = 4389049 x 1000 = 1172.40
- Venituri totale 3743630  lei
e)  Viteza de rotatie a activelor totale
Cifra de afaceri _ 3638851 — 098
Total active 13173867 '
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:
a)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din

b)

banii investiti in afacere:

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit _ o =0
Capital angajat 12758306

Marja bruta din vanzari
nu este cazul,
rezultatul din
x 100 = exploatare a
fost pierdere

Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri
4) Cu privire la indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru anul

in conformitate cu Actul aditional nr. 2/02.10.2025 , anexa la HCJ Dolj nr.234/2025 la

contractul de mandat al administratorilor, au fost programati si s-au realizat urmitorii indicatori
financiari , nefinanciari, si necomerciali:

I INDICATORI FINANCIARI PE ANUL 2025
| — = — l i T
1 - ‘ Nivel { Nivel
‘ Nr. prop. realiz.
Cut J_Categ, | Indicator ‘ UM [ 2025 2025




Gradul de realizare a investitiilor

Politica de asumate prin planul anual de
1.1 | investitii | investitii % 70 | 41
1.2 ' ‘Rata cheltuielilor de capital % 1,5 1.45

Indeplinirea obligatiilor catre
bugetele publice,fonduri

speciale,fata de furnizori si alti 0 let 0 lei
2.1 | Finantarea creditori lei restante | restante
22 | Rata lichiditatii curente | % : 1,5 3.59
' Politica de |
2.3 | dividende Rata de plata a dividendelor % 50, 0]

11 INDICATORI NEFINANCIARI PE ANUL 2025

Nr. | Indicator de
Crt | mediu Consumul de energie MWh | = -13 +0.24
Indicat. refentori '
| 1a clienti | Scorul satisfactiei clientilor % 80 83
Indicat. ;
Referiton la Nr, de instruiri in materie de
3.1 | angajati siguranta nr. 4 | 12
Frecventa totala a vatamarilor '
32 | inregistrate o ) nr. 0 0

Indicat. legati de | Transparenta privind publicarea pe |
guvemanta pagina proprie de intemet a l
41 | corporativa obligatiilor de raportare % 100 100

Imbunatatirea sistemului de

4.2 control intern managerial nr. 2 | 0
Stabilirea politicilor de stabilire a

43 riscurilor % 100 100
| Ducerea la indeplinire a

44 hotararilor AGA | 100 100
' Rata de participare la reuniunile

45 | cA % 100 100

4.6 Rata mb se dex feminin din CA ‘ % 33 33

III INDICATORI NECOMERCIALI PE ANUL 2025

Crearea de locuri de Noi locuri de munca adaugate
1 | munca | in cursul anului nr |22

Din analiza datelor prezentate rezulti ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

5) Cu privire la investitii, dotiri cu obiecte de inventar



A. Investitii
In cursul anului 2025 s-au realizat urméatoarele investitii de natura imobilizérilor corporale

Nr. . Valoare
ert. Explicatii lei |

1 | Set fete de masa la Restaurant Parc - 492400

2 | Masina de spalat rufe la Restaurant Flora 5004,05
Inlocuire centrala termica de la Restaurant Flora- lucrari de

3. : : ) ra- il 183908,58
instalare centale termice ( pt si executie lucrari de instalare)
TOTAL | 193836,63

Comparativ cu investitiile prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli, cauza
nerealizarii in totalitate a acestora s-a datorat lipsei de fonduri, generata de Decizia de
recuperare integrala a ajutorului de stat Nr. M2- 4047 din data de 07.03.2024, primita de la
AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII CRAIOVA, ce a impus luarea
masurii de recuperare integrala a ajutorului de stat in suma totala de 510.688,35 lei, la care s-
a adaugat dobanda in cuantum de 85202.02 lei ,dobanda calculata incepand cu data de
01.04.2021 , totalul de recuperat a fost de 595.890,37 lei, decizia fiind cu titlu executoriu, am
fost nevoiti sa efectuam plata in data de 29.03.2024 , ceea ce ne-a afectat foarte mult. Pe acest
subiect suntem in Instanta cu doua procese.

B. Dotdri cu obiecte de inventar

Dotiérile cu obiecte de inventar (vesela, ustensile de bucatirie, ustensile pentru curatenie si
alte valori) au fost in valoare totald de 27717 lei.

6) Cu privire la resurse umane

La sfarsitul anului 2025, Parc — Turism S.A. a avut un numar efectiv de 34 salariati, cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminata.

Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariati cu contract de munca , situatia se
prezinta astfel:

- 8 persoane cu studii superioare,

- 25 persoane cu studii medii,

- 1 persoane necalificate

Precizez c3 in anul 2025 la stabilirea salariilor personalului s-au avut in vedere prevederile
Hotérarii de Guvern nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in
platd, coroborate cu cele ale art.164 alin. (2') si (2%) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu
modificdrile si completarile ulterioare .

7) Cu privire la litigiile societatii
La data de 31.12.2025, Parc — Turism SA se inregistreazi cu urmditoarele creante
litigioase,in calitate de reclamanta:

| Nr. Instanta Partea Obiectul litiginlui Observatii privind stadiul |

| crt. sesizata adversa Natura Descriere procedurii

. Valoare
| _ (lei)
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Tribunalul | SC Fotbal Club U Craiova | Insolventa | Recuperare 14049
Brasov SA Termen creanta Creanta inscrisa in
Sectia a II-a 20.05.2026 | Atragere tabloul creditorilor
Civila raspundere | Dosar nr.
administratori 12049/63/2007,
Trbunalul | PERFECT TOUR SRL Insolventa | Recuperare 1358 Creanta inscrisa in
Bucuresti, Bucuresti- Termen creanta tabloul creditorilor
Sectia a 23.06.2026 | Atragere Dosar nr. 15349/3/2016
VIi-a raspundere '
Civila administratori
Tribunalul | SPITALUL CLINIC Termen Pretentii 37684.60 | Dosar 3446/63/2024
Dolj JUDETEAN DE 26.05.2026 | Fond-proces castigat in
URGENTA CRAIOVA 2026

Curteade |AGENTIA PENTRU Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 4411/63/2024
Apel INTREPRINDERI MICI SI 10.02.2026 Fond
Craiova MIJLOCII CRAIOVA, Suspendati

MINISTERUL cauza pana

ECONOMIEL, la

,ANTREPRENORIATULUI | solutionare

S1 TURISMULUI, , Dosar

AGENTIA TERITORIALA 534/54/202

IPENTRU INTREPRINDERI | 5

IMICI SI MIJLOCII ST

TURISM PLOIESTI
Curtea de MINISTERUL | Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 534/54/2025
Apel ECONOMIE], 25.02.2026
Craiova DIGITALIZARIL ANTREP

| RENORIATULUI SI

{ TURISMULUI

La data bilantului, nu exista litigii ale societatii, in calitate de parata

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului si

a sistemului de control intern managerial

In 2025 s-a efectuat, conform contractului incheiat cu SRAC — CERT SRL Bucuresti,
auditul de recertificare a sistemulului integrat ISO 9001 - 2015 si ISO 22000 - 2018.

S-a constatat buna functionare a sistemului §i respectarea tuturor cerintelor
standardelor implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti iar evaluarea satisfact+iei
clienfilor s-a ridicat la un nivel Tnalt Aceste rezultate au determinat o crestere a

""" Parc - Turism S.A. Craiova si a sanselor sale de succes in mediul
concurential actual.

In cadrul societdtii existd implementat un sistem de control intern managerial, care
estec prezent pe toate palierele de activitate ale societdfii si se manifestdi sub forma
autocontrolului, controlului in lant §i a controlului ierarhic.

Atributiile controlului intern managerial ce se exercitd in societate, fird si se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitétii, regularititii si conformitifii;

- supravegherea functiondrii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,

prognozdrii §i organizdrii §i coordonarii;
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- evaluarea eficientei §i eficacititii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul societdtii, utilizeazd resursele financiare, umane §i materiale pentru
indeplinirea obiectivelor i obtinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la principalele obiective privind managementul riscului:

Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. In acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere si de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestarile de servicii si livrarile de bunuri constau in principal,
din clienti autohtoni, incasarea contravalorii acestora efectudndu-se intr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditati prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numar foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce la un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobanzii

Societatea dispune de o capacitate de platd corespunzitoare si in ultimii ani nu au fost
angajate imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piata

Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi
gestioneaza si isi masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusa riscurilor privind pretul capitalului propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
mai degraba decat comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeaza in mod activ
aceste investitii.

* ®

Din analiza datelor prezentate rezulti cii nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.
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- cresterea salariului minim pe economie conform Hotiririi de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (2°) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

RECOMANDARI:

incepand cu anul 2026, se va urméarii diminuarea pierderii prin marirea volumului de
venituri din alimentatia publica la cele doua restaurante si cazare (cresterea gradului
de ocupare) conform contractelor incheiate, precum si continuarea diminuarii
cheltuielilor astfel:

- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile prin:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in
activitatea de cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativa in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-
contabilitate,;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecarei subunitati avand ca
scop evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazd eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la prefuri cat mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare, tinand cont de urmatoarele
aspecte:

e reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului si eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

e aprovizionarea cu marfuri sa se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile
inainte de organizarea evenimentului;

e aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucatariile restaurantelor in
stransa corelatie cu evenimentele contractate si numarul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

imputerniciti in Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Parc - Turism SA,

considera ca activitatea desfasuratd de administratorul Consiliului de Administratie al SC
Parc Turism SA — dna Nicolae Anda-Mirei, a fost conform& cu prevederile legale si in
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concordantd cu trendul economic general, precum si cu prevederile contractului de
mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii Comerciale Parc - Turism S A. Administrator evaluat:
Am luat la cunostintd: Da
NICOLAE ANDA-MIREI

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Prin imputerniciti, __ 7?'?77 ) H{{; '
ION DANIEL-ALEXANDRU

GROZA ION

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI

DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA

Prin imputernicit,

GOLUMBEANU DUMITRU EMANOIL ALIN
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Anexanr. 4 - la HCJ Dolj nr. ........... [ooeeireaannn,

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului
STRBU NICOLAE

pentru anul 2025



S.A. PARC-TURISM S.A.
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
C.U.l. RO 11940770

RAPORT DE EVALUARE PRIVIND
ACTIVITATEA DESFASURATA DE ADMINISTRATORUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
SC PARC TURISM SA PE ANUL 2025

Administrator evaluat: SIRBU NICOLAE
Perioada evaluata: 09.07.2025-31.12.2025
Functia: ADMINISTRATOR AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Intocmit in baza art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

Avand in vedere prevederile art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul SC
Parc Turism SA, a procedat la evaluarea activitati pe anul 2025 a administratorului
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA — dI. Sirbu Nicolae.

Prezenta evaluare a fost efectuatd in baza urmatoarelor:

- BVC 2025 — aprobat prin la Hotararea AGA nr. 4 / 29.04.2025 (HCJ Dolj nr
116/24.04.2025);

- Contract de Mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorului pentru perioada
09.07.2025 — 09.07.2029.

-Hot&rarea C.A. nr 12/07.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al
Parc-Turism SA Craiova

Domnul Sarbu Nicolae a fost administrator al Consiliului de Administratie al SC
Parc Turism SA si a facut parte din Comitetul de gestionare a riscurilor ca presedinte si din
Comitetul de nominalizare si remunerare ca membru, din cadrul Consiliului de
Administratie al SC Parc Turism SA.

Societatea PARC TURISM SA a fost infiintatd in anul 1999 prin HG. nr. 348/1999,
modificati si completati cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei
Autonome RASIROM - Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietatii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
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Autonome RASTROM — Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietitii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
Turismului. Prin H.G. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea
Parc — Turism SA Craiova au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului
Dolj, Consiliul Judetean Dolj fiind persoana juridici de drept public care exercité toate drepturile ce
decurg in calitatea de actionar in numele Judetului Dolj.

In prezent, capitalul social de de 13.066.623 lei, subscris si integral virsat, impartit in
76.413 actiuni nominative in valoare de 171 lei fiecare este detinut de cétre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ detine un numiar de 76.405 actiuni nominative, cu 0
valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de 13.065.255 lei din care 5.271.129 lei
aport in numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentdnd 99,99% din capitalul social subscris
§i varsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA detine un
numir de 8 actiuni nominative, cu o valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de
1.368 lei, aport numerar, reprezentand 0,01% din capitalul social subscris §i vérsat, participare la
profit 0,01% gi participare la pierderi 0,01%

PARC - TURISM S.A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub numarul
J1999000445162, avand cod unic de inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneazi ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si OUG 109/2011 aprobata prin legea 111/2016,
privind guvernanta corporativa avind ca obiect de activitate alimentatie publicd si prestatii
hoteliere si se realizeazi prin unititile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc si este
autofinantata suta la suta.

Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in 21 de sedinte, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicati, urmirind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activiti{ii societdii, pe baza programului propus
pentru anul 2025, executia bugetului de venituri si a programului de investitii §i reparatii aprobate.

Misurile si deciziile luate au vizat toate activitatile desfasurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publicd, investitionald si de reparafii, resurse umane, activitatea
economico-financiara.

In conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2025, situatia comparativa privind
principalele posturi bilantiere se prezintd dupd cum urmeaza:
- lei -

1:_1 Denumire element 2024 2025 Diferente
1 Active imobilizate 11858282 | 11677176 -181106 |
2 Active circulante 1846614 1473108 -373506 |
3 Cheltuieli in avans 23616 | 23583 -33 |
Total active 13728512 13173867 -554645
4 | Datorii curente 318326 409847 91521
5 Venituri in avans 6460 5714 =746
6 Capitaluri proprii 13403726 12758306 -645420
| Total pasive 13728512 | 13173867 -554645




La sfarsitul anului 2025, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de
554645 lei.

1) Activitatea economico-financiari

In ceea ce priveste anul 2025, societatea si-a desfasurat activitatea in baza bugetului
de venituri §i cheltuieli aprobat prin Hotdrdrea AGA nr. 4 /29.04.2025.

Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate si OMFP 2036/2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, §i pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimatd in cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2025, se prezintd
dupd cum urmeazi:

) T _ Indice de
Nr. Explicafii Preve_derl Real%zat realizare
crt. lei lei o,
1 | Venituri din exploatare 5000000 3683029 73.66 |
2 Cheltuieli din exploatare 4872000 4388859 90.08
Profit / pierdere 128000 -705830 - |
3 Venituri financiare 22000 60601 275.46
4 Cheltuieli financiare _ 0 190 -
Profit/ pierdere 22000 60411 274.60
5 | Venituri totale 5022000 | 3743630 74.54
6 | Cheltuieli totale 4872000 4389049 90.09
- Profit brut/pierdere 150000 -645419 -
7 Impozit speciﬁc/proﬁt- -.__ 24000 0 -
Profit net/ pierdere __T 126000 ) -645419 | - |

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este datd de veniturile din alimentatie
publicd In suma de 2166175 lei , urmate de cele din prestari servicii (cazare, comisioane, chirii,
taxd parcare, etc.) in valoare de 1472676 lei.

Totodatd, au fost inregistrate venituri financiare in sumi de 60601 lei care provin din
precum si de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,
materiale i marfuri in valoare de 6112 lei si diferente de curs valutar in suma de 18 lei.

in ceea ce priveste cheltuielile, In structurd, ponderea este data de cheltuielile cu
stocurile in sumd de 241391 lei (materiale, obiecte de inventar lei; costul marfurilor lei), de
cheltuielile cu personalul in suma de 1999893 lei.

Din analiza datelor prezentate rezulta ci societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 o
pierdere bruta in suma de 645419 lei si nu datoreaza impozit pe profit.



in ceea ce privesc cheltuielile stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
Legea bugetului de stat pe anul 2025 si a contractului colectiv de muncd, privind
cheltuielile cu sponsorizarea, cheltuielile privind reclama si publicitatea si cheltuilile sociale, nu s-
au acordat.

Pierderile respective se datoreaza in principal urmatoarelor cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotiririi de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (2*) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut Ia 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

Incepand cu anul 2026 se va urmari diminuarea pierderii prin marirea volumului de
venituri din alimentatia publicd la cele doud restaurante si cazare (cresterea gradului de
ocupare) conform rezervirilor efectuate, precum §i continuarea diminudrii cheltuielilor astfel:

e reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile pe cat posibil:

¢ lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de
cazare, numdr de persoane / eveniment;

e analiza comparativa in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;

¢ analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecdrei subunitafi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteazi eficienta economici;

e aprovizionarea cu materiale si marfuri la prefuri cit mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avind drept
criterii calitate — pref;

o reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare:

o reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doud restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului §i eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

o aprovizionarea cu marfuri sa se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile inainte
de organizarea evenimentului,

o aprovizionarea cu marfuri §i produse alimentare pentru bucitariile restaurantelor in
strdnsd corelatie cu evenimentele contractate §i numirul de persoane beneficiare,
elimindndu-se crearea de stocuri suplimentare;

2) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice i sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiatd la 31.12.2025, situatia obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezintd astfel:

-lei -

| Nr. J Denumire obligatie . Sume | Viramente | Sold B | Termen
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crt. - ' | cumulate efectuate scadent
datorate la

) 31.12.2025 |
1. | Contrib. la asiguréri sociale - 504817 546310 48507 | 25.01.2026
aSIguratl - |
2. | Contrib. la asig. soc. sanat. - 221556 202151 19405 | 25.01.2026
asigurati |
3. | Contrib. asiguratorie pentru munca 49516 45151 | 4365 | 25.01.2026

Total buget asigurdri sociale si

fonduri speciale 8365889 793612 72277

4. | Impozit pe venituri din salarii 122527 | 113051 9476 | 25.01.2026 |
5. | Impozit profit _
Total bugetul de stat ] 122527 | 113051 9476
6. | Impozit pe cladin 85242 85242 0
7. | Impozit pe teren 13329 13329 0
8. | Taxi afisaj — reclami 368 368 0 }
9. | Impozit mijloace de transport 887 887 0
10. | Taxa parcare 229 229 0
11. | Taxa autoriz. alim. publica 8390 8390 0 |
12. | Taxa hotelierd ' 47228 | 40797 6431 | 10.01.2026
Total bugetul local . 155673 149242 6431
TOTAL GENERAL 1144089 | 1055905 88184

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2025, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie 2026, in valoarea totali de 88184 lei au fost achitate
integral la termenele scadente.

Datoriile fati de furnizori, din activitatea curentd de exploatare,la 31.12.2025 in
sumd de 140816 lei, se prezinti astfel:

- utilitati 107165 lei
- alte pliti 33651 lei

Precizez ca aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creantele comerciale, in suma de 23567 lei, cu exceptia celor prezentate la
capitolul litigii, precizim cid acestea reprezinti clienti curenti, rezultati din facturarea
contravalorii serviciilor prestate, aferente lunii decembrie 2025 si au fost incasate la
termenele scadente.

3) Indicatori economico — financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente
Active = 1473108 =3.59




curente

Datorii
curente

409847

b) Indicatorul lichiditatii imediate

Active curente - Stocuri 1473108-51799 1421309

(Indicatorul test acid) = - = =347
Datorii curente 409847 409847

2. Indicatori de risc:

a) Indicatorul gradului de indatorare
(Capital imprumutat x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

Capital propriu

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe
profit = nu a fost cazul
Cheltuieli cu dobanda




3. Indicatori de activitate:

a) Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Sold mediu clienti _ 35941 nre _
Cifra de afaceri x365= 3638851 X 0> 36lzle

b) Viteza de rotatie a creditelor — furnizori

Sold mediu furnizori 82396 _
Cifra de afaceri x 365 = 3638851 x 365=8.26 zile

c) Viteza de rotatie a imobilizirilor corporale
Cifra de afaceri _ 3638851

Imobilizari corporale - 11677176 031 M
d)  Cheltuieli la 1000 lei venituri
Cheltuieli totale < 1000 = 4389049 x 1000 = 1172.40
Venituri totale 3743630 lei

e)  Viteza de rotatie a activelor totale
Cifra de afaceri 3638851 - 098
Total active 13173867 -
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:
a)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din
banii investiti in afacere:

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit o 0 =0

Capital angajat B 12758306

b)  Marja bruta din vanzari
nu este cazul,
rezultatul din
x 100 = exploatare a
fost pierdere

Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri

4) Cu privire la indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru anul
2025

in conformitate cu Actul aditional nr. 2/02.10.2025 , anexa la HCJ Dolj nr.234/2025 la
contractul de mandat al administratorilor, au fost programati si s-au realizat urmatorii indicatori
financiari , nefinanciari, si necomerciali:

I INDICATORI FINANCIARI PE ANUL 2025

Nivel Nivel
Nr. prop. realiz.
Crt |Categ, | Indicator UM 2025 2025




Gradul de realizare a investitiilor

Politica de asumate prin planul anual de
1.1 | investiti investitil % 70 41 |
12 ) Rata cheltuielilor de capital % . 1,5 1.45

Indeplinirea obligatiilor catre
bugetele publice,fonduri

speciale,fata de furnizori si alti | 0 lei 0 lei
2.1 | Finantarea creditori - - lei restante | restante
22 Rata lichiditatii curente % 1,5 | 3.59
Politica de |
2.3 | dividende Rata de plata a dividendelor % : 50 ) 0

II _INDICATORI NEFINANCIARI PE ANUL 2025

J Nr. | Indicator de
| Crt | mediu Consumul de energie MW h -1,3 +0.24
Indicat. referitori
la clienti Scorul satisfactiei clientilor | % 80 83
Indicat.
Referitori la Nr, de instruiri in materie de
3.1 | angajati siguranta nr. 4 12
Frecventa totala a vatamarilor
32 - inregistrate nr. 0 0
Indicat. legati de ! Transparenta privind publicarea pe
guvernanta pagina propric de internet a
4.1 | corporativa obligatiilor de raportare % 100 100
Imbunatatirea sistemulur de
4.2 | control intern managerial | ar. 2 0
Stabilirea politicilor de stabilire a
43 riscurilor % 100 100
| Ducerea la indeplinire a
44 hotararilor AGA ) | 100 100
Rata de participare la reuniunile
4.5 ' CA % 100 100
|
|
46 | Rata mb se dex feminin din CA % 33 33

I INDICATORI NECOMERCIALI PE ANUL 2025

Crearea de locuri de Noi locuri de munca adaugate
1 | munca in cursul anului nr |2 ]2

Din analiza datelor prezentate rezultid ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

S) Cu privire la investitii, dotiiri cu obiecte de inventar



A. Investitii
In cursul anului 2025 s-au realizat urméitoarele investitii de natura imobilizérilor corporale :

Nr. o Valoare
ort Explicatii lei |
1 | Set fete de masa la Restaurant Parc 492400
2 | Masina de spalat rufe la Restaurant Flora 5004,05 |
Inlocuire centrala termica de la Restaurant Flora- lucrari de
3 | . ) ) A 183908,58
instalare centale termice ( pt si executie lucrari de instalare)
| TOTAL | 193836,63 |

Comparativ cu investitille prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli, cauza
nerealizarii in totalitate a acestora s-a datorat lipsei de fonduri, generata de Decizia de
recuperare integrala a ajutorului de stat Nr. M2- 4047 din data de 07.03.2024, primita de la
AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI ST MIJLOCITI CRAIOVA, ce a impus luarea
masurii de recuperare integrala a ajutorului de stat in suma totala de 510.688,35 lei, la care s-
a adaugat dobanda in cuantum de 85202.02 lei ,dobanda calculata incepand cu data de
01.04.2021 , totalul de recuperat a fost de 595.890,37 lei, decizia fiind cu titlu executoriu, am
fost nevoiti sa efectuam plata in data de 29.03.2024 , ceea ce ne-a afectat foarte mult. Pe acest
subiect suntem in Instanta cu doua procese.

B. Dotdri cu obiecte de inventar

Dotérile cu obiecte de inventar (veseld, ustensile de bucitirie, ustensile pentru curatenie st
alte valori) au fost in valoare totald de 27717 lei.

6) Cu privire la resurse umane

La sfarsitul anului 2025, Parc — Turism S.A. a avut un numar efectiv de 34 salariafi, cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariaji cu contract de munca , situafia se
prezintd astfel:

- 8 persoane cu studil superioare,

- 25 persoane cu studii medii,

- 1 persoane necalificate

Precizez ca in anul 2025 la stabilirea salariilor personalului s-au avut in vedere prevederile
Hotérarii de Guvern nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
platd, coroborate cu cele ale art. 164 alin. (2!) si (22) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu
modificarile si completirile ulterioare .

7) Cu privire la litigiile societitii
La data de 31.12.2025, Parc — Turism SA se inregistreazdi cu urmatoarele creante
litigioase,in calitate de reclamanta:

| Nr. Instanta Partea —(_)pleitul litigiu_lﬁi Observatii privind stadiul |

crt. sesizata adversa Natura | Descriere procedurii

! Valoare

| (lei)
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1 | Tribunalul | SC Fotbal Club U Craiova Insolventa | Recuperare 14049
Brasov SA Termen creanta Creanta inscrisa in
Sectia a II-a 20.05.2026 | Atragere tabloul creditorilor
Civila raspundere Dosar or.

| administratori | 12049/63/2007,

2 | Tribunalul | PERFECT TOUR SRL Insolventa | Recuperare | 1358 Creanta inscrisa in
Bucuresti, Bucuresti- Termen creanta tabloul creditorilor
Sectia a 23.06.2026 | Atragere Dosar nr. 15349/3/2016
VII-a raspundere
Civila administratori

3 | Tribunalul SPITALUL CLINIC Termen Pretentii 37684.60 Dosar 3446/63/2024
Dolj JUDETEAN DE 26.05.2026 Fond-proces castigat in

URGENTA CRAIOVA [ 2026

4 | Curtcade |AGENTIA PENTRU Termen Pretentii [595870.37 | Dosar 4411/63/2024
Apel INTREPRINDERI MICT SI 10.02.2026 Fond
Craiova MIJLOCII CRAIOVA, Suspendati

MINISTERUL cauza pana
ECONOMIET, la
ANTREPRENORIATULUI | solutionare
SI TURISMULUI, , Dosar
AGENTIA TERITORIALA 534/54/202
PENTRU INTREPRINDERI | 5

MICI SIMIJLOCI SI

TURISM PLOIESTI

5 | Curteade MINISTERUL | Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 534/54/2025
Apel ECONOMIEL, 25.02.2026
Craiova DIGITALIZARIL ANTREP

RENORIATULUI SI
TURISMULUI
|

La data bilantului, nu exista litigii ale societatii, in calitate de parata

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului si
a sistemului de control intern managerial

In 2025 s-a efectuat, conform contractului incheiat cu SRAC — CERT SRL Bucuresti,
auditul de recertificare a sistemulului integrat 1SO 9001 - 2015 si ISO 22000 - 2018,

S-a constatat buna functionare a sistemului si respectarea tuturor cerintelor
standardelor implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti iar evaluarea satisfact+ei
clientilor s-a rdicat la un nivel inalt. Aceste rezultate au determinat o crestere a
competitivitdtii Parc - Turism S.A. Craiova si a sanselor sale de succes in mediul
concurential actual.

In cadrul societafii existi implementat un sistem de control intern managerial, care
este prezent pe toate palierele de activitate ale societitii si se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant §1 a controlului ierarhic.

Atributiile controlului intern managerial ce se exerciti in societate, fari si se limiteze
la acestea, sunt:

- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii;

- supravegherea functionarii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,

prognozarii §i organizarii §i coordondrii;
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- evaluarea eficientei §i eficacitafii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul societdtii, utilizeazd resursele financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor i obtinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la principalele obiective privind managementul riscului:

Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. In acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere si de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestarile de servicii §i livrarile de bunuri constau 1n principal,
din clienti autohtoni, incasarea contravalorii acestora efectuandu-se intr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditati prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numar foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce la un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobanzii

Societatea dispune de o capacitate de platd corespunzitoare §i in ultimii ani nu au fost
angajate imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piata

Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi
gestioneaza si 1si masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusa riscurilor privind pretul capitalului propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
mai degraba decat comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeaza in mod activ

aceste investitii.
£ 3

* &

Din analiza datelor prezentate rezulta ci nu toti indicatorii de performantia au fost
realizati.
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Nerealizarea tuturor indicatorilor cheie de performantd a avut in principal urmatoarelor
cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotiririi de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (22) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025,

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

RECOMANDARI:;

incepand cu anul 2026, se va urmérii diminuarea pierderii prin marirea volumului de
venituri din alimentatia publica la cele douad restaurante si cazare (cresterea gradului
de ocupare) conform contractelor fincheiate, precum si continuarea diminuarii
cheltuielilor astfel:

- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile prin:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functiie de gradul de ocupare in
activitatea de cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativd in baza situatiilor intocmite de compartimentul financiar-
contabilitate;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecarei subunitdti avand ca
scop evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteaza eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la preturi cat mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pret;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare, tinand cont de urmatoarele
aspecte:

e reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului si eliminarea aproviziondrii cu produse greu
vandabile;

e aprovizionarea cu marfuri s se facd in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile
inainte de organizarea evenimentului,

e aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucatariile restaurantelor in
stransd corelatie cu evenimentele contractate si numarul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;

imputerniciti in  Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Parc Turism SA,
considera ca activitatea desfasuratd de administratorul Consiliului de Administratie al SC
Parc Turism SA — dl. Sarbu Nicolae, a fost conform& cu prevederile legale si in
concordantd cu trendul economic general, precum si cu prevederile contractului de
mandat.
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Adunarea Generali a Actionarilor
Societatii Comerciale Parc Turism Craiova S.A.

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Prin imputerniciti,

ION DANIEL-ALEXANDRU

GROZA ION

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI
DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA
Prin imputernicit,

GOLUMBEANU DUMITRU EMANOIL ALIN

Administrator evaluat:
Am luat la cunostintd: Da
SIRBU NICOLAE
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Anexanr. 5 - la HCJ Dolj nr. ........... [ovivereenanns

RAPORT DE EVALUARE
privind activitatea administratorului
GHINEA CLAUDIA-ELENA

pentru anul 2025



S.A. PARC-TURISM S.A.
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
C.U.l. RO 11940770

RAPORT DE EVALUARE PRIVIND
ACTIVITATEA DESFASURATA DE ADMINISTRATORUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
SC PARC - TURISM SA PE ANUL 2025

Administrator evaluat: GHINEA CLAUDIA-ELENA
Perioada evaluata: 09.07.2025-31.12.2025
Functia: MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

intocmit in baza art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa

Avand in vedere prevederile art. 30 (7) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul SC
Parc Turism SA, a procedat la evaluarea activitatii pe anul 2025 a administratorului
Consiliului de Administratie al SC Parc Turism SA — dna. Ghinea Claudia-Elena.

Prezenta evaluare a fost efectuatd in baza urmatoarelor:

- BVC 2025 — aprobat prin la Hotdrarea AGA nr. 4 / 29.04.2025 (HCJ Dolj nr
116/24.04.2025);

- Contract de Mandat nr. 818/08.07.2025 al administratorului pentru perioada
09.07.2025 — 09.07.2029.

-Hotarérea C.A. nr 12/07.08.2025 privind aprobarea Planului de administrare al
Parc-Turism SA Craiova

Doamna Ghinea Claudia-Elena a fost administrator al  Consiliului de

Administratie al SC Parc Turism SA si membru in comitetul de audit din cadrul Consiliului
de Administratie al SC Parc Turism SA.

Societatea PARC - TURISM SA a fost infiintatd in anul 1999 prin H.G. nr. 348/1999,
modificatd si completatd cu H.G. nr. 766/1999 prin preluarea unei parti din activul si pasivul Regiei
Autonome RASIROM - Unitatea de Productie si Prestiti Servicii Pelendava Craiova, actionar unic
fiind Fondul Proprietatii de Stat, devenit ulterior Autoritatea pentru Privatizarea si Administrarea
Participatiilor Statului. Prin Legea nr. 276/2001 pachetul de actiuni a fost transferat la Ministerul
Turismului. Prin H.G. nr. 316/2002, actiunile detinute de stat (Ministerul Turismului) la societatea
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Parc — Turism SA au fost transferate, cu titlu gratuit, in proprietatea privatd a Judetului Dolj,
Consiliul Judetean Dolj fiind persoana juridici de drept public care exerciti toate drepturile ce
decurg 1n calitatea de actionar in numele Judetului Dolj.

In prezent, capitalul social de de 13.066.623 lei, subscris si integral virsat, impartit in
76.413 actiuni nominative in valoare de 171 lei fiecare este detinut de citre actionari astfel:

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ detine un numir de 76.405 actiuni nominative, cu o
valoare nominald de 171 lei/actiune §i in valoare totald de 13.065.255 lei din care 5.271.129 lei
aport in numerar si 7.794.126 lei aport in natura, reprezentind 99,99% din capitalul social subscris
$i vérsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi 99,99% .

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA detine un
numar de 8 actiuni nominative, cu o valoare nominald de 171 lei/actiune si in valoare totald de
1.368 lei, aport numerar, reprezentdnd 0,01% din capitalul social subscris §i virsat, participare la
profit 0,01% si participare la pierderi 0,01%

PARC - TURISM S A. este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numirul
J1999000445162, avand cod unic de Inregistrare nr. RO 11940770.

Functioneazd ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si OUG 109/2011 aprobata prin legea 111/2016,
privind guvernanta corporativa avand ca obiect de activitate alimentatie publicd §i prestatii
hoteliere §i se realizeazd prin unititile Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc si este
autofinantatd suta la suti.

Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar n 21 de sedinte, potrivit prevederilor Legii
31/1990 republicatd, urmirind realizarea obiectivelor strategice aprobate de Adunarea Generali a
Actionarilor privind dezvoltarea si modernizarea activititii societatii, pe baza programului propus
pentru anul 2025, executia bugetului de venituri i a programului de investitii si reparatii aprobate.

Masurile §i deciziile luate au vizat toate activititile desfasurate in societate, respectiv
activitatea de cazare, alimentatie publicd, investitionala si de reparafii, resurse umane, activitatea
economico-financiari.

In conformitate cu bilantul incheiat la data de 31.12.2025, situatia comparativa privind
principalele posturi bilantiere se prezinti dupi cum urmeaza:

- lei -
Nr. ) | . ]
ort. Denumire element 2024 2025 ] Diferente
I | Active imobilizate 11858282 11677176 -181106
2 Active circulante 1846614 1473108 -373506
3 Cheltuieli in avans 23616 23583 -33
Total active 13728512 | 13173867 | -554645 |
4 Datorii curente 318326 409847 91521
5 Venituri in avans 6460 5714 | 746
6 Capitaluri proprii 13403726 12758306 | -645420
| Total pasive 13728512 13173867 -554645

La sfarsitul anului 2025, societatea a inregistrat o diminuare a patrimoniului cu suma de
554645 lei.

1) Activitatea economico-financiari



In ceea ce priveste anul 2025, societatea si-a desfdgurat activitatea in baza bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat prin Hotirarea AGA nr. 4 / 29.04.2025.

Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost intocmite in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate si OMFP 2036/2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, §i pentru reglementarea unor aspecte contabile.

Exprimatd in cifre, situatia economico-financiard la finele anului 2025, se prezinti

dupd cum urmeazi:

' ‘ Indice de
Nr. Explicatii Preve.derl Real%zat realizare
crt. lei lei o
|1 Venituri din exploatare 5000000 3683029 73.66 |
2 Cheltuieli din exploatare 4872000 4388859 90.08
Profit / pierdere 128000 -705830 -
3 | Venituri financiare 22000 60601 275.46
4 Cheltuieli financiare 0 190 -
Profit / pierdere 22000 60411 . 274.60 |
5 | Venituri totale 5022000 3743630 74.54
6 | Cheltuieli totale 4872000 4389049 | ©90.09
Profit brut / pierdere 150000 645419 -
7 | Impozit specific/profit 24000 | 0] -
| Profit net / pierdere 126000 -645419 | -

Referitor la structura veniturilor totale, ponderea lor este datd de veniturile din alimentatie
publicd in suma de 2166175 lei , urmate de cele din prestiari servicii (cazare, comisioane, chirii,
taxd parcare, etc.) in valoare de 1472676 lei.

Totodatd, au fost inregistrate venituri financiare in suma de 60601 lei care provin din
precum si de reducerile financiare (discount-uri) acordate de furnizorii de materii prime,
materiale $i marfuri in valoare de 6112 lei si diferente de curs valutar in suma de 18 lei.

in ceea ce priveste cheltuielile, in structurd, ponderea este dati de cheltuielile cu
stocurile in suma de 241391 lei (materiale, obiecte de inventar lei; costul marfurilor lei), de
cheltuielile cu personalul in sumi de 1999893 lei.

Din analiza datelor prezentate rezulta ci societatea a inregistrat la data de 31.12.2025 o
pierdere bruta in suma de 645419 lei si nu datoreaza impozit pe profit.

In ceea ce privesc cheltuielile stabilite prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
Legea bugetului de stat pe anul 2025 si a contractului colectiv de munca, privind
cheltuielile cu sponsorizarea, cheltuielile privind reclama si publicitatea si cheltuilile sociale, nu s-
au acordat.

Pierderile respective se datoreaza in principal urmatoarelor cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotirarii de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati, coroborate cu cele
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ale art.164 alin. (2') si (2) din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

Incepand cu anul 2026 se va urmari diminuarea pierderii prin mirirea volumului de
venituri din alimentatia publici la cele doui restaurante $i cazare (cresterea gradului de
ocupare) conform rezervarilor efectuate, precum §i continuarea diminudrii cheltuielilor astfel-

* reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile pe cét posibil:

* lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in activitatea de
cazare, numar de persoane / eveniment;

* analiza comparativa in baza situaiilor intocmite de compartimentul financiar-contabilitate;

* analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecirei subunitifi avand ca scop
evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteaz eficienta economicy;

* aprovizionarea cu materiale si marfuri la preturi cit mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pret;

¢ reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare:

o reducerea stocului de mirfuri din gestiunile bar, aferente celor doud restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului §i eliminarea aprovizionarii cu produse greu
vandabile;

o aprovizionarea cu marfuri si se faci in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile inainte
de organizarea evenimentului;

O aprovizionarea cu mirfuri §i produse alimentare pentru bucitiriile restaurantelor in
strAnsd corelatie cu evenimentele contractate si numdrul de persoane beneficiare,
eliminindu-se crearea de stocuri suplimentare;

2) Cu privire la obligatii, debite si creante

Conform evidentei contabile analitice §i sintetice si a soldurilor din balanta de verificare
incheiata la 31.12.2025, situatia obligatiilor faa de bugetul de stat, bugetul fondurilor speciale si
bugetul local, se prezinti astfel:

- lei -

.' | Sume ] _ ‘
Nr. ) cumulate Viramente Termen
D igati 1
crt. enumire obligaie datorate la efectuate Sold scadent
' 31.12.2025 | ) |
1. | Contrib. la asigurari sociale — 504817 546310 48507 | 25.012026
| asigurati o
2. | Contrib. la asig. soc. sanat. - 221556 202151 19405 | 25.01.2026
| asigurati |




3. | Contrib. asiguratorie pentru munci 49516 | 45151 | 4365 | 25.01.2026 '_
Total b.uget asigurdri sociale §i 865889 793612 72277
| fonduri speciale
4. | Impozit pe venituri din salarii 122527 113051 9476 | 25.01.2026
5. | Impozit profit . ) ‘
Total bugetul de stat 122527 113051 9476
6. | Imporit pe cladiri 85242 85242 0
7. | Impozit pe teren ) 13329 13329 0 -
8 Tax3 afigaj — reclami 368 | 368 | 0 )
9. | Impozit mijloace de transport 887 | 887 0 |
10. | Taxa parcare B 229 229 0
11. | Taxa autoriz. alim. publici _ 8390 8390 0]
| 12. | Taxd hoteliera 47228 40797 6431 | 10.01.2026
Total bugetul local 155673 | 149242 6431
TOTAL GENERAL 1144089 1055905 | 88184 |

Obligatiile fiscale aferente lunii decembrie 2025, cu termen de decontare, conform
legislatiei in vigoare, in luna ianuarie 2026, in valoarea totali de 88184 lei au fost achitate
integral la termenele scadente.

Datoriile fati de furnizori, din activitatea curenti de exploatare, Ia 31.12.2025 in
sumi de 140816 lei, se prezinti astfel ;

- utilitati 107165 lei
- alte plati 33651 lei

Precizez cii aceste obligatii curente au fost achitate in conformitate cu termenele
stabilite prin contracte sau mentionate pe facturi.

Pentru creantele comerciale, in sumi de 23567 lei, cu exceptia celor prezentate la
capitolul litigii, precizim ci acestea reprezinti clienti curenti, rezultati din facturarea
contravalorii serviciilor prestate, aferente lunii decembrie 2025 si au fost incasate la
termenele scadente.

3) Indicatori economico — financiari

1. Indicatori de lichiditate:

a) Indicatorul lichiditatii curente

21‘;2;’; 1473108
curente . _ = — =359

Datorii 409847
curente

b) Indicatorul lichiditatii imediate

Active curente - Stocuri .
(Indicatorul test acid) = 1473108-51799  _ 1421309 =347

Datorii curente 409847 409847




2. Indicatori de risc:

a) Indicatorul gradului de indatorare
_Capital imprumutat
Capital propriu

x 100 =0 (societatea nu are angajate imprumuturi)

b) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor - determina de cate ori entitatea poate achita
cheltuielile cu dobanda.
Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe
profit = nu a fost cazul
Cheltuieli cu dobanda

3. Indicatori de activitate:

a)  Viteza de rotatie a debitelor — clienti

Sold mediu clienti 365 = _ 35941
Cifra de afaceri . 3638851

— x 365 =361 zile

b)  Viteza de rotatie a creditelor — furnizori
Sold mediu furnizori 82396

Cifra de afaceri X 365 = 3638851 x 365=8.26 zile

c)  Viteza de rotatie a imobilizirilor corporale
Cifra de afaceri o _ 3638851
Imobilizari corporale 11677176

- =031 lei

d)  Cheltuieli la 1000 lei venituri

Cheltuieli totale 1000 = _ 4389049  x1000= 1172.40
Venituri totale X 3743630 lei

e)  Viteza de rotatie a activelor totale

_ Cifra de afaceri  _ 3638851 ~ 098
Total active 13173867 ’
4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta in realizarea de profit din resursele
disponibile:

a)  Rentabilitatea capitalului angajat - reprezinta profitul pe care il obtine entitatea din
banii investiti in afacere:

Profit inaintea platii dobanzii si impozitului pe profit 0 =0

Capital angajat 12758306

b)  Marja bruta din vanzari
nu este cazul,
rezultatul din
x 100 = exploatare a
fost pierdere

Profitul brut din vanzari

Cifra de afaceri



2025

4) Cu privire la indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru anul

In conformitate cu Actul aditional nr. 2/02.10.2025 , anexa la HCJ Dolj nr.234/2025 la
contractul de mandat al administratorilor, au fost programati si s-au realizat urmitorii indicatori
financiari , nefinanciari, si necomerciali:

I INDICATORI FINANCIARI PE ANUL 2025
| | | Nivel | Nivel |
Nr. prop. realiz.
| Crt_| Categ, Indicator - UM ‘ 2025 | 2025 |
| Gradul de realizare a investitiilor ‘ ‘ ‘
Politica de asumate prin planul anual de ‘ ‘
1.1 | investitii }ﬂvestitii % 70 41 |
.|
1.2 Rata cheltuielilor de capital % 1,5 I 1.45 {
Indeplinirea obligatiilor catre
bugetele publice,fonduri ‘
speciale,fata de furnizori si alti 0 let 0 let ‘
| 2.1 | Finantarea creditori lei restante | restante |
22 Rata lichiditatii curente % ! 1,5 3.59
Politica de
|23 | dividende | Rata de plata a dividendelor | % 50 | 0|
II INDICATORI NEFINANCIARI PE ANUL 2025
‘ Nr. | Indicator de | [ ‘
Crt | mediu | Consumul de energie MW h -1.3 | ~10.24
Indicat. refenitori ‘ |
la clienti Scorul satisfactiei clientilor Y 80 33 _‘
Indicat.
Referitori Ia Nr, de instruiri in materie de
3.1 | angajati | siguranta | nr. 4 12
Frecventa totala a vatamarilor
3.2 inregistrate nr. 0 0
Indicat. legati de | Transparenta privind publicarea pe
guvemanta pagina proprie de intemet a
4.1 | corporativa obligatiilor de raportare % 100 100
Imbunatatirea sistemului de
[ 4.2 | control intern managerial ‘ nr. 2 0
Stabilirea politicilor de stabilire a
143 | | riscurilor % 100 100 |
Ducerea la indeplinire a
44 | | hotararilor AGA 100 100
Rata de participare la reuniunile
45 CA % 100 100
4.6 | Rata mb se dex feminin din CA | % 33 | 33 |




I INDICATORI NECOMERCIALI PE ANUL 2025

]
‘ Crearea de locuri de Noi locuri de munca adaugate ‘
{ 1 | munca | in cursul anului | nr ‘ 2|2

Din analiza datelor prezentate rezulti cii nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

5) Cu privire la investitii, dotiri cu obiecte de inventar

A. Investitii
In cursul anului 2025 s-au realizat urmitoarele investitii de natura imobilizirilor corporale

|
Nr. o Valoare
ot Explicatii lei
1 | Set fete de masa la Restaurant Parc | 492400
2 | Masina de spalat rufe la Restaurant Flora ~5004,05
Inlocuire centrala termica de la Restaurant Flora- lucrari de
3 . . . . .. 183908,58
instalare centale termice ( pt si executie lucrari de instalare) |
TOTAL | 193836,63

Comparativ cu investitiile prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli, cauza
nerealizarii in totalitate a acestora s-a datorat lipsei de fonduri, generata de Decizia de
recuperare integrala a ajutorului de stat Nr. M2- 4047 din data de 07.03.2024, primita de la
AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII CRAIOVA, ce a impus luarea
masurii de recuperare integrala a ajutorului de stat in suma totala de 510.688,35 lei, la care s-
a adaugat dobanda in cuantum de 85202.02 lei ,dobanda calculata incepand cu data de
01.04.2021 , totalul de recuperat a fost de 595.890,37 lei, decizia fiind cu titlu executoriu, am
fost nevoiti sa efectuam plata in data de 29.03.2024 , ceea ce ne-a afectat foarte mult. Pe acest
subiect suntem in Instanta cu doua procese.

B. Dotiri cu obiecte de inventar

Dotarile cu obiecte de inventar (veseld, ustensile de bucitirie, ustensile pentru curatenie si
alte valori) au fost in valoare totald de 27717 lei.

6) Cu privire la resurse umane

La sfarsitul anului 2025, Parc — Turism S.A. a avut un numir efectiv de 34 salariati, cu
contract individual de munci pe perioadi nedeterminata.

Sub aspectul pregitirii, din totalul de salariati cu contract de munci , Situatia se
prezinta astfel:

- 8 persoane cu studii superioare,

- 25 persoane cu studii medii,

- 1 persoane necalificate

Precizez ca in anul 2025 la stabilirea salariilor personalului s-au avut in vedere prevederile
Hotérarii de Guvern nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, coroborate cu cele ale art.164 alin. (2') si (2% din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu
modificdrile si completirile ulterioare .



7) Cu privire la litigiile societitii

La data de 31.12.2025, Parc — Turism SA se inregistreazi cu urmitoarele creanfe
litigioase,in calitate de reclamanta:

Nr. | Instanta | Partea Obiectul litigiului | Observatii privind stadin
crt. sesizata adversa Natura | Descriere procedurii
Valoare
- . N (lei) |
1 | Tribunalul SC Fotbal Club U Craiova Insolventa | Recuperare 14049 |
Brasov SA Termen creanta Creanta inscrisa in
Sectia a II-a 20.05.2026 | Atragere tabloul creditorilor
Civila raspundere Dosar nr. ‘
administratori 12049/63/2007, |
2 | Tribunalul | PERFECT TOUR SRL Insolventa | Recuperare 1358 Creanta inscrisa in
Bucuresti, Bucuresti- Termen creanta tabloul creditorilor
Sectia a 23.06.2026 | Atragere Dosar nr. 15349/3/2016
VII-a raspundere
Civila administratori
3 | Tribunalut | SPITALUL CLINIC Termen Pretentii 37684.60 | Dosar 3446/63/2024
Dolj JUDETEAN DE 26.05.2026 Fond-proces castigat in
URGENTA CRAIOVA 2026
4 | Curteade |AGENTIA PENTRU Termen | Pretentii 595870.37 | Dosar 4411/63/2024
Apel INTREPRINDERI MICI SI 10.02.2026 Fond
Craiova MIJLOCII CRAIOVA, Suspendati
MINISTERUL cauza pana
ECONOMIEL la
LANTREPRENORIATULUI | solutionare
SI TURISMULUL, , Dosar .
AGENTIA TERITORIALA 534/54/202
PENTRU INTREPRINDERI | 5
MICT SIMIJLOCII SI |
TURISM PLOIESTI |
5 | Curtea de MINISTERUL Termen Pretentii 595870.37 | Dosar 534/54/2025
Apel ECONOMIEL 25.02.2026 ‘
Craiova DIGITALIZARILANTREP
RENORIATULUI SI
TURISMULUI ‘
|

La data bilantului, nu exista litigii ale societatii, in calitate de parata

8) Cu privire la sistemul integrat de management al calitatii si sigurantei alimentului si
a sistemului de control intern managerial

In 2025 s-a efectuat, conform contractului incheiat cu SRAC - CERT SRL Bucuresti,
auditul de recertificare a sistemulului integrat ISO 9001 - 2015 si ISO 22000 - 2018.

S-a constatat buna funcionare a sistemului si respectarea tuturor cerintelor
standardelor implementate. Nu au existat reclamatii de la clienti iar evaluarea satisfact+iet
clienfilor s-a ridicat la un nivel inalt. Aceste rezultate au determinat o crestere a

competitivitafii Parc - Turism S.A. Craiova si a sanselor sale de succes in mediul
concurential actual.

10



in cadrul societafii existd implementat un sistem de control intern managerial, care
este prezent pe toate palierele de activitate ale societifii §i se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant si a controlului ierarhic.
Atribuiile controlului intern managerial ce se exerciti in societate, fari si se limiteze
la acestea, sunt:
- examinarea legalitatii, regularitatii si conformititii;
- supravegherea functionarii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarii,
prognozirii §i organizirii $i coordonirii;
- evaluarea eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere si de executie, la
nivelul ~ societdtii, utilizeazd resursele financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.

9) Cu privire la principalele obiective privind managementul riscului:

Riscul de credit

Riscul de credit se refera la riscul ca o terta parte sa nu isi respecte obligatiile contractuale,
provocand astfel pierderi financiare societatii. In acest sens, societatea a adoptat o politica de a
efectua tranzactii doar cu parti de incredere si de a obtine suficiente garantii.

Creantele comerciale privind prestarile de servicii si livrarile de bunuri constau in principal,
din clienti autohtoni, incasarea contravalorii acestora efectuandu-se Tntr-un procent foarte mare cu
numerar.

Risc de lichiditate

Responsabilitatea finala pentru gestionarea riscului de lichiditate apartine conducerii
executive, care are construit un cadru corespunzator de gestionare a riscurilor de lichiditate cu
privire la asigurarea fondurilor societatii pe termen scurt, mediu si lung si la cerintele privind
gestionarea lichiditatilor.

Societatea gestioneaza riscurile de lichiditati prin mentinerea unor rezerve adecvate, prin
monitorizarea continua a eficientei fluxurilor de numerar reale si prin punerea in corespondenta a
profilurilor de scadenta a activelor si datoriilor financiare.

Gestionarea riscurilor valutare

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze din cauza
variatiilor cursului de schimb valutar.

Societatea efectueaza un numir foarte mic de tranzactii denominate in diferite valute, ceea
ce conduce la un nivel nesemnificativ al acestui risc.

Gestionarea riscurilor ratei dobanzii

Societatea dispune de o capacitate de plati corespunzitoare st in ultimii ani nu au fost
angajate imprumuturi acordate de diferite institutii bancare.

Riscul de piata

Conducerea societatii monitorizeaza continuu expunerea acesteia la riscuri. Cu toate acestea,
utilizarea acestei abordari nu protejeaza Societatea de aparitia unor eventuale pierderi in afara
limitelor previzibile, in cazul unor fluctuatii semnificative pe piata. Nu a existat nicio modificare
fata de anul precedent in expunerea Societatii la riscurile de piata sau in modul in care Societatea isi
gestioneaza si isi masoara riscurile.

Alte riscuri privind preturile

Societatea nu este expusa riscurilor privind pretul capitalului propriu, provenite din
investitiile de capital propriu. Investitiile de capital propriu sunt detinute pentru scopuri strategice,
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mai degraba decat comerciale si nu sunt semnificative. Societatea nu comercializeaza in mod activ

aceste investitii.
*

% *

Din analiza datelor prezentate rezulti ci nu toti indicatorii de performanti au fost
realizati.

Nerealizarea tuturor indicatorilor cheie de performantd a avut in principal urmatoarelor
cauze:

- cresterea salariului minim pe economie conform Hotiririi de Guvern nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plati, coroborate cu cele
ale art.164 alin. (2') si (2% din Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si
completirile ulterioare .

- cresterea tva-ului pentru serviciile de cazare si pentru serviciile de restaurant si
catering la 11% de la 01.08.2025 si pentru bauturile alcoolice si nealcolice care contin adoas
de zahar sau alti indulcitori sau aromatizate la 21% conform legii nr. 141/2025.

- conform Institutului National de Statistica inflatia a crescut la 7.3%

- cresterea necontrolata a preturilor la utilitati, marfa, energie si combustibili, bunuri
si servicii

- cresterea cheltuielilor cu amortizarea ca urmare a investitiilor din anii 2020, 2021,
2022, 2023 si 2024 (aproximativ 370000 lei anual)

- reducerea numarului de evenimente (nunti, botezuri) precum si pierderea unor
clienti traditionali (institutii de cultura si sport) din cauza lipsei de fonduri.

RECOMANDARI:

incepand cu anul 2026, se va urmérii diminuarea pierderii prin mérirea volumului de
venituri din alimentatia publica la cele doud restaurante si cazare (cresterea gradului
de ocupare) conform contractelor fincheiate, precum si continuarea  diminuarii
cheltuielilor astfel:

- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile prin:

e lansarea comenzilor pentru aprovizionarea in functie de gradul de ocupare in
activitatea de cazare, numar de persoane / eveniment;

e analiza comparativd in baza situatilor intocmite de compartimentul financiar-
contabilitate;

- analizarea lunard a situatiei economico - financiare a fiecérei subunitat] avand ca
scop evidentierea elementelor de cheltuieli care afecteaza eficienta economica;

- aprovizionarea cu materiale si marfuri la preturi c&t mai mici pe baza studiului de
marketing al pietei prin crearea unei liste proprii cu furnizorii selectati, avand drept
criterii calitate — pref;

- reducerea gradului de imobilizare a resurselor financiare, tinénd cont de urmatoarele
aspecte:

e reducerea stocului de marfuri din gestiunile bar, aferente celor doua restaurante si
gestiunii minibar din cadrul hotelului si eliminarea aproviziondrii cu produse greu
vandabile;

e aprovizionarea cu marfuri sa se faca in baza comenzilor lansate cu maxim 3 zile
inainte de organizarea evenimentului;

e aprovizionarea cu marfuri si produse alimentare pentru bucatariile restaurantelor in
stransa corelatie cu evenimentele contractate si numarul de persoane beneficiare,
eliminandu-se crearea de stocuri suplimentare;
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imputernicitii in  Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Parc Turism SA,
considera ca activitatea desfasuratd de administratorul Consiliului de Administratie al SC
Parc Turism SA — dna Ghinea Claudia-Elena, a fost conforma cu prevederile legale si in
concordantd cu trendul economic general, precum si cu prevederile contractului de
mandat.

Adunarea Generald a Actionarilor

Societatii Comerciale Parc - Turism S.A. Administrator evaluat:
Am luat la cunostintd: Da
GHINEA CLAUDIA-ELENA
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ /
Prin imputerniciti, /
[par—
ION DANIEL-ALEXANDRU
GROZA ION

SOCIETATEA PENTRU LUCRARI
DE DRUMURI SI PODURI DOLJ SA

Prin imputernicit,

GOLUMBEANU DUMITRU EMANOIL ALIN
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